Uchwala nr ./01/2019
Rady Nadzorezej Spélki pod firmy
Bytomskie Przedsighiorstwo Komunalne Spolka z ograniczony
odpowiedzialnodciy z siedziby w Bytomiu
z duia 31 stycznia 2019 r.

W sprawic: zasad  ksztaltowania  wynagrodzen Czonkow Zarzqdu Bytomskiego
Przedsigbiorstwa Komunalnego Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig.

Dzialajge na podstawic art. 4, art. 5, art, 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r.
0 zasadach ksztaltowania  wynagrodzen  osob  kierujgcych  niektorymi  spotkami
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz 2190 z pdzn. zm.) oraz uchwaty nr 2/04/2017 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikow Spolki z dnia 10.04.2017 r. z pdZn. Zmianami oraz § 15 pkt 5a
Aktu Zatozyciclskicgo Spotki Rada Nadzorcza Bytomskiego Przedsigbiorstwa Komunalnego
Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzgdu Spolki zawicrana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania
na czas pehienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

§2

1. Wynagrodzenic calkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada si¢ z czgsci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigezne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czegscl zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenic Zmienne).

2. Kwota miesigeznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostaje ustalona
na nast¢pujgcym poziomie:

a) Wynagrodzenic Stale Prezesa Zarzgdu wynosi 4,5 — krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzgdu Statystycznego, .

b) Wynagrodzenic Stale Czionka Zarzadu wynosi ... — krotno§é przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z  zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzgdu Statystycznego.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych

i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
2. Ustala si¢ og6lny katalog Celow Zarzadezych, tj.:

a) zmnicjszenic ujemnego wyniku finansowego,

b) utrzymanie poziomu przychodéw,

¢) obnizenie kosztéw zarzadu i kosztéw prowadzonej dziatalnodei,

d) osiggniecic wskaZnikow na poziomie przyjetych standardéw w szczegolnosci

rentownoséci, ptynnoéci finansowej i efektywnosci zarzgdzania,
e) realizacja inwestycji okreslonych w planie inwestycyjnym,
f) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.
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. Rada Nadzorcza ustanowi szezeg6towe Cele Zanfadczg cl:mr:al, i;al:flimr::l?c;:itydc]h
celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow 1 i
Czlonk6w Zax:zqdu odn,bnz; uchwala. ' \  Closkowi  Zammgy
4. Wynagrodzenie ~ Zmienne  przystuguje _ danem i '
i i i dziatalnoci spotki oraz sprawozdani,
po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z s
finansowego spotki za ubicgly rok obrotowy oraz “1,1 cI e'kéw um
z wykonania przez niego obowigzkéw przez ngmadzcmg spo .m : —_—

5. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnic: pf:kp(;)mj nalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ushig preez Czlonkéw Zarzadu
w danym roku obroto

6. Spelnienie Wamnkéww\z;ll’agmdunia Zmiennego poszczegbinych Czionkéw Zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalonc zostaly Cele Zar?;;dcu
1 ktdérzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada ?Jadzorcu stvncmla,,
okreslajac nalezng kwotg, w oparciu o zweryfikowane przez bieghych sprawozdanie
finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow.

7. Wygasniccie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgl(pdem
wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-4 powyzej. Wygasnigeie mandatu
wh.akcic roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czgsci Wynagrodzenia
7Jm§nn_ego, na zasadach okreslonych w pkt 1-4, pod warunkiem jednakze, Ze czas
petnienia funkcji w roku obrotowym byt dhuzszy niz 6 miesigcy.

§4

1. Czlonek Zarzadu  zawiadamia Rade Nadzorczy o zamiarze pelnienia funkcji
W organach innej spéiki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywaé
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwick innej spotki handlowej Iub

, Wwprowadzag inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnodci Cztonka Zarzadu.
. Czlonek Zam;d!l ni¢ moZe pobieraé wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu

art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegblnosci na skutek $mierci, odwolania lub
Zozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkicm natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.

3. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okrelone w ust. 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzeZeniem,
iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa
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;llﬁol Skllltkujqcc rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji,
2 e OWa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.
+ W Tazie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotkg Umowy z innych przyczyn
niz okmslf):}e w ust. 2, Czonkowi Zarzadu przyzmawana jest odprawa,
w V{yspkoscl 3 (trzy) — krotno$é czeéci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem
pehll‘ema przez niego funkeji przez okres co najmnicj 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwigzaniem tej Umowy.
5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nic przyshuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
peknionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy ~wskutek powolania
Zarzadzajacego na kolejng kadencjg Zarzadu,
¢) rezygnacji z petnienia funkcji.

§7

1. Rada Nadzorcza zawrze z Czlonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowiazujgcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres co najmnicj 3
(trzech) miesigcy.

9. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy
o éwiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesi¢ey po ustaniu
petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzgdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres
zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji
co najmnicj dzialalno$é konkurencyjng wobec Spotki, wysokosé odszkodowania
z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania,
obowigzki informacyjne zarzgdzajacego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji
przestaje obowigzywac, jak tez moze okreslié prawo Spolki do odstgpienia od umowy
o zakazie konkurencji lub prawa Stron do wypowiedzenia umowy © zakazic
konkurencji.

§8
Uchyla si¢ uchwal¢ Rady Nadzorczej nr 5/07/2018 z dnia 30 lipca 2018 roku.

§9
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym i oddano:
- .. glosly/ow ,za”,
s s glos/y/ow ,,przeciw”,
- [.. glos/yléw ,wstrzymujacych si¢”.



Sposéb glosowania oraz podpisy czlonkéw Rady Nadzorczej:

Lp. Nazwisko i imi¢ Funkcja Glos Podpis

1. | Magdalena Jelonek-Wiatr | Przewodniczaca | 0. \w[}d} ot/
% Piotr Pitula bt | %
3, Longin Siemlat Czdonek 0 Vownpre PRy >
4. | Zbigniew Chwalifski Czonek 74 | Jlhre T

5. Pawet Nowak Sekretarz Q. M@)@L
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