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Uchwala nr 20/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spolki
ZBM - Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0.
z siedzibg w Bytomiu
z dnia 4 maja 2020 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 222" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 505, ze zm.), § 13 ust. 91 § 14 ust. 7 Aktu Zalozycielskiego
Spotki ZBM - Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0. Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow uchwala zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki ZBM — Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.:

§1

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej Spéotki ZBM —
Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0.: jako iloczyn podstawy wymiaru,
o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spétkami oraz mnoznika od 0,76
do 1,0.

2. Wysokos$¢ podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ przy uwzglednieniu
obowigzujacych ustaw dotyczacych wykonania budzetu panstwa.

3. Kwota wynagrodzenia przyslugujacego poszczegdélnym czionkom Rady Nadzorczej
Spotki w wysokosci wynikajacej z postanowien ust. 1, ulega stosownej zmianie
w przypadku kazdorazowej:
a) zmiany skali dzialalnosci spolki, determinujacej okreslony mnoznik podstawy

wymiaru;

b) zmiany obowigzujacych ustaw dotyczacych wykonania budzetu panstwa.

§2
Wysokos¢ wynagrodzenia okreslona w §1 moze by¢ podwyzszona o nie wiecej niz 10% ze
wzgledu na funkcje pelniong w Radzie Nadzorczej Spotki.

§3
W czasie gdy Gmina Bytom jest jedynym udzialowcem Spotki wysokos¢ wynagrodzenia,
z uwzglednieniem §1 1 §2, ustala w formie oswiadczenia przekazywanego Zarzadowi Spotki
Prezydent Miasta Bytom.

§4

1. Osobie zasiadajacej w Radzie Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne bez
wzgledu na czgstotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen.

2. Wynagrodzenie nie przyshuguje za miesigc, w ktorym osoba zasiadajaca w Radzie
Nadzorczej nie byla obecna na zadnym z formalnie zwolanych posiedzen z powodéw
nieusprawiedliwionych.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1 jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni
petnienia funkcji w przypadku gdy powotanie lub odwotlanie cztonka rady nastapito
w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1 jest wyplacane z dotu, do 10-go dnia kazdego
miesigca.

5. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spotki.



§5
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udzialem w pracach
Rady.

§6
Traci moc uchwata nr 69/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego Bytom Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia
26 czerwca 2017 1.

§7
1. Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem polaczenia Spoétek: Towarzystwo
Budownictwa Spolecznego Bytom Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Bytomiu oraz Zaktad Budynkéw Miejskich Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Bytomiu.
2. W razie watpliwosci poczytuje si¢, ze dzien polgczenia nastepuje z chwilg technicznego
wpisu potaczenia do Krajowego Rejestru Sadowego.

Mariusz Wolosz
Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikow

Protokolant



