ZARZĄDZENIE NR 279/26 
PREZYDENTA BYTOMIA
z dnia 29 lipca 2026 r.
w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej miasta Bytomia na lata 2026–2046
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 32 ust. 2 pkt 4 w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.), art. 232 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z późn. zm.) oraz § 51 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 4 regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego, nadanego zarządzeniem nr 247/24 Prezydenta Bytomia z dnia 26 czerwca 2024 r. z późn. zm., zarządza się, co następuje:
§ 1
W uchwale nr XXVI/223/25 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 15 grudnia 2025 r. w sprawie wieloletniej prognozy finansowej miasta Bytomia na lata 2026–2046, w załączniku nr 2 pn. „Wykaz przedsięwzięć wieloletnich” zmienia się pozycje nr: 1.1.1.3, 1.1.1.5, 1.1.1.8-1.1.1.10, 1.1.1.13, 1.1.1.15, 1.1.1.16, 1.1.1.18-1.1.1.29, 1.1.1.33, 1.1.1.36, 1.1.2.5, 1.1.2.10, 1.1.2.16, 1.3.1.2-1.3.1.4, 1.3.1.5, 1.3.1.8 i 1.3.1.17 – zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.
§ 2
Zmian wymienionych w § 1 dokonuje się w związku z aktualizacją wartości limitów zobowiązań w związku z zawartymi umowami.
§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikom: Wydziału Realizacji Inwestycji
 i Remontów, Wydziału Polityki Społecznej, Wydziału Edukacji oraz Wydziału Finansowego.
§ 4
 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


Prezydent Miasta

Mariusz Wołosz
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	Załącznik do zarządzenia 
nr 279/26             
Prezydenta Bytomia
z dnia 29 lipca 2026 r.

	WYKAZ  PRZEDSIĘWZIĘĆ WIELOLETNICH

	Lp
	Nazwa i cel
	Jednostka odpowiedzialna lub koordynująca program
	Okres realizacji programu
	Łączne nakłady finansowe
	
	
	
	
	
	
	
	Limit zobowiązań

	
	
	
	od
	do
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	2032
	2033
	2034
	2035
	2036
	

	1
	Wydatki na przedsięwzięcia – ogółem (1.1+1.2+1.3), z tego:
	175 698 098
	38 000 849
	18 009 394
	15 849 146
	9 200 000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	37 929 908

	1.a
	– wydatki bieżące
	163 148 221
	25 696 972
	18 009 394
	15 849 146
	9 200 000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36 980 900

	1.b
	– wydatki majątkowe
	12 549 877
	12 303 877
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	949 008

	1.1
	Wydatki na programy, projekty lub zadania związane z programami realizowanymi z udziałem środków, o których mowa  w art. 5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 869, z późn. zm.), z tego:

	36 434 551
	24 932 149
	3 569 394
	569 146
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7 848 503

	1.1.1
	– wydatki bieżące
	23 884 674
	12 628 272
	3 569 394
	569 146
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6 899 495

	1.1.1.3
	EKOsprawni - przyszłość zaczyna się w nas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1. Promowanie włączenia społecznego i różnorodności, zrównoważenia środowiskowego i edukacji cyfrowej poprzez podnoszenie świadomości wśród uczestników projektu, aktywne uczestnictwo w sieci organizacji Erasmus, dzielenie się wiedzą oraz wybieranie najlepszych rozwiązań dla swoich działań.
2. Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli w pracy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
3. Rozwinięcie potencjału europejskiego placówki poprzez międzynarodową współpracę.
4. Promocja placówki w środowisku lokalnym.
5. Rozwój kompetencji uczniów, motywowanie do społecznego włączenia się poprzez udział w mobilnościach, działaniach wirtualnych i stacjonarnych.
6. Podniesienie świadomości ekologicznej wśród wszystkich uczestników projektu.
7. Zastosowanie innowacyjnych metod i narzędzi pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zapewnienie kreatywnych i innowacyjnych rozwiązań dla szkoły.
	Szkoła Podstawowa Specjalna  nr 40
	2024
	2026
	249 253
	11 032
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	1.1.1.5
	Centrum Wsparcia Rodziny - CWR I
	Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
	2024
	2027
	3 422 403
	1 497 459
	726 042
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	701 789

	
	Rozwój, podniesienie jakości oraz dostępności usług wsparcia dla rodzin, w tym rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych lub w kryzysie oraz dla dzieci powracających do rodzin biologicznych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.8
	Czas na zmiany-nowe perspektywy (RAZEM) z Centrum Integracji Społecznej
	 Urząd Miejski
w Bytomiu, Wydział Polityki Społecznej, Centrum Integracji Społecznej
	2024
	2026
	1 126 098
	508 306
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	95 338

	
	Odbudowanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy oraz pełnienia ról społecznych mieszkańców Bytomia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.9
	Biznes na zicher-100 tysięcy na start 
	Powiatowy Urząd Pracy 
	2024
	2026
	5 363 054
	3 196 645
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	338 170

	
	Powstanie 44 nowych firm, trwałych działalności gospodarczych poprzez wsparcie w założeniu i prowadzeniu firm 26 kobiet i 18 mężczyzn pracujących lub zamieszkujących na terenie miasta Bytomia dotkniętych procesem transformacji, których status na rynku pracy pozwala na skorzystanie z instrumentu outplacement. Grupa docelowa to osoby zagrożone utratą pracy, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione z przyczyn niedotyczących pracownika 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.10
	Razem do celu
	Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
	2024
	2027
	1 880 578
	780 246
	602 534
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	958 161

	
	Aktywizacja społeczna i zawodowa uczestników projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.13
	Nowe kwalifikacje zawodowe szansą na sukces
	Urząd Miejski w Bytomiu, Wydział Edukacji, Państwowe Szkoły Budownictwa-Zespół Szkół, Zespół Szkół Administracyjno-Ekonomicznych i Ogólnokształcących 
	2024
	2026
	2 949 478
	1 463 372
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	647 081

	
	Podniesienie jakości kształcenia zawodowego, zgodnie z potrzebami rynku pracy z ukierunkowaniem
na branże rozwojowe w Państwowych Szkołach Budownictwa-Zespole Szkół, w Zespole Szkół Administracyjno-Ekonomicznych i Ogólnokształcących-Technikum nr 5
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.15
	Wsparcie śląskich przedsiębiorców w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
	Powiatowy Urząd Pracy 
	2025
	2027
	734 790
	308 437
	244 930
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	432 401

	
	Wsparcie MŚP z województwa śląskiego, rozwój umiejętności, kompetencji i kwalifikacji ich pracowników. Wsparcie obejmuje różnorodne usługi rozwojowe tj. szkolenia, doradztwo, walidację, certyfikację oraz studia podyplomowe. Głównym celem projektu jest dostosowanie przedsiębiorstw oraz ich pracowników do zmian zachodzących na rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem zielonej i cyfrowej transformacji
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1.1.1.16
	"CRAB - Centrum Rozwoju Aktywności Bytomskiej" 
	Powiatowy Urząd Pracy 
	2025
	2026
	379 440
	242 638
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	168 730

	
	Podniesienie poziomu kompetencji i umiejętności podstawowych, w tym cyfrowych wśród 64 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bytomiu o niskich umiejętnościach podstawowych lub kompetencjach podstawowych. Umiejętności te będą obejmować rozumienie i przetwarzanie informacji, rozumienia matematyczne, umiejętności cyfrowe oraz kompetencje społeczne na podstawie i z korzystaniem rekomendacji modeli przetestowanych w ramach projektu "Szansa-Nowe możliwości dla dorosłych" tj. modelu dla osób bezrobotnych - "Żyroskop-wielopoziomowy model wsparcia osób dorosłych"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.18
	Progres - Zmieniamy się dla potrzeb rynku pracy 
	Powiatowy Urząd Pracy 
	2025
	2026
	353 038
	218 625
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	161 951

	
	Wzmocnienie potencjału Powiatowego Urzędu Pracy poprzez zastosowanie działań szkoleniowych, w tym w kierunku cyfrowej i zielonej gospodarki  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.19
	Modernizacja i doposażenie pracowni - podniesienie jakości kształcenia zawodowego w Bytomiu - wydatki pośrednie 
	Urząd Miejski w Bytomiu, Wydział Edukacji
	2025
	2026
	379 670
	379 670
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	251 286

	
	Koszty obsługi, nadzoru i promocji projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.20
	Wspieramy i usamodzielniamy
	Dom Pomocy Społecznej dla Dorosłych
	2025
	2028
	1 651 460
	767 561
	577 808
	65 752
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	785 922

	
	Wsparcie osób z niepełnosprawnościami poprzez objęcie procesem usamodzielniania 10 mieszkańców DPS oraz uruchomienie Centrum Wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.21
	Centrum Wsparcia Rodzicielstwa Zastępczego - CWRZ I
	Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
	2025
	2028
	2 045 130
	761 441
	727 691
	473 394
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	783 685

	
	Rozwój, podniesienie jakości oraz dostępności usług wspierających rodzicielstwo zastępcze oraz dzieci przebywających w pieczy zastępczej
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.22
	Nowe możliwości: Wsparcie migrantów i ich integracja na rynku pracy w województwie śląskim
	Powiatowy Urząd Pracy 
	2025
	2026
	67 787
	67 787
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	52 426

	
	Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich poprzez zwiększenie ich szans na rynku pracy oraz promowanie współpracy międzykulturowej w lokalnym środowisku. Projekt zakłada wsparcie migrantów poprzez organizację m.in. szkoleń z języka polskiego, kursów zawodowych, szkoleń z zakresu IT oraz rozwój kompetencji miękkich
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.23
	Razem w Zespole: Efektywne szkolenia dla cudzoziemców i pracodawców
	Powiatowy Urząd Pracy 
	2025
	2027
	112 507
	90 130
	20 003
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	96 926

	
	Wspomaganie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów, przebywających w województwie śląskim z zamiarem stałego lub czasowego pobytu oraz wspomaganie pracodawców zatrudniających tych obywateli 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.24
	Licealna Akademia Umiejętności w Bytomiu
	Urząd Miejski
w Bytomiu, Wydział Edukacji, IV Liceum Ogólnokształcące
	2025
	2028
	554 367
	393 640
	107 452
	30 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	393 851

	
	Podniesienie jakości edukacji w kształceniu ogólnym poprzez organizację zajęć dodatkowych dla uczniów, doradztwo edukacyjno-zawodowe, wsparcie kadry pedagogicznej szkoły oraz doposażenie IV Liceum Ogólnokształcącego im. Bolesława Chrobrego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	



	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.25
	Niech historia łączy a nie dzieli nas
	V Liceum Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego
	2025
	2026
	31 723
	10 861
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	1. Poznanie historii społeczności żydowskiej w Polsce i Czechach przed II wojną światową.
2. Refleksja nad skutkami nietolerancji, nacjonalizmu i wojny.
3. Wspólna praca nad wirtualną wystawą dokumentującą wizytę i zdobytą wiedzę.
4. Integracja młodzieży z Polski i Czech w duchu wartości europejskich.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.26
	Edukacja Szkolna w Akcji 1 - mobilność uczniów i kadry w edukacji szkolnej w roku 2025
	Branżowa Szkoła 
I Stopnia nr 8 Specjalna
	2025
	2026
	200 839
	200 839
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 402

	
	1. Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
2. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, podniesienie kompetencji osobistych nauczycieli oraz umiejętności zapobieganiu konfliktom
3. Zwiększenie współpracy z rodzicami
4. Rozwinięcie potencjału europejskiego szkoły poprzez współpracę międzynarodową i transfer dobrych praktyk
5. Zmodernizowanie modelu zarządzania szkołą oraz promocja placówki w środowisku lokalnym
6. Rozwój kompetencji uczniów, motywowanie do społecznego włączenia się poprzez udział w mobilnościach oraz w działaniach wirtualnych i stacjonarnych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.27
	Otwarte umysły - Otwarta przyszłość - zawodowe szkolenia dla społeczności szkolnej
	Zespół Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich
	2025
	2026
	425 806
	367 388
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	45 266

	
	Podniesienie kompetencji zawodowych uczniów ze szczególnym zwróceniem uwagi na szkolenie zawodowe prowadzone w realnym środowisku pracy za granicą oraz podniesienie kompetencji zawodowych przez nauczycieli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.28
	Zagraniczne mobilności zawodowe dla uczniów i kadry ZST
	Zespół Szkół Technicznych
	2025
	2026
	407 232
	375 608
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8 284

	
	Organizacja staży zawodowych oraz szkoleń zawodowych dla nauczycieli i uczniów ZST Bytom za granicą w celu pogłębiania umiejętności zawodowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.29
	Kompas kariery - Edukacja, doświadczenie, rozwój
	Technikum nr 4
	2025
	2026
	290 318
	289 818
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	108 926

	
	Podniesienie jakości kształcenia zawodowego oraz rozwój kompetencji kluczowych wśród uczniów i nauczycieli poprzez mobilności edukacyjne w ramach programu Erasmus+
w krajach Unii Europejskiej
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.33
	W kierunku zmian - rozwój zawodowy pracowników PUP wobec wyzwań na rynku pracy
	Powiatowy Urząd Pracy
	2025
	2027
	779 567
	220 713 
	558 854 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	680 833

	
	Podniesienie kwalifikacji, kompetencji i potencjału pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Bytomiu, realizujących zadania z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz przygotowanie ich do udzielania wysokiej jakości usług na rzecz osób dotkniętych negatywnymi skutkami procesu transformacji
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.36
	WORK & SMILE - Ruszamy po zdrowie 
	Powiatowy Urząd Pracy 
	2026
	2027
	480 136
	476 056
	4 080
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	185 067

	
	Wyeliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka i utrzymanie w zatrudnieniu i zdrowiu oraz wydłużenie aktywności zawodowej osób zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy narażonych na negatywne czynniki występujące w ich środowisku pracy. Działania w ramach projektu będą dostosowane do potrzeb pracodawcy i pracowników i ściśle powiązane z przeprowadzoną "Analizą zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy" 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	– wydatki majątkowe
	12 549 877
	12 303 877
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	949 008

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.5
	Utworzenie Żłobka Miejskiego nr  3 
w budynku przy ul. Strzelców Bytomskich 248 w Bytomiu (KPO)
	Urząd Miejski w Bytomiu, Wydział Realizacji Inwestycji i Remontów
	2023
	2026
	3 396 454
	3 396 454
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	416 485

	
	Wybudowanie nowego budynku, połączonego z istniejącym budynkiem Przedszkola Miejskiego nr 63 przy ul. Strzelców Bytomskich 248 w Bytomiu na potrzeby oddziału żłobkowego, spełniających standardy obowiązujące w tego typu placówkach
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.10
	Modernizacja i doposażenie pracowni - podniesienie jakości kształcenia zawodowego w Bytomiu
	Urząd Miejski w Bytomiu, Wydział Edukacji, Wydział Realizacji Inwestycji
i Remontów
	2025
	2026
	5 493 002
	5 247 002
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	342 372

	
	Poprawa infrastruktury kształcenia zawodowego w Bytomiu w dwóch zespołach szkół zawodowych: Zespole Szkół Technicznych i Państwowych Szkołach Budownictwa-Zespole Szkół poprzez modernizację pomieszczeń pracowni oraz zakup pierwszego wyposażenia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.16
	Modernizacja energetyczna budynków przedszkoli miejskich w Bytomiu (Przedszkole Miejskiej nr 36, Przedszkole Miejskie nr 51 i Przedszkole Miejskie nr 52)
	Urząd Miejski w Bytomiu, Wydział Realizacji Inwestycji
i Remontów
	2025
	2026
	3 660 421
	3 660 421
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	190 151

	
	Poprawa efektywności energetycznej budynków przedszkoli miejskich w Bytomiu, obejmująca zakres wynikający z opracowania audytu energetycznego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostałe (inne niż wymienione w pkt 1.1 i 1.2), 
z tego:
	139 263 547
	13 068 700
	14 440 000
	15 280 000
	9 200 000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	30 081 405

	1.3.1
	– wydatki bieżące
	139 263 547
	13 068 700
	14 440 000
	15 280 000
	9 200 000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	30 081 405

	1.3.1.2
	Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci, będących mieszkańcami Bytomia, a umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie innych powiatów na podstawie porozumień między powiatami
	Urząd Miejski w Bytomiu, Wydział Polityki Społecznej, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
	2012
	2028
	29 898 404
	2 600 000
	2 800 000
	2 800 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7 025 864

	
	Zapewnienie odpowiednich warunków do życia dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastępczej
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.3
	Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci, będących mieszkańcami Bytomia, a umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie innych powiatów na podstawie porozumień między powiatami
	Urząd Miejski w Bytomiu, Wydział Polityki Społecznej, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
	2012
	2028
	33 800 926
	2 800 000
	3 000 000
	3 100 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7 949 946

	
	Zapewnienie odpowiednich warunków do życia dzieciom umieszczonym w instytucjonalnej pieczy zastępczej
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.4
	Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu Bytomia 
w rodzinnych domach dziecka funkcjonujących na terenie powiatu oraz poza powiatem, wynikających z umów oraz porozumień z innymi powiatami w sprawie wykonywania zadań rodzinnego domu dziecka
	Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
	2012
	2029
	51 117 588
	4 488 000
	5 375 000
	5 900 000
	6 400 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9 114 281

	
	Zapewnienie odpowiednich warunków do życia dzieciom umieszczonym w rodzinnych domach dziecka
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.5
	Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu Bytomia 
w zawodowych rodzinach zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu, wynikających z umów w sprawie wykonywania zadań zawodowej rodziny zastępczej
	Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
	2012
	2029
	16 063 682
	2 065 000
	2 425 000
	2 600 000
	2 800 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 761 251

	
	Zapewnienie odpowiednich warunków do życia dzieciom umieszczonym w zawodowych rodzinach zastępczych.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.8
	Pokrywanie kosztów wyżywienia i zakwaterowania dzieci
z pieczy zastępczej, będących mieszkańcami Bytomia, 
a umieszczonych przez sąd w zakładach opiekuńczo-leczniczych
	Urząd Miejski w Bytomiu, Wydział Polityki Społecznej, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie 
	2018
	2028
	6 896 000
	800 000
	840 000
	880 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 195 202

	
	Zapewnienie odpowiednich warunków do życia dzieciom umieszczonym przez sąd w zakładach opiekuńczo-leczniczych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.17
	Program wsparcia rodzin "Za Życiem"
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
	2022
	2026
	1 486 947
	315 700
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	34 861

	
	Realizacja zadań wiodącego ośrodka koordynacyjno - rehabilitacyjno - opiekuńczego 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Prezydent Miasta
Mariusz Wołosz
