
ZARZĄDZENIE NR 250/26
PREZYDENTA BYTOMIA
z dnia 08 lipca 2026r.

zmieniające zarządzenie nr 220/26 Prezydenta Bytomia w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z późn. zm.) oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135, z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 220/26 Prezydenta Bytomia z dnia 17 czerwca 2026 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu, 
w załączniku do zarządzenia, wprowadza się następujące zmiany:
1) załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia;
2) załącznik nr 3 otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikiem nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikowi Wydziału Kadr, Płac i Szkoleń, 
z jednoczesnym zobowiązaniem do zapoznania z jego treścią pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 lipca 2026 roku. 

Oprac.: M. Łuczyński
07 lipca 2026 r.

z up. PREZYDENTA MIASTA
Michał Bieda
Zastępca Prezydenta

	
					


							

									Załącznik nr 1											do zarządzenia nr 250/26
									Prezydenta Bytomia
									z dnia 08 lipca 2026r.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)


	KATEGORIA ZASZEREGOWANIA
	KWOTA W ZŁOTYCH


	I
	 4.900

	II
	 5.000

	III
	 5.100

	IV
	 5.300

	V
	 5.500

	VI
	 5.800

	VII
	 6.000

	VIII
	 6.200

	IX
	 6.500

	X
	 6.800

	XI
	 7.000

	XII
	 7.200

	XIII
	 7.500

	XIV
	7.800

	XV
	 8.000

	XVI
	 8.300

	XVII
	 9.000

	XVIII
	 10.000

	XIX
	 11.000

	XX
	 12.000



z up. PREZYDENTA MIASTA
Michał Bieda
Zastępca Prezydenta

3
																Załącznik nr 2
																do zarządzenia nr 250/26
																Prezydenta Bytomia
																z dnia 08 lipca 2026r.
Tabela określająca grupy zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalną stawkę dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk pracowników samorządowych
	Lp.
	Grupy stanowisk
	Stanowiska
	Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne
	Stawka
dodatku funkcyjnego

	
	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy 
(w latach)
	

	1.
	KIEROWNICTWO URZĘDU

	Sekretarz Miasta
	XVIII – XX
	wyższe
	4
	9

	
	
	Zastępca Skarbnika Miasta
	XVI – XX
	wyższe lub podyplomowe ekonomiczne
	3
	8

	2. 
	KADRA KIEROWNICZA



















	Naczelnik Wydziału
	XV – XX
	wyższe
	5
	7

	
	
	Zastępca Naczelnika Wydziału
	XIII – XX
	wyższe
	4
	5

	
	
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
	XVI – XX
	według odrębnych przepisów
	7

	
	
	Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego
	XIV – XX
	według odrębnych przepisów
	5

	
	
	Kierownik Referatu, Biura
	XIII – XX
	wyższe
	4
	5

	
	
	Zastępca Kierownika Referatu, Biura
	XIII - XVII
	wyższe
	4
	5

	
	
	Główny Księgowy 
	XV – XX
	według odrębnych przepisów
	7

	
	
	Zastępca Głównego Księgowego
	XIV – XX
	wyższe lub
podyplomowe
ekonomiczne
	3

	5


	
	
	Miejski Rzecznik Konsumentów
	XV – XIX
	wyższe
	5
	5

	
	
	Rzecznik prasowy
	XV – XIX
	wyższe
	5
	5

	
	
	Geolog powiatowy 
	XV – XVIII
	wyższe
	5
	5

	
	
	Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
	XIV – XX
	według odrębnych przepisów
	7

	
	
	Inspektor Ochrony Danych
	XIV – XVI
	według odrębnych przepisów
	7

	
	
	Audytor wewnętrzny
	XV – XX
	według odrębnych przepisów
	7

	
	
	Geodeta Miasta (w mieście na prawach powiatu)
	XV – XVIII
	według odrębnych przepisów
	4

	
	
	Miejski Konserwator Zabytków
	XV – XIX
	według odrębnych przepisów
	7

	3.






	STANOWISKA URZĘDNICZE





	Radca prawny
	XIII – XIX
	według odrębnych przepisów
	1

	
	
	Główny specjalista ds. BHP
	XIII – XVIII
	według odrębnych przepisów
	-

	
	
	Główny specjalista 
	XIII – XVIII
	wyższe
	4
	-

	
	
	Inspektor
	XI – XVII
	wyższe
średnie
	3
5
	-
-

	
	
	Starszy specjalista
	XI – XVI
	wyższe
średnie
	3
5
	-
-

	
	
	Starszy informatyk
	XI – XVI
	wyższe
średnie
	3
5
	-
-

	
	
	Podinspektor
	X – XVI
	wyższe
średnie
	-
3
	-
-

	
	
	Informatyk
	X – XVI
	wyższe
średnie
	-
3
	-
-

	
	
	Geodeta
	X – XVII
	wyższe
średnie
	-
3
	-
-

	
	
	Specjalista
	X – XV
	wyższe
średnie
	-
3
	-
-

	
	
	Samodzielny referent 
	X – XIII
	wyższe
średnie
	1
4
	-
-

	
	
	Referent
	VIII – XIII
	średnie
	1
	-

	
	
	Kasjer
	VIII –XIII
	średnie
	1
	-

	
	
	Młodszy referent
	VII – XII
	średnie
	-
	-

	4.





	STANOWISKA POMOCNICZE I OBSŁUGI




	Kierowca autobusu
	VIII – XII
	według odrębnych przepisów
	-

	
	
	Kierowca samochodu osobowego
	VI – XIII
	według odrębnych przepisów
	-

	
	
	Operator urządzeń powielających
	IV – X
	zasadnicze
	-
	-


	
	
	Portier
	III – VII
	podstawowe
	3
	-

	
	
	Pomoc administracyjna
	IV – X
	zasadnicze
	-
	-

	
	
	Sprzątaczka
	II – VII
	podstawowe
	-
	-

	
	
	Goniec
	II – VII
	podstawowe
	-
	-

	
	
	Telefonistka 
	II – VIII
	podstawowe
	-

	
	
	Konserwator
	V – X
	zasadnicze
	-

	
	
	Robotnik gospodarczy
	V – X
	podstawowe
	-

	5.
	STANOWISKA, NA 
KTÓRYCH NAWIĄZANIE
STOSUNKU PRACY
NASTĘPUJE W RAMACH
ROBÓT PUBLICZNYCH 
LUB PRAC 
INTERWENCYJNYCH
	Pracownik II stopnia wykonujący zadania 
w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	XII 
	wyższe 
	4
	-

	
	
	
	XI
	wyższe 
średnie
	3
5
	-
-

	
	
	
	X
	wyższe
średnie
	2
4
	-
-

	
	
	Pracownik I stopnia wykonujący zadania 
w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	IX
	wyższe
średnie
	-
3
	-
-

	
	
	
	VIII
	średnie
	2
	-

	
	
	
	VII
	średnie
	-
	-

	6.
	STANOWISKA TECHNIKÓW, OPIEKUNÓW ZWIERZĄT,  EDUKATORÓW PRZYRODY, STANOWISKA ZWIĄZANE Z OCHRONĄ ZAGROŻONYCH I CHRONIONYCH GATUNKÓW ZWIERZĄT I ROŚLIN, REHABILITACJĄ
	Starszy technik weterynarii
	XI – XII
	średnie
	5
	-

	
	
	Wykwalifikowany opiekun zwierząt
	VIII – X
	średnie
	3
	

	
	
	Technik weterynarii
	VII – X
	średnie
	-
	-

	
	
	Pomoc (weterynaryjna, zootechniczna)
	VI – VII
	średnie
	-
	-

	
	
	Opiekun zwierząt
	V – VII
	podstawowe
	3
	-

	
	
	Młodszy opiekun zwierząt
	II – V
	podstawowe
	-
	-



z up. PREZYDENTA MIASTA
Michał Bieda
Zastępca Prezydenta
