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ZARZĄDZENIE NR 248/26
PREZYDENTA BYTOMIA

z dnia 08 lipca 2026 r.
w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego zarządzenia nr 247/24 Prezydenta Bytomia w sprawie nadania

Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu
Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) w związku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

Wprowadza się tekst jednolity zarządzenia nr 247/24 Prezydenta Bytomia z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu, z uwzględnieniem zmian wprowadzonych zarządzeniami Prezydenta Bytomia nr: 302/24, 538/24, 557/25, 18/26, 23/26, 48/26, 139/26, 228/26 oraz 241/26.
§ 2

Tekst jednolity, o którym mowa w § 1 stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikowi Wydziału Organizacyjnego.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Oprac. A. Piotrowska
2 lipca 2026 r.

Podpisał

z up. Prezydenta Miasta

Michał Bieda

Zastępca Prezydenta

Załącznik

do zarządzenia nr 248/26
Prezydenta Bytomia

z dnia 08 lipca 2026 r.
ZARZĄDZENIE NR 247/24
PREZYDENTA BYTOMIA

z dnia 26 czerwca 2024 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z późn. zm.) w związku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Nadaje się Regulamin Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Bytomiu w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia.

2. Uchyla się zarządzenie nr 585/20 Prezydenta Bytomia z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu, z późn. zm.

§ 2
Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikowi Wydziału Organizacyjnego.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2024 r.

Oprac.: A. Piotrowska

21 czerwca 2024 r. 
Załącznik
do zarządzenia nr 247/24
Prezydenta Bytomia
z dnia 26 czerwca 2024 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

URZĘDU MIEJSKIEGO W BYTOMIU
Rozdział 1
Postanowienia ogólne

§ 1
Regulamin Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Bytomiu, zwany dalej „Regulaminem” określa:
1) organizację wewnętrzną Urzędu Miejskiego w Bytomiu;
2) kompetencje Prezydenta Miasta, jego Zastępców, Sekretarza Miasta i Skarbnika Miasta w stosunku do komórek organizacyjnych Urzędu Miejskiego i miejskich jednostek organizacyjnych;
3) zadania wydziałów;
4) prawne formy wykonywania zadań miasta;
5) organizację kontroli wewnętrznej i zewnętrznej;
6) organizację kontroli zarządczej.

§ 2
1. Przez użyte w Regulaminie następujące określenia należy rozumieć:
1) miasto – miasto Bytom;
2) Urząd – Urząd Miejski w Bytomiu;
3) Rada – Rada Miejska w Bytomiu;
4) Prezydent – Prezydent Miasta Bytomia;
5) Zastępca – Zastępca Prezydenta Miasta Bytomia;
6) Sekretarz – Sekretarz Miasta Bytomia;
7) Skarbnik – Skarbnik Miasta Bytomia;
8) Zastępca Skarbnika – Zastępca Skarbnika Miasta Bytomia;
9) wydział – komórka organizacyjna wyodrębniona w strukturze Urzędu;
10)  biuro - komórka organizacyjna wyodrębniona w strukturze Urzędu;
11)  samodzielny referat – komórka organizacyjna wyodrębniona w strukturze Urzędu;
12)  referat – komórka organizacyjna wyodrębniona w strukturze wydziału;
13)  naczelnik – naczelnik wydziału;
14)  kierownik – kierownik samodzielnego referatu, referatu lub biura;
15)  komórka organizacyjna Urzędu – wydziały, samodzielne referaty, biura i referaty Urzędu.
2. Określone w niniejszym Regulaminie zadania i kompetencje, dotyczące wydziałów i naczelników wydziałów, stosuje się odpowiednio do samodzielnych referatów, biur oraz kierowników samodzielnych referatów i biur.

§ 3
1. Urząd działa na podstawie niniejszego Regulaminu wprowadzonego w trybie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym. Urząd pełni funkcję starostwa powiatowego.

2. Siedzibą Urzędu jest miasto Bytom.

3. Urząd jest aparatem, przy pomocy którego Prezydent wykonuje swoje ustawowe zadania.

4. Urząd jest jednostką budżetową.
5. Kierownikiem Urzędu jest Prezydent, podczas nieobecności Prezydenta funkcję kierownika Urzędu pełni wyznaczony przez niego Zastępca.

§ 4
Urząd wykonuje zadania:
1) własne;
2) zlecone ustawami z zakresu administracji rządowej;
3) z zakresu administracji rządowej przejęte w drodze porozumień.

§ 5
Funkcjonowanie Urzędu opiera się na zasadach:

1) jednoosobowego kierownictwa służbowego;

2) hierarchicznego podporządkowania;

3) podziału czynności służbowych;

4) indywidualnej odpowiedzialności za realizację powierzonych zadań.

Rozdział 2
Struktura organizacyjna
§ 61)
1. Podstawową strukturę organizacyjną Urzędu tworzą:
symbol

1) Pion Prezydenta








P

2) Pion I Zastępcy Prezydenta







A

3) Pion II Zastępcy Prezydenta






Z

4) Pion Sekretarza








S

5) Pion Skarbnika








F

2.
Piony dzielą się na wydziały i samodzielne referaty.

3.
Pion Prezydenta dzieli się na:

1) 2)wydziały:

a) Kancelaria Prezydenta Miasta






PZ

b) Kancelaria Rady Miejskiej






PR

c) Wydział Edukacji








PE

d) Wydział Komunikacji Medialnej i Promocji




PM

e) Wydział Nadzoru Właścicielskiego





PD

f) Wydział Zamówień Publicznych






PA

g) Wydział Zarządzania Kryzysowego





PB

2) samodzielne referaty:

a) Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentów




PK
b) Biuro Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych


PN

4.3) Pion I Zastępcy Prezydenta dzieli się na:

1) Wydział Architektury








AA

2) Wydział Geodezji








AG

3) Wydział Inżynierii Środowiska






AS

4) Wydział Obrotu Nieruchomościami





AN

5) Wydział Realizacji Inwestycji i Remontów





AR 

6) Wydział Strategii, Funduszy Europejskich i Obsługi Inwestora


AF
7) Wydział Transportu








AT 
5. Pion II Zastępcy Prezydenta dzieli się na:

1) Wydział Komunalny








ZO

2) Wydział Lokalowy








ZL

3) Wydział Miejskiego Konserwatora Zabytków




ZK

4) Wydział Polityki Społecznej







ZZ

6. Pion Sekretarza dzieli się na:

1) wydziały:

a) Wydział Administracyjny







SA

b) Wydział Informatyki







SI

c) Wydział Kadr, Płac i Szkoleń






SD

d) Wydział Komunikacji







SK

e) Wydział Kultury i Sportu







ST

f) Wydział Organizacji Pozarządowych





SP

g) Wydział Organizacyjny







SO

h) Wydział Spraw Obywatelskich






SM

i) Urząd Stanu Cywilnego







SC

2) samodzielny referat – Archiwum Urzędu





SU

7. Pion Skarbnika dzieli się na:

1) Wydział Analiz, Operacji Finansowych i Rozliczeń Podatku VAT

FA

2)
Wydział Egzekucji Administracyjnej





FE

3)
Wydział Finansowy








FF

4)
Wydział Kontroli








FT

5) Wydział Księgowości Urzędu






FU

6) Wydział Podatków i Opłat Lokalnych





FP
8.
W Urzędzie tworzy się stanowiska:

1) w pionie Prezydenta:
a) samodzielne stanowisko – Audytor Wewnętrzny



PT

b) samodzielne stanowisko ds. BHP





PH

c) samodzielne stanowisko – Inspektor Ochrony Danych


PI
d) pełnomocnik ds. Systemu Zarządzania 




PJ
e) stanowisko Rzecznika Prasowego, działającego w strukturze Wydziału Komunikacji Medialnej i Promocji,

f) stanowisko Miejskiego Rzecznika Konsumentów, działającego w strukturze Biura Miejskiego Rzecznika Konsumentów;

2) w pionie I Zastępcy Prezydenta:

a) stanowisko Geodety Powiatowego, działającego w strukturze Wydziału Geodezji,

b) stanowisko Geologa Powiatowego, działającego w strukturze Wydziału Inżynierii Środowiska,

c) stanowisko Pełnomocnika ds. rozwoju gospodarki niskoemisyjnej, działającego w strukturze Wydziału Inżynierii Środowiska,

d) stanowisko Pełnomocnika Prezydenta ds. Odnawialnych Źródeł Energii (OZE), działającego w strukturze Wydziału Inżynierii Środowiska;
3) w pionie II Zastępcy Prezydenta - stanowisko Miejskiego Rzecznika Osób Niepełnosprawnych, działającego w strukturze Wydziału Polityki Społecznej.

9. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o kompetencjach komórek organizacyjnych Urzędu należy przez to rozumieć samodzielne wykonywanie decyzji na podstawie upoważnienia Prezydenta. W pozostałych przypadkach odpowiednie kompetencje komórek organizacyjnych Urzędu polegają na obowiązku przygotowania projektu stosownego dokumentu do rozstrzygnięcia przez Prezydenta.

10. Załącznikiem do niniejszego Regulaminu jest struktura organizacyjna Urzędu.

11. W wydziałach, o których mowa w ust. 2, tworzy się następujące referaty:

1) w Wydziale Architektury: 

a)
Referat Pozwoleń Budowlanych






AAB

b)
Referat Zagospodarowania Przestrzennego




AAP
2) 4)w Wydziale Edukacji:

a)
Referat Ekonomiczny







PEE

b)
Referat Organizacyjny







PEO
3) w Wydziale Finansowym:


a)
Referat Budżetowy








FFB

b) Referat Księgowości Budżetu Miasta





FFK
4) w Wydziale Geodezji:

a)
Referat Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego



AGK

b) Referat Katastru Nieruchomości i Postępowań Administracyjnych

AGA

c) Referat Infrastruktury Informacji Przestrzennej



AGI
5) w Wydziale Inżynierii Środowiska:
a)
Referat Ochrony Środowiska i Energetyki




ASE

b) Referat Przyrody








ASP

c) Referat Ekologii








ASK

6) w Wydziale Komunalnym:

a) Referat Gospodarowania Odpadami Przemysłowymi



ZOP

b) Referat Opieki nad Zwierzętami






ZOZ

7) w Wydziale Komunikacji Medialnej i Promocji – Referat Promocji 
Bytomia 









PMP
8) w Wydziale Księgowości Urzędu:
a) Referat Księgowości i Windykacji Dochodów Niepodatkowych 

FUD

b) Referat Księgowości i Windykacji Dochodów Podatkowych 


FUP

c) Referat Księgowości Wydatków Urzędu 




FUK

9) w Wydziale Nadzoru Właścicielskiego – Referat Zarządzania Budynkami oraz Obiektami Infrastruktury Sportowej 





PDZ
10) w Wydziale Obrotu Nieruchomościami – Referat Regulacji Stanów 
Prawnych Nieruchomości







ANR
11) w Wydziale Organizacyjnym:

a)
Kancelaria Urzędu








SOK

b) Referat Informacji i Skarg







SOS

12) w Wydziale Podatków i Opłat Lokalnych – Referat Kontroli
Podatkowej









FPK
13) w Wydziale Polityki Społecznej - Referat Ekonomiczny



ZZE

14) w Wydziale Spraw Obywatelskich:

a) Referat Dowodów Osobistych






SMD

b) Referat Działalności Gospodarczej





SMG

15) w Wydziale Strategii, Funduszy Europejskich i Obsługi Inwestora - Referat Obsługi Inwestora i Przedsiębiorcy





AFP

12. W przypadkach uzasadnionych prawem Prezydent powołuje pełnomocników, których zakres zadań określa odrębnymi zarządzeniami.

13. Przy Prezydencie działa Społeczny Zespół Doradców. W skład Zespołu wchodzą również pełnomocnicy Prezydenta, jeśli wynika to z zarządzeń, o których mowa w ust. 12.

14. Prezydent może powierzyć kierowanie referatem w wydziale zastępcy naczelnika.
§ 7
1.5) Kierowniczymi stanowiskami w Urzędzie są następujące stanowiska:

1) Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego;
2) Naczelnik Kancelarii Prezydenta Miasta;
3) Naczelnik Kancelarii Rady Miejskiej;
4) Naczelnik Wydziału Administracyjnego;
5) Naczelnik Wydziału Analiz, Operacji Finansowych i Rozliczeń Podatku VAT;
6) Naczelnik Wydziału Architektury;
7) 6)Naczelnik Wydziału Edukacji – Pełnomocnik ds. oświaty;
8) Naczelnik Wydziału Egzekucji Administracyjnej;
9) Naczelnik Wydziału Finansowego;
10) Naczelnik Wydziału Geodezji;
11) uchylony;7)
12) Naczelnik Wydziału Informatyki;
13) Naczelnik Wydziału Inżynierii Środowiska;
14) Naczelnik Wydziału Kadr, Płac i Szkoleń;
14a)8) Naczelnik Wydziału Komunalnego;
15) Naczelnik Wydziału Komunikacji;
16) Naczelnik Wydziału Komunikacji Medialnej i Promocji;
17) Naczelnik Wydziału Kontroli;
18) Naczelnik Wydziału Księgowości Urzędu – Główny Księgowy Urzędu;
19) Naczelnik Wydziału Kultury i Sportu;
20) Naczelnik Wydziału Lokalowego;
21) Naczelnik Wydziału Miejskiego Konserwatora Zabytków – Miejski Konserwator Zabytków;
22) Naczelnik Wydziału Nadzoru Właścicielskiego;
23) Naczelnik Wydziału Obrotu Nieruchomościami;
24) Naczelnik Wydziału Organizacji Pozarządowych;
25) Naczelnik Wydziału Organizacyjnego;
26) Naczelnik Wydziału Podatków i Opłat Lokalnych;
27) Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej;
28) Naczelnik Wydziału Realizacji Inwestycji i Remontów;
29) Naczelnik Wydziału Spraw Obywatelskich;
30) Naczelnik Wydziału Strategii, Funduszy Europejskich i Obsługi Inwestora;
31) Naczelnik Wydziału Transportu;
32) Naczelnik Wydziału Zamówień Publicznych;
33) Naczelnik Wydziału Zarządzania Kryzysowego – Pełnomocnik Prezydenta ds. bezpieczeństwa miasta;
34) Kierownik Archiwum Urzędu – koordynator czynności kancelaryjnych;
35) Miejski Rzecznik Konsumentów;
36) Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
37) w Wydziale Architektury: 

a) Kierownik Referatu Pozwoleń Budowlanych,
b) Kierownik Referatu Zagospodarowania Przestrzennego;

38) w Wydziale Edukacji:

a) Kierownik Referatu Ekonomicznego,
b) Kierownik Referatu Organizacyjnego;

39) w Wydziale Finansowym:

a) Kierownik Referatu Budżetowego,
b) Kierownik Referatu Księgowości Budżetu Miasta;

40) w Wydziale Geodezji:

a) Kierownik Referatu Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego,
b) Kierownik Referatu Katastru Nieruchomości i Postępowań Administracyjnych,
c) Kierownik Referatu Infrastruktury Informacji Przestrzennej;

41) uchylony;9)
42) w Wydziale Inżynierii Środowiska:

a) Kierownik Referatu Ochrony Środowiska i Energetyki – Pełnomocnik Prezydenta ds. Energetyki,
b) Kierownik Referatu Przyrody,
c) Kierownik Referatu Ekologii;

42a)10) w Wydziale Komunalnym:

a) Kierownik Referatu Gospodarowania Odpadami Przemysłowymi,
b) Kierownik Referatu Opieki nad Zwierzętami;
43) w Wydziale Komunikacji Medialnej i Promocji – Kierownik Referatu Promocji Bytomia;
44) w Wydziale Księgowości Urzędu:

a) Kierownik Referatu Księgowości i Windykacji Dochodów Niepodatkowych,
b) Kierownik Referatu Księgowości i Windykacji Dochodów Podatkowych,
c) Kierownik Referatu Księgowości Wydatków Urzędu;

45) w Wydziale Nadzoru Właścicielskiego – Kierownik Referatu Zarządzania Budynkami oraz Obiektami Infrastruktury Sportowej;
46) w Wydziale Obrotu Nieruchomościami – Kierownik Referatu Regulacji Stanów Prawnych Nieruchomości;
47) w Wydziale Organizacyjnym:

a) Kierownik Kancelarii Urzędu,
b) Kierownik Referatu Informacji i Skarg;

48) w Wydziale Podatków i Opłat Lokalnych – Kierownik Referatu Kontroli Podatkowej;
49) w Wydziale Polityki Społecznej – Kierownik Referatu Ekonomicznego;
50) w Wydziale Spraw Obywatelskich:

a) Kierownik Referatu Dowodów Osobistych,
b) Kierownik Referatu Działalności Gospodarczej;

51) w Wydziale Strategii, Funduszy Europejskich i Obsługi Inwestora – Kierownik Referatu Obsługi Inwestora i Przedsiębiorcy;
52) Audytor Wewnętrzny;
53) Inspektor Ochrony Danych.

2.
Stanowiska:

1)
Zastępcy Skarbnika;
2)
zastępcy naczelnika wydziału;

3)
zastępcy Głównego Księgowego

tworzy Prezydent na wniosek zwierzchnika odpowiedniego pionu. Powyższe stanowiska można utworzyć w wypadkach uzasadnionych złożonością wykonywanych zadań lub liczbą zatrudnionych pracowników.

3. 11)Stanowisko zastępcy kierownika referatu tworzy Prezydent na wniosek zwierzchnika odpowiedniego pionu w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi lub zakresem realizowanych zadań.
Rozdział 3
Podział kompetencji
§ 8
1. Do zakresu działania i kompetencji Prezydenta należą wszystkie sprawy związane z realizacją zadań ustawowych oraz wynikających z przepisów związanych z funkcją pracodawcy.
2. Prezydent kieruje pracą Urzędu przy pomocy Zastępców, Sekretarza i Skarbnika.

3. Prezydent może przekazać Zastępcom, Sekretarzowi i Skarbnikowi oraz naczelnikom, kierownikom i innym pracownikom Urzędu swoje uprawnienia celem prawidłowego funkcjonowania poszczególnych pionów i komórek organizacyjnych.
4. Uprawnienia przekazywane są w formie imiennych pisemnych upoważnień.

5.
Prezydent nadzoruje i koordynuje działalność Zastępców, Sekretarza i Skarbnika, a także podlegających mu bezpośrednio komórek organizacyjnych.

6. Prezydent odpowiada za całość gospodarki finansowej miasta.

7. Do podpisu Prezydenta zastrzeżone są pisma:

1)
dla których właściwość Prezydenta zastrzegają szczególne przepisy;

2)
inne pisma, których podpisanie Prezydent zastrzegł do swojej kompetencji.
§ 9
1. Do zakresu działania i kompetencji Zastępców należy w szczególności:

1) kompleksowe, skoordynowane z całokształtem działań Prezydenta, realizowanie zadań w zakresie spraw prowadzonych w podległym pionie, w tym inicjowanie opracowywania projektów aktów prawnych Rady i Prezydenta;

2) nadzorowanie i koordynowanie działalności podległych komórek organizacyjnych Urzędu i miejskich jednostek organizacyjnych;

3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej - w ramach odrębnego upoważnienia;

4) reprezentowanie miasta na zewnątrz w sprawach należących do właściwego pionu;

5) rozstrzyganie sporów kompetencyjnych pomiędzy komórkami organizacyjnymi kierowanego pionu;

6) określanie zakresu obowiązków i dokonywanie okresowej oceny kierowników podległych komórek organizacyjnych;

7) przyjmowanie stron w ramach skarg i wniosków w zakresie właściwości kierowanego pionu;
8) rozpatrywanie petycji w zakresie kierowanego pionu;

9) nadzór pod względem gospodarności i wstępna ocena celowości wydatkowania środków publicznych w zakresie właściwości kierowanego pionu;
10) podpisywanie pism dotyczących zakresu działania pionu, niezastrzeżonych do podpisu Prezydenta lub których podpisanie wynika ze stosownych upoważnień.
2.
Do zakresu działania i kompetencji Sekretarza należy w szczególności:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania i właściwej organizacji pracy Urzędu oraz nadzorowanie w tym zakresie wszystkich komórek organizacyjnych;

2) wykonywanie uprawnień określonych w ust. 1;

3) wykonywanie niektórych funkcji pracodawcy wobec pracowników Urzędu – na podstawie odrębnego upoważnienia Prezydenta;

4) prowadzenie spraw miasta w imieniu Prezydenta w ustalonym przez niego zakresie;

5) wykonywanie uprawnień przewidzianych w ustawach dla Prezydenta w zakresie przeprowadzania wyborów i referendów - na podstawie odrębnego upoważnienia;

6) opiniowanie aktów dotyczących tworzenia i funkcjonowania (statutów, regulaminów organizacyjnych, itp.) miejskich jednostek organizacyjnych.

3.
Do zakresu działania i kompetencji Skarbnika należy w szczególności:
1) wykonywanie uprawnień głównego księgowego budżetu;
2) planowanie, organizowanie i obsługa budżetu miasta w zakresie określonym przez ustawy i Prezydenta;
3) wykonywanie uprawnień określonych w ust. 1;
4) opiniowanie aktów prawnych dotyczących tworzenia, łączenia i likwidacji miejskich jednostek organizacyjnych;
5) żądanie od kierowników komórek organizacyjnych Urzędu oraz miejskich jednostek organizacyjnych udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbędnych informacji i wyjaśnień w zakresie operacji gospodarczych i finansowych, jak również udostępnienia do wglądu dokumentów i wyliczeń będących źródłem tych informacji i wyjaśnień;
6) wnioskowanie do Prezydenta o określenie trybu, według którego mają być wykonywane przez komórki organizacyjne Urzędu i jednostki organizacyjne prace niezbędne do zapewnienia prawidłowości gospodarki finansowej oraz ewidencji księgowej, kalkulacji kosztów oraz sprawozdawczości finansowej i budżetowej.
4.
Prezydent, Zastępcy, Sekretarz i Skarbnik odpowiadają za wdrażanie nowych unormowań prawnych i prawidłowe funkcjonowanie Systemu Zarządzania Jakością oraz kontroli zarządczej w podległych pionach.
§ 10
1. Do zakresu działania i kompetencji naczelników należą w szczególności:
1) terminowa i rzeczowa realizacja zadań wydziału określonych w Regulaminie oraz powierzonych przez przełożonych i Prezydenta;
2) opracowywanie projektów aktów prawnych Rady i Prezydenta w zakresie właściwości wydziału;

3) nadzór nad terminowym i zgodnym z przepisami załatwianiem spraw należących do właściwości wydziału;

4) planowanie i organizowanie pracy wydziału, a w tym opracowywanie i przydzielanie zadań, czynności i zakresu odpowiedzialności referatów i stanowisk pracy, podział pracy pomiędzy naczelnika, zastępców i kierowników referatów, przestrzeganie racjonalnej organizacji pracy;

5) podejmowanie współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi i miejskimi jednostkami organizacyjnymi w związku z realizacją zadań wydziału;

6) nadzór nad prawidłową realizacją procesów zgodnie z Systemem Zarządzania Jakością;

7) opracowywanie i przydzielanie pisemnych, indywidualnych zakresów czynności, uprawnień i odpowiedzialności pracownikom wydziału, z uwzględnieniem przestrzegania zasad dyscypliny finansów publicznych przy realizowaniu zadań, które mogą skutkować takim naruszeniem;

8) nadzorowanie i kontrola pracy podległych pracowników;
9) podpisywanie pism dotyczących zakresu działania wydziału, niezastrzeżonych do podpisu Prezydenta, Zastępców, Sekretarza i Skarbnika lub których podpisanie wynika ze stosownych upoważnień;

10) przestrzeganie zasad dyscypliny finansów publicznych;
11) przestrzeganie legalności, gospodarności i dokonywanie wstępnej oceny celowości wydatkowania przez wydział środków publicznych;
12) nadzorowanie realizacji planów finansowych dochodów i wydatków oraz inwestycji w wydziale;

13) wydatkowanie środków pieniężnych dysponowanych przez wydział;
14) nadzorowanie pozyskiwania zewnętrznych źródeł finansowania zadań realizowanych przez wydział;

15) nadzorowanie prawidłowości rozliczania dotacji pozyskanych i udzielonych;
16) bieżąca analiza danych mających wpływ na wysokość udzielonych i pozyskanych dotacji oraz nadzorowanie prawidłowości ich rozliczania;
17) zatwierdzanie do wypłaty dowodów księgowych w zakresie budżetu miasta oraz funduszy, którymi dysponuje wydział; 

18) bieżąca identyfikacja ewentualnych schematów podatkowych;

19) opracowanie i nadzór nad przestrzeganiem procedur systemu kontroli ustalania i gromadzenia dochodów budżetowych, dysponowania środkami budżetowymi oraz gospodarowania mieniem w zakresie działania wydziału;
20) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i wnioski składane przez posłów i radnych;

21) rozpatrywanie wniosków, skarg i petycji;
22) dbałość o należytą ochronę tajemnic ustawowo chronionych;
23) realizacja obowiązków wynikających z instrukcji postępowania w zakresie przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu w Urzędzie;
24) 12)nadzór nad prowadzeniem i zatwierdzanie umów zawieranych przez wydział w Lokalnym Rejestrze Umów oraz publikacja umów w Centralnym Rejestrze Umów;
24a) 13)wnioskowanie o nadawanie pracownikom wydziału uprawnień i dostępów do wykorzystywanych systemów informatycznych z uwzględnieniem odrębnych przepisów, w tym dot. ochrony danych osobowych;
24b)14) nadzór nad prawidłowością obiegu dokumentów, w szczególności korespondencją otrzymaną oraz wysłaną przez wydział pod kątem obowiązujących przepisów prawnych oraz gospodarności wydatkowania środków publicznych;
25) reprezentowanie wydziału na zewnątrz;

26) wnioskowanie o przyznanie wyróżnień, nagród lub o awans podległych pracowników;

27) wnioskowanie o zastosowanie kary wobec podległych pracowników;

28) prowadzenie wewnętrznych szkoleń w zakresie spraw prowadzonych przez wydział;

29) okresowa ocena pracowników;

30) zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy;

31) dbałość o schludny i estetyczny wygląd pracowników oraz przestrzeganie przez pracowników wysokiej kultury osobistej przy obsłudze klientów.
2. Zadania osób pełniących zastępstwo w czasie trwałej nieobecności naczelnika wydziału określone są w opisie stanowisk pracy. System zastępstw musi uwzględniać indywidualne upoważnienia, w szczególności w sprawach dotyczących postępowań administracyjnych, egzekucyjnych, prowadzonych na podstawie ordynacji podatkowej oraz w sprawach dotyczących gospodarowania mieniem gminy.
3. 15)Regulacje zawarte w ust. 2 nie dotyczą jednoosobowych stanowisk pracy wymienionych w § 6 ust. 8 pkt 1 lit. a-d.
Rozdział 4
Zadania wydziałów i referatów
§ 11
1) Do zadań komórek organizacyjnych należy:

2) terminowa i zgodna z przepisami realizacja zadań;

3) przygotowywanie projektów aktów prawnych Rady i Prezydenta, w zakresie prowadzonych spraw, po konsultacji z właściwymi komórkami organizacyjnymi Urzędu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi, jeśli akt dotyczy ich działalności;

4) wykonywanie uchwał Rady oraz zarządzeń i decyzji Prezydenta, przekazanych do realizacji;

5) współpraca z komisjami Rady, za pośrednictwem kierującego pionem;

6) współdziałanie z administracją rządową, innymi samorządami, miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz komórkami organizacyjnymi Urzędu w zakresie prowadzonych spraw;
7) opracowywanie wniosków do projektów planów inwestycyjnych miasta oraz realizacja zadań wynikających z przyjętych programów;
8) przygotowywanie planów finansowych dochodów i wydatków zgodnie z procedurą przygotowywania i uchwalania budżetu miasta;
9) realizacja dochodów budżetowych na zasadach i w terminach określonych przepisami;
10) dysponowanie środkami finansowymi na podstawie pełnomocnictw udzielonych w uchwale budżetowej i zgodnie z upoważnieniem do zaciągania zobowiązań, uwzględniającym zasady wynikające z ustawy o finansach publicznych;
11) przestrzeganie zasad dyscypliny finansów publicznych;
12) prowadzenie spraw związanych z podatkiem VAT od zawieranych umów i innych czynności objętych tym podatkiem, w szczególności identyfikacja schematów podatkowych;
13) wykonywanie czynności z zakresu nadzoru merytorycznego nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi i podmiotami realizującymi zadania miasta, ze szczególnym uwzględnieniem podmiotów gospodarczych realizujących zadania komunalne, poprzez:
a) opiniowanie aktów dotyczących tworzenia i funkcjonowania jednostek (statuty, regulaminy organizacyjne), w porozumieniu z Wydziałem Organizacyjnym,
b) opiniowanie i analizowanie budżetów,
c) opiniowanie rocznych i wieloletnich planów rzeczowo-finansowych,
d) opiniowanie sprawozdań z działalności,
e) sporządzanie innych opinii o działalności, zlecanych przez Prezydenta,
f) kontrole realizacji zadań statutowych z obszaru działania jednostki, w tym nadzorowanie realizacji zaleceń pokontrolnych,
g) wnioskowanie o umieszczenie zadań w planach rzeczowo-finansowych i w planach inwestycyjnych oraz inicjowanie analiz w tym zakresie,
h) opiniowanie pod względem merytorycznym spraw kierowanych do Prezydenta,
i) wykonywanie innych czynności zleconych przez Prezydenta lub w jego imieniu;

13) opiniowanie projektów aktów prawnych;

14) prowadzenie spraw związanych ze zmianami funkcjonowania administracji publicznej;

15) obsługa zadań związanych ze współdziałaniem z miejskimi służbami, strażami i inspekcjami – w zakresie działalności wydziału;

16) współpraca z organami policji, prokuratury, sądami, urzędami: celnymi, skarbowymi, statystycznymi, itp.;

17) współpraca z organizacjami pozarządowymi, stowarzyszeniami oraz fundacjami;

18) realizowanie zadań związanych z Systemem Zarządzania Jakością i kontrolą zarządczą w zakresie działalności wydziału;

19) nadzór nad aktualnością wydawanych przez wydział druków i kart usług;

20) przygotowywanie i aktualizacja informacji oraz danych do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowej miasta i w środkach masowego przekazu;

21) bieżąca aktualizacja wykazu miejskich jednostek organizacyjnych oraz podmiotów nadzorowanych przez wydział;

22) bieżące informowanie pracowników punktu informacyjnego Urzędu o zmianach dotyczących pracy wydziału, w tym przepisów, będących podstawą działalności wydziału;

23) prowadzenie spraw związanych z udostępnianiem informacji publicznej;

24) przygotowywanie ocen, analiz, informacji, opracowań i sprawozdań (w tym GUS) w zakresie przydzielonych zadań;

25) prowadzenie dokumentacji w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami, w tym przekazywanie akt do archiwum;

26) bieżąca aktualizacja danych dotyczących mienia komunalnego - w zakresie spraw prowadzonych przez wydział;

27) realizacja zadań wydziału w sposób zgodny z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych;

28) realizacja zadań w zakresie spraw obronnych, zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej;
29) wydawanie zaświadczeń w zakresie właściwości wydziału;
30) 16)wprowadzanie danych dotyczących umów, zleceń, zamówień i porozumień zawieranych przez wydział do Lokalnego Rejestru Umów;
31) realizacja zadań związanych z prowadzeniem w Urzędzie platformy e-Urząd;
32) obsługa transakcji bezgotówkowych prowadzonych przez wydział;
33) opracowywanie informacji na potrzeby badań/projektów, w których Urząd bierze udział;
34) 17)prowadzenie spraw i dokumentów w obowiązującym systemie obiegu dokumentów.

§ 12
Kancelaria Prezydenta Miasta

Do zadań Wydziału należą sprawy bezpośrednio związane z obsługą Prezydenta, a w szczególności:

1) obsługa organizacyjno-techniczna i kancelaryjna Prezydenta;

2) prowadzenie sekretariatów Prezydenta, Zastępców i Sekretarza;

3) obsługa organizacyjna i protokolarna oficjalnych wizyt;

4) obsługa spotkań Prezydenta z mieszkańcami miasta;

5) prowadzenie rejestru aktów prawnych Prezydenta;

6) prowadzenie wykazu zarządzeń Prezydenta – Prawo UMB;

7) prowadzenie spraw związanych z Nagrodą Gospodarczą Prezydenta;

8) prowadzenie spraw związanych z wystąpieniami podmiotów prowadzących działalność lobbingową;

9) prowadzenie spraw związanych z uczestnictwem miasta w samorządowych instytucjach i organizacjach regionalnych i ogólnopolskich oraz innych samorządowych przedsięwzięciach ponadlokalnych;
10) prowadzenie rozliczeń związanych z członkostwem miasta w przedsięwzięciach, o których mowa w pkt 9;
11) realizacja polityki promocyjnej;
12) nadzór nad umową dotyczącą obsługi prawnej Prezydenta oraz Urzędu.

§ 13
Kancelaria Rady Miejskiej

 Do zadań Wydziału należą sprawy związane z obsługą Rady, a w szczególności:

1) obsługa organizacyjno-techniczna i kancelaryjna Rady i jej organów;
2) prowadzenie rejestru uchwał Rady, w tym aktów prawa miejscowego;
3) prowadzenie wykazu uchwał Rady – Prawo UMB;
4) 18)przekazywanie uchwał Rady do Wojewody Śląskiego oraz Regionalnej Izby
Obrachunkowej;
5) kierowanie do publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego przepisów prawa miejscowego oraz innych aktów tego wymagających;
6) udostępnianie uchwał Rady; 
7) prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem tytułu Honorowego Obywatela Miasta Bytomia; 
8) przeprowadzanie wyboru ławników;
9) prowadzenie spraw związanych z tworzeniem jednostek pomocniczych;
10) wspieranie i upowszechnianie idei samorządowej.

§ 14
Urząd Stanu Cywilnego

Do zadań Urzędu Stanu Cywilnego należą sprawy związane z rejestracją zdarzeń, które mają wpływ na stan cywilny osób, a w szczególności:

1) rejestracja urodzeń oraz sporządzanie aktów urodzenia i wydawanie odpisów aktów urodzenia;
2) przyjmowanie oświadczeń o uznaniu ojcostwa;
3) prowadzenie spraw z zakresu rejestracji i zawierania małżeństw, sporządzanie aktów małżeństwa;
4) sporządzanie adnotacji o ustaniu małżeństwa;
5) przyjmowanie oświadczeń o powrocie do poprzedniego nazwiska po rozwodzie;
6) prowadzenie spraw z zakresu rejestracji zgonów, sporządzanie aktów zgonu;
7) wprowadzanie zmian do aktów stanu cywilnego;
8) wydawanie decyzji o zmianie imion i nazwisk;
9) prowadzenie akt zbiorowych do poszczególnych aktów stanu cywilnego oraz przechowywanie i zabezpieczanie zasobu archiwalnego aktów stanu cywilnego;
10) organizowanie uroczystej oprawy zawierania związków małżeńskich;
11) organizowanie uroczystości związanych z jubileuszami pożycia małżeńskiego;
12) prowadzenie spraw związanych z przyjmowaniem ustnego oświadczenia ostatniej woli.
§ 15
Wydział Administracyjny
Do zadań Wydziału należą sprawy administracyjno-gospodarcze, transportu, łączności, inwestycji i remontów budynków Urzędu, ochrony przeciwpożarowej, a w szczególności:

1) zarządzanie i gospodarowanie obiektami administracyjnymi Urzędu, w tym utrzymanie czystości i porządku, ochrona i zabezpieczenie mienia, drobne konserwacje budynków; 
2) prowadzenie wszelkich spraw dotyczących remontów bieżących i kapitalnych budynków Urzędu;
3) zaopatrzenie materiałowo-techniczne Urzędu w środki trwałe, przedmioty nietrwałe i materiały biurowe;
4) gospodarka taborem samochodowym;
5) obsługa telekomunikacyjna Urzędu;
6) gospodarowanie odzieżą ochronną, roboczą oraz służbową;
7) prowadzenie spraw związanych z przestrzeganiem w obiektach Urzędu przepisów przeciwpożarowych;
8) uzgadnianie spraw dotyczących ochrony przeciwpożarowej, zawartych w statutach ochotniczych straży pożarnych, działających na terenie miasta oraz nadzór i koordynowanie zadań ochotniczych straży pożarnych finansowanych z budżetu miasta;
9) prowadzenie małej poligrafii;
10) obsługa techniczna konferencji i narad organizowanych w Urzędzie;
11) załatwianie spraw związanych z prenumeratą prasy oraz innych publikacji wydawniczych;
12) prowadzenie ewidencji majątku Urzędu, w tym sprzętu komputerowego oraz wartości niematerialnych i prawnych;
13) przeprowadzanie likwidacji majątku Urzędu – zużytego oraz przestarzałego;
14) przeprowadzanie przekazań i użyczeń majątku Urzędu;
15) sprzedaż, w drodze przetargu lub aukcji, majątku zbędnego;
16) ustalanie różnic inwentaryzacyjnych pomiędzy spisem z natury, a ewidencją księgową oraz wycena pozycji spisu;
17) prowadzenie spraw dotyczących wynajmu lokali i powierzchni użytkowych usytuowanych w budynkach Urzędu;
18) prowadzenie spraw dotyczących wynajmu lokali i powierzchni użytkowych na potrzeby Urzędu; 
19) prowadzenie biura rzeczy znalezionych;
20) prowadzenie spraw dotyczących lokali, w których świadczona jest nieodpłatna pomoc prawna oraz nieodpłatne poradnictwo obywatelskie;
21) prowadzenie spraw związanych z wyznaczaniem siedzib obwodowych komisji wyborczych/komisji ds. referendum, wyposażeniem lokali obwodowych komisji wyborczych/komisji ds. referendum oraz przygotowaniem ich do wyborów i referendów, w tym współpraca w tym zakresie z placówkami i instytucjami, w których organizowane są lokale komisji wyborczych/ds. referendum;
22) zabezpieczanie i przechowywanie urn wyborczych w okresach między wyborami/referendami;
23) 19)zarządzanie i gospodarowanie obiektem schroniska dla bezdomnych zwierząt, w tym m.in.:
a) utrzymanie czystości i porządku na terenie budynku administracyjnego schroniska,

b) ochrona i zabezpieczenie mienia obiektu schroniska, 

c) drobne konserwacje na terenie budynku administracyjnego schroniska,

d) zaopatrzenie materiałowo-techniczne schroniska,

e) obsługa telekomunikacyjna schroniska,

f) prowadzenie spraw związanych z przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych na terenie obiektu schroniska.

§ 15a20)
Wydział Analiz, Operacji Finansowych i Rozliczeń Podatku VAT

Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu inżynierii finansowej, bankowej obsługi budżetu oraz prowadzenia skonsolidowanych rozliczeń z tytułu podatku od towarów i usług, a w szczególności:

1) współudział w procesie pozyskiwania środków zewnętrznych (zwrotnych i bezzwrotnych) poprzez dostarczanie, na wniosek komórki organizacyjnej Urzędu lub miejskiej jednostki organizacyjnej realizującej zadanie, dokumentów niezbędnych do złożenia wniosku o środki zewnętrzne;

2) prowadzenie spraw związanych z zaciąganiem przez miasto kredytów i pożyczek oraz ich spłatą;

3) prowadzenie spraw związanych z procesem emisji i wykupem obligacji;

4) prowadzenie spraw związanych z lokowaniem wolnych środków finansowych oraz zakupem papierów wartościowych;

5) prowadzenie spraw związanych z udzielaniem przez miasto gwarancji i poręczeń kredytów oraz pożyczek;

6) prowadzenie spraw związanych z bankową obsługą rachunków budżetu miasta, tj. Urzędu i jednostek budżetowych;

7) przedkładanie Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Katowicach uchwał Rady i zarządzeń Prezydenta, dotyczących tytułów dłużnych, w celu wydania opinii;

8) przyjmowanie oraz sprawdzanie pod względem formalno-rachunkowym cząstkowych deklaracji VAT składanych przez jednostki budżetowe oraz komórki organizacyjne Urzędu;

9) sporządzanie deklaracji podatku od towarów i usług oraz dokonywanie rozliczeń tego podatku z Urzędem Skarbowym;

10) sporządzanie wniosków o wydanie interpretacji indywidualnej, wniosków o wydanie wiążącej informacji stawkowej VAT do właściwych instytucji oraz prowadzenie centralnego rejestru dla Urzędu w zakresie wysłanych wniosków i otrzymanych wyjaśnień w ww. zakresie;

11) współpraca z Wydziałem Finansowym w zakresie wyliczania prewspółczynnika VAT;

12) przygotowywanie zestawień i analiz finansowych dla oceny realizacji oraz projektowania budżetu miasta;

13) opracowywanie założeń do wieloletnich prognoz dochodów i wydatków miasta, dla celów wieloletniego planowania finansowego;
14) sporządzanie okresowej i rocznej sprawozdawczości budżetowej oraz statystycznej w zakresie zadań realizowanych przez wydział.

§ 1621)
Wydział Architektury

1. Do zadań Wydziału należy planowanie przestrzenne i udział w realizacji zagospodarowania przestrzennego miasta, kształtowanie krajobrazu miasta, ładu przestrzennego i architektury oraz sprawy z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej.

2. Do zadań z zakresu planowania przestrzennego należy w szczególności:

1) sporządzanie oraz zmiany planu ogólnego gminy;

2) sporządzanie oraz zmiany miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego;

3) analiza zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy, ocena postępów w opracowywaniu planów miejscowych, planu ogólnego gminy oraz opracowanie wieloletnich programów ich sporządzania;

4) sporządzanie wypisów i wyrysów z miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz planu ogólnego gminy;

5) sporządzanie wypisów i wyrysów z archiwalnych aktów planowania przestrzennego, w tym miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania Gminy Bytom, planu ogólnego gminy;

6) prowadzenie rejestrów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz wniosków o ich sporządzenie lub zmianę;

7) prowadzenie rejestrów w zakresie planowania przestrzennego;

8) prowadzenie pozostałych postępowań z zakresu planowania przestrzennego wynikających z obowiązujących aktów prawnych.

3. Do zadań z zakresu postępowania lokalizacyjnego dla zmian zagospodarowania terenu należy w szczególności:
1) sporządzanie decyzji o warunkach zabudowy, wraz z prowadzeniem wszelkich czynności dotyczących tych decyzji, w tym zmian tych decyzji oraz przenoszeniem decyzji na inną osobę;
2) sporządzanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego wraz z prowadzeniem wszelkich czynności dotyczących tych decyzji, w tym zmian tych decyzji;
3) prowadzenie rejestrów decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;

4) wydawanie zaświadczeń o zgodności zamierzonego sposobu użytkowania obiektu z zapisami planu miejscowego.

4. Do zadań z zakresu realizacji zagospodarowania przestrzennego miasta należy w szczególności:

1) sporządzanie koncepcji zagospodarowania przestrzennego;

2) wydawanie opinii w sprawach gospodarowania nieruchomościami gminy; 

3) udział w komisjach przetargowych dotyczących nieruchomości gminnych;

4) udział w planowaniu zamierzeń inwestycyjnych miasta w zakresie architektoniczno-urbanistycznym;

5) udział w realizacji ponadlokalnych programów z zakresu rozwoju przestrzennego;

6) współpraca przy opracowywaniu ponadlokalnych aktów prawnych z zakresu zagospodarowania przestrzennego;

7) sporządzanie studialnych opracowań w zakresie zagospodarowania przestrzennego;

8) prowadzenie rejestrów w zakresie realizacji zagospodarowania przestrzennego;

9) prowadzenie czynności z zakresu nadzoru nad realizacją zagospodarowania przestrzennego.

5. Do zadań z zakresu kształtowania krajobrazu i ładu przestrzennego miasta należy w szczególności:

1) sporządzanie oraz zmiany uchwały w zakresie ustalania zasad i warunków sytuowania obiektów małej architektury, tablic reklamowych i urządzeń reklamowych oraz ogrodzeń;

2) opiniowanie przedsięwzięć zmierzających do zapewnienia całościowego, harmonijnego i estetycznego wizerunku miasta;

3) podejmowanie działań mających na celu podniesienie jakości rozwiązań plastycznych i systemów komunikacji wizualnej w przestrzeni miejskiej, w tym inicjowanie i przeprowadzanie konkursów w celu wyłonienia najlepszych rozwiązań komunikacji wizualnej i elementów plastycznych;

4) opiniowanie usytuowania, wyglądu i formy tymczasowych punktów sprzedaży, promocji i ekspozycji (np. stragany, stoiska), opiniowanie projektów plastycznych tablic i urządzeń reklamowych;

5) opracowywanie zasad umieszczania tablic reklamowych i urządzeń reklamowych oraz murali na mieniu komunalnym.
6. Do zadań z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej należy w szczególności:
1) prowadzenie postępowań administracyjnych w zakresie ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. ( Prawo budowlane, w zakresie właściwości starosty powiatu:


a) wydawanie pozwoleń na budowę, w tym pozwoleń na budowę wraz ze zmianą sposobu użytkowania budynku lub jego części, przenoszenie tych decyzji na inną osobę, wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowę oraz stwierdzanie wygaśnięcia decyzji o pozwoleniu na budowę,

b) wydawanie pozwoleń na rozbiórkę,

c) rozstrzyganie w drodze decyzji o niezbędności wejścia do sąsiedniego budynku, lokalu lub nieruchomości oraz warunków korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomości,

d) nakładanie obowiązku uzyskania pozwolenia na budowę i rozbiórkę,

e) wydawanie decyzji  o zatwierdzeniu projektu zagospodarowania działki lub terenu lub projektu architektoniczno-budowlanego,
f) prowadzenie rejestrów wniosków o pozwolenie na budowę, o pozwolenie na rozbiórkę oraz rejestrów wydanych decyzji,

g) prowadzenie rejestrów w formie elektronicznej i przekazywanie ich drogą elektroniczną do Wojewody Śląskiego;
2) wykonywanie innych zadań wynikających z ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. ( Prawo budowlane szczebla powiatowego, niezastrzeżonych do kompetencji Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego:

a) opiniowanie i kierowanie wniosków na odstępstwa od przepisów techniczno-budowlanych,

b) przyjmowanie zgłoszeń o zamiarze wykonania robót budowlanych, nieobjętych obowiązkiem uzyskania pozwolenia na budowę,

c) przyjmowanie zgłoszeń o rozbiórce obiektów nieobjętych obowiązkiem uzyskania pozwolenia,

d) przyjmowanie zgłoszeń o zamiarze zmiany sposobu użytkowania budynku lub jego części,
e) rejestracja dzienników budowy,
f) prowadzenie rejestrów w zakresie przyjmowanych zgłoszeń;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów prawa w zakresie właściwości organu administracji architektoniczno-budowlanej szczebla powiatowego;

4) wydawanie zaświadczeń, w tym o samodzielności lokali;

5) uczestniczenie ( na wezwanie organu nadzoru budowlanego ( w czynnościach inspekcyjnych i kontrolnych oraz przekazywanie temu organowi kopii decyzji, postanowień i zgłoszeń wynikających z przepisów prawa budowlanego;
6) prowadzenie postępowań administracyjnych w zakresie ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych, w tym wydawanie zezwoleń na realizację inwestycji drogowej.
7. Współpraca z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego.
8. Gromadzenie i bieżąca aktualizacja danych systemu informacji o terenie.

§ 17
Wydział Edukacji

1. Do zadań Wydziału należą sprawy związane z działalnością szkół i placówek oświatowych.

2. Do zadań z zakresu spraw kadrowo-organizacyjnych należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw kadrowych dyrektorów podległych szkół i placówek;
2) prowadzenie spraw związanych z zatrudnianiem nauczycieli - w zakresie opiniowania przeniesienia nauczyciela mianowanego do innej szkoły lub placówki oraz wydawania decyzji o uzupełnianiu etatu przez nauczyciela;
3) współpraca z Kuratorium Oświaty, innymi instytucjami oraz oświatowymi związkami zawodowymi w zakresie spraw prowadzonych przez wydział;
4) współpraca z organizacjami pozarządowymi, prowadzącymi działalność o charakterze edukacyjnym i opiekuńczo-wychowawczym;
5) prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli czynnych, emerytów i rencistów;
6) przeprowadzanie konkursów na stanowiska dyrektorów szkół i placówek oświatowych;
7) prowadzenie spraw związanych ze zbieraniem oraz przetwarzaniem danych statystycznych, znajdujących się w bazie danych systemu informacji oświatowej;
8) opracowywanie zasad i sposobu realizacji zadań w zakresie upowszechniania edukacji;
9) współpraca z inspektorem BHP w zakresie przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w szkołach i placówkach oświatowych;

10) prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem nagród dla nauczycieli za ich wybitne osiągnięcia;

11) realizacja zadań publicznych w zakresie upowszechniania edukacji.
3. Do zadań z zakresu spraw organizacyjnych należy w szczególności:

1) prowadzenie publicznych przedszkoli, publicznych szkół podstawowych, publicznych szkół specjalnych, publicznych szkół ponadpodstawowych, placówek oświatowo-wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalnych ośrodków wychowawczych, placówek kształcenia ustawicznego i centrów kształcenia zawodowego, w tym nadzór nad ich działalnością w zakresie spraw administracyjnych;
2) kształtowanie sieci publicznych przedszkoli i publicznych szkół podstawowych oraz granic ich obwodów, a także sieci publicznych szkół ponadpodstawowych, poprzez ich zakładanie, łączenie, przekształcanie i likwidację;
3) kontrolowanie spełniania obowiązku nauki przez młodzież w wieku 16-18 lat;
4) udzielanie zezwoleń na zakładanie i likwidację publicznych przedszkoli, szkół podstawowych i szkół ponadpodstawowych, prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne;
5) uchylony;22)
6) współpraca ze szkołami i placówkami oświatowymi w zakresie dofinansowania do wypoczynku dzieci i młodzieży;
7) prowadzenie działalności szkoleniowej i informacyjnej na rzecz kadr oświatowych w mieście;
8) prowadzenie spraw związanych z postępowaniem egzaminacyjnym dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego;
9) dokonywanie czynności, związanych z oceną pracy dyrektorów, wynikających z kompetencji organu prowadzącego;
10) kierowanie dzieci i młodzieży do młodzieżowych ośrodków socjoterapii;
11) prowadzenie spraw związanych z kierowaniem uczniów do kształcenia specjalnego;
12) prowadzenie spraw z zakresu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
13) prowadzenie spraw związanych z przyznaniem nagród Prezydenta Bytomia w ramach wsparcia edukacji uzdolnionych uczniów pobierających naukę na terenie Miasta Bytomia;
14) prowadzenie spraw związanych z egzekucją administracyjną, wynikającą z niespełnienia przez uczniów obowiązku nauki oraz obowiązku szkolnego;
15) obsługa organizacyjno-administracyjna przedszkoli, szkół i placówek oświatowych;

16) 23)dofinansowywanie kosztów kształcenia dla pracodawców w ramach przygotowania zawodowego młodocianych pracowników i praktyk absolwenckich.

4. Do zadań z zakresu spraw ekonomicznych należy w szczególności: 

1) nadzór nad działalnością publicznych przedszkoli, publicznych szkół podstawowych, publicznych szkół specjalnych, publicznych szkół ponadpodstawowych, placówek oświatowo-wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalnych ośrodków wychowawczych, placówek kształcenia ustawicznego i centrów kształcenia zawodowego, w zakresie spraw finansowych;
2) nadzór, zgodnie z postanowieniami § 11 pkt 12, nad działalnością Centrum Usług Wspólnych;
3) opracowywanie zasad i udzielanie dotacji publicznym i niepublicznym, o uprawnieniach szkoły publicznej, przedszkolom, szkołom podstawowym oraz szkołom ponadpodstawowym, prowadzonym przez osoby prawne i fizyczne;

4) refinansowanie między gminami wypłaconej dotacji oświatowej oraz zwrot kosztów gminnej działalności przedszkolnej za dziecko spoza terenu gminy;
5) współpraca z Wydziałem Realizacji Inwestycji i Remontów w zakresie prac inwestycyjno-remontowych, prowadzonych na terenie szkół i placówek oświatowych;
6) dofinansowywanie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek oświatowych;
7) obsługa ekonomiczna przedszkoli, szkół i placówek oświatowych;
8) nadzór nad opracowywaniem i realizacją programów przeciwdziałania patologiom społecznym;
9) prowadzenie spraw związanych z dowozem uczniów do szkół i placówek z siedzibą poza terenem Bytomia;
10) 24)rejestrowanie niepublicznych szkół i placówek oświatowych oraz nadawanie i cofanie uprawnień szkoły publicznej.

§ 1825)
Wydział Egzekucji Administracyjnej

Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu egzekucji należności pieniężnych, dla których ustalania lub określania i pobierania jest właściwy Prezydent, a w szczególności:

1) prowadzenie egzekucji administracyjnej należności pieniężnych, dla których właściwym organem egzekucyjnym jest Prezydent;

2) stosowanie środków egzekucyjnych prowadzących do realizacji obowiązków objętych tytułami wykonawczymi tj. egzekucja z pieniędzy, z wynagrodzenia za pracę, ze świadczeń emerytalno-rentowych, z rachunków bankowych, z innych wierzytelności pieniężnych, z praw majątkowych i ruchomości;

3) dokonywanie czynności egzekucyjnych niezbędnych do realizacji tytułów wykonawczych;

4) prowadzenie spraw związanych ze sprzedażą zajętych ruchomości, papierów wartościowych i praw majątkowych;

5) wydawanie postanowień określonych w ustawie o postępowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie prowadzonych postępowań;

6) występowanie do organów administracji publicznej i innych podmiotów w sprawach niezbędnych do prowadzenia egzekucji;

7) wszczynanie postępowań w sprawach wyjawienia majątku zobowiązanych;

8) składanie skarg i zażaleń na rozstrzygnięcia organów administracji publicznej i innych podmiotów w zakresie prowadzonych postępowań.

§ 1926)
Wydział Finansowy
1. Do zadań Wydziału należy planowanie i wykonanie budżetu miasta.
2. Do zadań z zakresu spraw budżetowych należy w szczególności:

1) opracowywanie wytycznych dla miejskich jednostek organizacyjnych oraz komórek organizacyjnych Urzędu w sprawie propozycji do projektu budżetu i wieloletniej prognozy finansowej na kolejny rok budżetowy;
2) prognozowanie dochodów i wydatków budżetu ujmowanych w projekcie budżetu (również w układzie zadaniowym) i współpraca w tym zakresie z komórkami organizacyjnymi Urzędu, miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz jednostkami zewnętrznymi;
3) weryfikowanie składanych przez miejskie jednostki organizacyjne oraz komórki organizacyjne Urzędu propozycji do projektu budżetu i wieloletniej prognozy finansowej;
4) opracowywanie projektu budżetu miasta i wieloletniej prognozy finansowej;
5) przygotowywanie zarządzenia Prezydenta w sprawie wykonywania budżetu miasta zgodnie z uchwałą budżetową miasta na dany rok budżetowy;
6) przekazywanie dysponentom budżetowym zarządzenia w sprawie wykonywania budżetu wraz z wielkościami dochodów i wydatków ujętych w budżecie miasta w celu opracowania przez nich planów finansowych na dany rok budżetowy i właściwej realizacji zadań w trakcie roku budżetowego;
7) ewidencja i aktualizacja rocznych planów finansowych miejskich jednostek organizacyjnych i komórek organizacyjnych Urzędu oraz wieloletniej prognozy finansowej;
8) uruchamianie w ciągu roku dyspozycji przelewów środków dla miejskich jednostek organizacyjnych i zadań finansowanych z budżetu miasta w zakresie zadań własnych i zadań zleconych;
9) opracowywanie okresowych analiz i informacji z wykonania budżetu miasta i wieloletniej prognozy finansowej;
10) opracowywanie projektów uchwał Rady i zarządzeń Prezydenta na podstawie wniosków komórek organizacyjnych Urzędu i miejskich jednostek organizacyjnych kierowanych do Prezydenta;
11) opracowywanie sprawozdania opisowego z wykonania budżetu miasta w układzie klasyfikacji budżetowej i w układzie zadaniowym oraz z wieloletniej prognozy finansowej za rok kalendarzowy;
12) prowadzenie sekretariatu Skarbnika oraz udzielanie bieżącego instruktażu w sprawach budżetowych komórkom organizacyjnym Urzędu i miejskim jednostkom organizacyjnym;
13) nadzorowanie przedkładania Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Katowicach zarządzeń Prezydenta, dotyczących budżetu miasta, w celu stwierdzenia zgodności z prawem oraz wydania opinii;
14) 27)pozyskiwanie informacji i danych zawartych w Lokalnym Rejestrze Umów prowadzonym w Urzędzie.
3. Do zadań z zakresu księgowości budżetu miasta należy w szczególności:

1) prowadzenie ewidencji księgowej budżetu miasta  (organu finansowego), w tym funduszy pomocowych oraz sporządzanie jednostkowych sprawozdań budżetowych w tym zakresie oraz bilansu z wykonania budżetu jednostki samorządu terytorialnego;
2) przyjmowanie i sprawdzanie pod względem formalno-rachunkowym jednostkowych sprawozdań budżetowych, z zakresu operacji finansowych i sprawozdań finansowych jednostek budżetowych, samorządowych instytucji kultury, samodzielnych zakładów opieki zdrowotnej powiązanych z budżetem miasta Bytomia;
3) sporządzanie okresowych i rocznych zbiorczych sprawozdań budżetowych, z zakresu operacji finansowych oraz sprawozdań finansowych, na podstawie sprawozdań przekazanych przez jednostki wymienione w pkt. 2;
4) obsługiwanie rachunków bankowych organu finansowego, w szczególności sporządzanie przelewów środków na wydatki dla poszczególnych dysponentów, przelewów na rachunki lokat, dokonywanie spłat rat kredytów i pożyczek na podstawie odpowiednich dyspozycji;
5) opracowywanie wytycznych dla jednostek organizacyjnych miasta w zakresie rachunkowości w celu zapewnienia prawidłowej ewidencji księgowej i sprawozdawczości budżetowej Bytomia oraz prowadzenie szkoleń w tym zakresie;
6) opracowywanie procedur  z zakresu rachunkowości projektów realizowanych przy współudziale środków europejskich lub pozostałych środków zagranicznych niepodlegających zwrotowi;
7) sporządzanie wniosków o udzielenie wyjaśnień w zakresie stosowania przepisów o finansach publicznych i kierowanie ich do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach oraz powadzenie centralnego rejestru dla Urzędu w zakresie wysłanych wniosków i otrzymanych wyjaśnień w tym zakresie.

§ 2028)
Wydział Geodezji

1. Do zadań Wydziału Geodezji należą sprawy związane z prowadzeniem powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, sprawy dotyczące podziałów i rozgraniczeń nieruchomości, komunalizacja z mocy prawa oraz zarządzanie Bytomską Infrastrukturą Informacji Przestrzennej.

2. Do zadań z zakresu powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego należy:

1) prowadzenie dla obszaru powiatu:

a) ewidencji gruntów i budynków, baz danych EGiB,

b) geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,  w tym powiatowej bazy danych GESUT,

c) gleboznawczej klasyfikacji gruntów;

2) tworzenie, prowadzenie i udostępnianie dla obszaru powiatu baz danych rejestru cen nieruchomości, bazy danych szczegółowych osnów geodezyjnych, bazy danych obiektów topograficznych o szczegółowości zapewniającej tworzenie standardowych opracowań kartograficznych w skali 1:500 – 1:5000;

3) tworzenie, prowadzenie i udostępnianie dla obszaru powiatu w skali 1:500 mapy ewidencyjnej oraz mapy zasadniczej;

4) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

5) zakładanie osnów szczegółowych;

6) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomości oraz opracowanie i prowadzenie map z tabeli taksacyjnych dotyczących nieruchomości;

7) ochrona znaków geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych;

8) udostępnianie informacji z zakresu ewidencji gruntów i budynków (wypis, wyrys);

9) udostępnianie informacji z Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

3. Do zadań z zakresu prowadzenia katastru nieruchomości i postępowań administracyjnych należy:

1) prowadzenie postępowań dotyczących podziałów nieruchomości na wniosek lub z urzędu;

2) prowadzenie postępowań dotyczących rozgraniczeń nieruchomości;

3) prowadzenie postępowań dotyczących scalenia i wymiany gruntów rolnych i leśnych;

4) prowadzenie postępowań dotyczących zezwolenia na wyłączenie gruntów z produkcji rolniczej;

5) prowadzenie spraw związanych z komunalizacją mienia z mocy prawa;

6) prowadzenie spraw związanych ze scalaniem i podziałem nieruchomości;

7) prowadzenie rejestru ubytków mieszkaniowych;

8) prowadzenie, utrzymanie oraz aktualizacja gminnej bazy danych ewidencji miejscowości, ulic i adresów (EMUiA) w zakresie:

a) nadawania oraz aktualizacji punktów adresowych,

b) opracowywania projektów uchwał dotyczących nadawania nazw ulicom, placom, skwerom; 

9) zagospodarowanie wspólnot gruntowych.

4. Do zadań z zakresu prowadzenia Bytomskiej Infrastruktury Informacji Przestrzennej należy:

1) prowadzenie, zarządzanie oraz administrowanie bazami danych wchodzącymi w skład Bytomskiej Infrastruktury Informacji Przestrzennej;

2) udział w projektowaniu i rozbudowie systemów zarządzania szeroko pojętą informacją o przestrzeni, we współpracy oraz w porozumieniu z Wydziałem Informatyki; 

3) obsługa techniczna i utrzymanie w sprawności technicznej systemów wchodzących w skład BIIP; 

4) rozbudowa BIIP w oparciu o współpracę z innymi jednostkami i branżami; 

5) udział w ustalaniu standardów technicznych i informacyjnych w zakresie informacji o przestrzeni;

6) kierowanie, koordynacja i nadzór nad wszelkimi pracami związanymi z wykorzystywaniem informacji o przestrzeni; 

7) udział w integracji baz danych przestrzennych prowadzonych przez wydziały Urzędu oraz samorządowe jednostki organizacyjne; 

8) wykonywanie specjalistycznych analiz, raportów i map dla potrzeb Prezydenta i komórek organizacyjnych Urzędu; 

9) organizacja i prowadzenie szkoleń dla pracowników Urzędu w zakresie funkcjonowania BIIP;
10) współpraca z wydziałami Urzędu oraz z samorządowymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prowadzenia i aktualizacji bazy danych BIIP.
§ 20a

Wydział Gospodarowania Odpadami Komunalnymi

uchylony.29)
§ 21
Wydział Informatyki

Do zadań Wydziału należą sprawy związane z systemem informatycznym Urzędu w tym infrastruktury sieciowej, sprzętu i oprogramowania sieciowego, systemowego i użytkowego stosowanego w Urzędzie, z wyłączeniem Bytomskiej Infrastruktury Informacji Przestrzennej, a w szczególności:30)
1) ustalanie i realizacja strategii rozwoju systemu informatycznego Urzędu;
2) zapewnianie ciągłości działania systemu informatycznego poprzez utrzymanie jego sprawności technicznej;
3) zarządzanie sieciowymi systemami operacyjnymi obejmującymi: bazy użytkowników, uprawnienia do zasobów, przyłączanie stacji sieciowych;
4) zarządzanie sieciami lokalnymi we wszystkich siedzibach Urzędu oraz łączącą je siecią rozległą; 
5) instalacja sieciowego oprogramowania systemowego i użytkowego;
6) archiwizacja przetwarzanych danych; 
7) ochrona antywirusowa zasobów informatycznych Urzędu;
8) ochrona systemu informatycznego przed niepowołanym dostępem;
9) obsługa techniczna wszystkich baz danych wchodzących w skład systemu informatycznego Urzędu;
10) ustalanie standardów przepływu danych między systemami;
11) specyfikowanie, koordynowanie i nadzorowanie wdrożeń oprogramowania;
11a) 31)pełnienie funkcji administratora informatycznych programów funkcjonujących w Urzędzie;
11b) 31)koordynowanie spraw w zakresie cyberbezpieczeństwa w Urzędzie;
12) świadczenie wsparcia dla użytkowników stanowisk komputerowych w zakresie korzystania z oprogramowania narzędziowego i użytkowego;
13) obsługa stanowisk komputerowych i zarządzanie nimi, w tym:

a) prowadzenie i konfigurowanie kont użytkowników,
b) wykonywanie napraw i konserwacji sprzętu oraz oprogramowania,
c) zapewnienie ochrony haseł i dostępu do sieci,
d) obsługa i serwis sprzętu peryferyjnego (drukarki, urządzenia wielofunkcyjne, skanery);

14) utrzymanie serwerowni;
15) zakupy sprzętu informatycznego oraz urządzeń technicznych;
16) weryfikacja zapotrzebowań na sprzęt komputerowy;
17) wdrażanie i rozbudowa infrastruktury sieciowo-serwerowej oraz systemów informatycznych;
18) wdrażanie stosowania podpisu elektronicznego i elektronicznego obiegu dokumentów oraz innych programów usprawniających pracę Urzędu;
18a) 32)administrowanie informatycznym systemem do elektronicznego zarządzania dokumentacją;

19) organizowanie i prowadzenie szkoleń pracowników z zakresu oprogramowania i sprzętu;
20) współpraca z komórkami organizacyjnymi Urzędu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi w celu wypracowania właściwych rozwiązań informatycznych;
21) prowadzenie prac koncepcyjnych i projektowych związanych z komunikacją Urzędu z jednostkami zewnętrznymi;
22) uzgadnianie z pełnomocnikiem ds. Systemu Zarządzania systemowych rozwiązań informatycznych, związanych z funkcjonowaniem Urzędu;
23) projektowanie i rozbudowa systemów zarządzania szeroko pojętą informacją o przestrzeni, we współpracy oraz w porozumieniu z Wydziałem Geodezji;
24) obsługa techniczna i utrzymanie w sprawności technicznej systemów wchodzących w skład BIIP w porozumieniu z Wydziałem Geodezji;
25) nadzór nad infrastrukturą techniczną umożliwiającą stały dostęp do danych i wymiany informacji o przestrzeni;
26) podejmowanie działań mających na celu integrację baz danych przestrzennych prowadzonych przez wydziały Urzędu oraz miejskie jednostki organizacyjne;
27) prowadzenie spraw związanych z obsługą informatyczną lokali, w których świadczona jest nieodpłatna pomoc prawna i nieodpłatne poradnictwo obywatelskie;
28) obsługa informatyczna przeprowadzanych w mieście wyborów i referendów.

§ 2233)
Wydział Inżynierii Środowiska

1.
Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu ochrony powietrza atmosferycznego, wód powierzchniowych i podziemnych, ochrony środowiska przed hałasem i wibracjami, edukacji ekologicznej, ochrony przyrody, ochrony zwierząt, sprawy wynikające z przepisów prawa geologicznego i górniczego oraz sprawy związane z rolnictwem i gospodarką lasami.

2.
Do zadań z zakresu ochrony środowiska i energetyki należy w szczególności:

1) prowadzenie i udostępnianie baz danych o środowisku oraz wykazu danych o dokumentach zawierających informacje o środowisku i jego ochronie;

2) opracowywanie i nadzór nad realizacją programów ochrony środowiska, programu ochrony powietrza oraz planu gospodarki niskoemisyjnej;

3) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisów o ochronie środowiska;

4) sporządzanie i aktualizacja mapy akustycznej i programu ochrony środowiska przed hałasem;

5) prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem lub ograniczaniem wprowadzania do środowiska substancji (z wyłączeniem odpadów) lub energii oraz z pozwoleniami na ich wprowadzenie do środowiska, w tym:

a) zintegrowanego,

b) na wprowadzanie gazów lub pyłów do powietrza,

c) na emitowanie hałasu do środowiska;

6) nakładanie obowiązku sporządzenia i przedłożenia przeglądu ekologicznego, zobowiązywanie do ograniczenia negatywnego oddziaływania i przywrócenia środowiska do stanu właściwego;

7) opiniowanie działalności inwestycyjnej w zakresie wymagań ochrony środowiska;

8) koordynowanie działań związanych z kształtowaniem i ochroną zasobów wodnych, korzystaniem z wód oraz zarządzaniem ich zasobami;

9) wydawanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach;

10) planowanie i organizacja zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe;

11) koordynowanie działań związanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w wodę i zbiorowym odprowadzaniem ścieków;

12) prowadzenie spraw związanych z adaptacją do zmian klimatu;

13) przygotowywanie i realizacja projektów dotyczących ochrony środowiska;

14) rozpatrywanie i prowadzenie spraw z zakresu:

a) ustawy Prawo wodne, w tym:

· przygotowanie sprawozdań z realizacji Krajowego Programu Oczyszczania Ścieków Komunalnych oraz ankiet Aktualizacji Krajowego Programu Oczyszczania Ścieków Komunalnych,

· wykonywanie przeglądów aglomeracji oraz przygotowanie uchwał dotyczących aglomeracji,

b) ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach – prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni ścieków oraz przeprowadzanie kontroli nieruchomości wyposażonych w przydomową oczyszczalnię ścieków;

15) uzgadnianie wniosków o koncesję na wydobywanie kopalin;

16) opiniowanie wniosków o udzielenie koncesji na poszukiwanie i rozpoznawanie złóż kopalin;

17) prowadzenie spraw związanych z opiniowaniem i uzgadnianiem planów ruchu i dodatków do nich dla zakładów górniczych oraz kopalń w likwidacji;

18) współpraca z organami i instytucjami zajmującymi się zagadnieniami prawa geologicznego i górniczego;

19) koordynacja prac w zakresie usuwania szkód górniczych, w tym w zakresie odwadniania niecek bezodpływowych, harmonogramów ich usuwania, nadzór nad ustalonymi działaniami;

20) prowadzenie ewidencji szkód górniczych;

21) monitorowanie usuwania szkód górniczych w obiektach miejskich;

22) nadzorowanie projektów ugód zawieranych w trybie ustawy Prawo geologiczne i górnicze, gdzie stroną poszkodowaną jest Gmina Bytom;

23) przygotowywanie opinii górniczo-geologicznej dla terenów przeznaczonych pod przyszłe inwestycje, bądź przeznaczonych do sprzedaży;

24) uzgadnianie spraw, postępowań z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w zakresie uwarunkowań geologiczno-górniczych i środowiskowych;

25) prowadzenie spraw z zakresu rekultywacji i zagospodarowania gruntów w oparciu o przepisy ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych;

26) prowadzenie spraw z zakresu ochrony powierzchni ziemi;

27) wykonywanie zadań organu administracji geologicznej szczebla powiatowego, a w szczególności:

a) udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin wymienionych w art. 22 ust. 2 ustawy Prawo geologiczne i górnicze,

b) sprawowanie kontroli i nadzoru w zakresie przestrzegania stosowania ustawy Prawo geologiczne i górnicze,

c) podejmowanie decyzji niezbędnych do przestrzegania i stosowania ustawy Prawo geologiczne i górnicze,

d) zatwierdzanie dokumentacji geologicznej,

e) gromadzenie i archiwizowanie danych geologicznych,

f) udzielanie informacji geologicznej;
28) wykonywanie zadań wynikających z ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków, w tym przyjmowanie deklaracji o emisyjności budynków oraz prowadzenie i aktualizacja bazy Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków.

3.
34)Do zadań z zakresu przyrody należy w szczególności:

1) prowadzenie zadań wynikających z ustawy o ochronie przyrody (m.in. wydawanie zezwoleń na usunięcie drzew lub krzewów);

2) zlecanie izbom rolniczym zadań z zakresu administracji rządowej, przekazywanych ustawami lub na podstawie porozumień z właściwymi organami administracji rządowej;

3) współdziałanie z organizacjami rolników w zakresie określonym ustawą o społeczno-zawodowych organizacjach rolników;

4) współpraca z wojewódzkim inspektorem ochrony roślin, wojewódzkim ośrodkiem doradztwa rolniczego w zakresie kompetencji organów miasta na prawach powiatu oraz w zakresie kompetencji starosty;

5) organizacja i prowadzenie spisów rolnych;

6) wydawanie zaświadczeń o pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym;

7) kontrola wykonania obowiązku zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej rolników z tytułu prowadzenia gospodarstwa rolnego;

8) przekazywanie izbom rolniczym odpisu od wpływów uzyskanych z tytułu podatku rolnego;

9) wykonywanie zadań określonych ustawą o lasach, w tym wydawanie zaświadczeń w sprawach dotyczących uproszczonych planów urządzania lasu;

10) wydawanie, w imieniu właściciela, zgody na usunięcie drzew lub krzewów z terenów nieruchomości będących własnością gminy oraz Skarbu Państwa;

11) wydawanie decyzji o usunięciu drzew lub krzewów utrudniających widoczność sygnałów i pociągów lub eksploatację urządzeń kolejowych oraz ustalanie odszkodowań wynikających z wykonania tych decyzji;

12) prowadzenie działań związanych z tworzeniem, utrzymaniem i rozwijaniem form ochrony przyrody na terenie Bytomia;

13) nadzorowanie i zlecanie odbierania rażąco zaniedbywanych i okrutnie traktowanych zwierząt właścicielowi;

14) nadzorowanie rejestracji psów, ze szczególnym uwzględnieniem aktualizacji bazy danych;

15) prowadzenie spraw w zakresie zwierząt hodowlanych oraz zwierząt dziko żyjących;

16) 35)współpraca z powiatowym lekarzem weterynarii - w zakresie kompetencji organów miasta na prawach powiatu dotycząca zadań Wydziału;

17) wydawanie zezwoleń na posiadanie i hodowanie lub utrzymywanie chartów rasowych i ich mieszańców;

18) wydawanie zezwoleń na utrzymywanie psów ras uznanych za agresywne;

19) rejestracja zwierząt egzotycznych;

20) wykonywanie zadań określonych w ustawie prawo łowieckie;

21) wydawanie kart wędkarskich, kart łowiectwa podwodnego oraz legitymacji Społecznej Straży Rybackiej;

22) wykonywanie zadań służących tworzeniu warunków dla rozwoju rodzinnych ogrodów działkowych.
4. Do zadań z zakresu ekologii należy w szczególności:

1) realizacja programów z zakresu ochrony środowiska;

2) prowadzenie działań związanych ze zmianą systemu ogrzewania i odnawialnych źródeł energii;

3) prowadzenie spraw związanych z ograniczaniem niskiej emisji na terenie gminy, w tym: udzielanie dotacji do modernizacji źródeł ciepła i termomodernizacji budynków mieszkalnych, rozliczanie udzielonych dotacji oraz kontrola sposobu realizacji inwestycji z zakresu planowanych prac poprawiających efektywność energetyczną oraz zlikwidowanego źródła ciepła, w ramach Programu Priorytetowego „Ciepłe Mieszkanie” w Gminie Bytom, Programu Priorytetowego „Ciepłe Mieszkanie” 2.0. w Gminie Bytom, „Stop Smog w GZM – poprawa jakości powietrza na terenie Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii”;

4) prowadzenie Gminnego punktu konsultacyjno-informacyjnego Programu „Czyste Powietrze” zgodnie z porozumieniem zawartym pomiędzy Gminą Bytom, a Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach;

5) realizacja zadań wynikających z porozumienia lub umowy z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach w zakresie wspólnej realizacji programów;

6) realizacja zadań wynikających z porozumień lub umów zawartych z Urzędem Marszałkowskim Województwa Śląskiego w Katowicach w zakresie wspólnej realizacji programów;

7) przygotowanie i przekazanie sprawozdania z gospodarowania dochodami budżetu gminy/powiatu pochodzącymi z opłat i kar środowiskowych, przeznaczonymi na finansowanie ochrony środowiska i gospodarki wodnej  Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego w Katowicach.

5. Realizacja edukacji ekologicznej oraz działań proekologicznych, w tym organizacja akcji ekologicznych i kampanii edukacyjnych – w zakresie właściwości referatów Wydziału.

6. Współpraca w zakresie realizacji zadań:
1) 36)z Bytomskimi Wodociągami Sp. z o.o.;
2) z Przedsiębiorstwem Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.;
3) z Miejskim Zarządem Dróg i Mostów;

4) w ramach Klastra Innowacji Energetycznych w Bytomiu.
§ 23
Wydział Kadr, Płac i Szkoleń

Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu polityki kadrowej i płacowej Urzędu oraz sprawy socjalne pracowników Urzędu, a w szczególności:

1) analizowanie struktury zatrudnienia z uwzględnieniem potrzeb poszczególnych wydziałów;

2) przygotowywanie projektów zasad zatrudniania, awansowania i oceny pracowników Urzędu;

3) prowadzenie spraw związanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracowników w Urzędzie;

4) prowadzenie spraw związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracowników Urzędu;

5) organizowanie naboru na stanowiska dyrektorów miejskich jednostek organizacyjnych we współdziałaniu z właściwymi wydziałami Urzędu, z wyłączeniem konkursów na stanowiska dyrektorów placówek oświatowych;

6) prowadzenie spraw związanych z zatrudnianiem i zwalnianiem, we współpracy z właściwymi wydziałami, dyrektorów miejskich jednostek organizacyjnych, z wyłączeniem dyrektorów placówek oświatowych;
7) prowadzenie akt osobowych: 
a) pracowników Urzędu,

b) dyrektorów miejskich jednostek organizacyjnych, z wyłączeniem dyrektorów placówek oświatowych;
8) kontrola dyscypliny pracy;

9) prowadzenie spraw dotyczących ubezpieczeń społecznych pracowników Urzędu i zleceniobiorców;

10) prowadzenie spraw z zakresu płac:

a) sporządzanie list płac, zasiłków i zapomóg,

b) prowadzenie kart analitycznych dotyczących rozrachunków z tytułu wynagrodzeń,

c) prowadzenie spraw związanych z rozliczaniem podatku dochodowego, naliczanych i pobranych składek z tytułu ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego oraz PPK, 
d) sporządzanie dowodów księgowych celem ujęcia rozliczeń dotyczących wynagrodzeń w ewidencji księgowej,

e) wydawanie zaświadczeń pracownikom Urzędu w zakresie wynagrodzeń;

11) ewidencjonowanie umów zlecenia i umów o dzieło zawieranych z osobami fizycznymi;

12) sporządzanie deklaracji miesięcznych oraz rozliczanie wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;

13) prowadzenie spraw związanych z kosztami podróży służbowych krajowych i zagranicznych pracowników Urzędu;

14) sporządzanie umów o używanie samochodu prywatnego do celów służbowych i rozliczanie miesięcznych ryczałtów z tego tytułu;

15) wydawanie pracownikom skierowań na badania lekarskie, wstępne, okresowe i kontrolne w uzgodnieniu z inspektorem ds. BHP oraz bezpośrednim przełożonym danego pracownika, celem określenia warunków pracy na danym stanowisku;

16) prowadzenie spraw związanych z dysponowaniem środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

17) prowadzenie spraw związanych z oświadczeniami majątkowymi pracowników Urzędu i kierowników miejskich jednostek organizacyjnych oraz spółek z udziałem gminy;

18) reklamowanie osób od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i wybuchu wojny;

19) prowadzenie spraw związanych z odznaczeniami państwowymi pracowników;

20) organizowanie w Urzędzie praktyk zawodowych uczniów i studentów oraz staży;

21) prowadzenie spraw dotyczących robót publicznych.
§ 23a37)
Wydział Komunalny

1. Do zadań Wydziału należy prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania odpadami, utrzymania czystości i porządku w gminie oraz opieki nad zwierzętami. 
2. Do zadań z zakresu gospodarki odpadami należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem lub ograniczaniem wprowadzania do środowiska odpadów oraz z pozwoleniami na ich wprowadzenie do środowiska, w tym:

a) zintegrowanego – w zakresie odpadów,
b) na wytwarzanie odpadów;

2) prowadzenie spraw związanych z gospodarką odpadami w zakresie wydawania zezwoleń na:

a) zbieranie odpadów,
b) przetwarzanie odpadów, w tym ich odzysk i unieszkodliwianie;

3) przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisów ochrony środowiska dotyczących gospodarowania odpadami;

4) prowadzenie postępowań nakazujących usunięcie odpadów z miejsc do tego celu nieprzeznaczonych;
5) współpraca z innymi organami i instytucjami w zakresie spraw dotyczących gospodarowania odpadami na terenie gminy;
6) usuwanie odpadów z miejsc nieprzeznaczonych do ich składowania lub magazynowania.

3. Do zadań z zakresu utrzymania czystości i porządku należy w szczególności:

1) wydawanie zezwoleń dla przedsiębiorców w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych;
2) prowadzenie rejestru działalności regulowanej w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości;
3) prowadzenie ewidencji zbiorników bezodpływowych;
4) prowadzenie ewidencji zawartych umów na odbieranie odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości w celu kontroli wykonywania przez właścicieli nieruchomości i przedsiębiorców obowiązków wynikających z ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach;
5) wydawanie decyzji w sprawie obowiązku uiszczania opłat za odbieranie odpadów komunalnych lub opróżniania zbiorników bezodpływowych w przypadku właścicieli nieruchomości, którzy nie zawarli umów z uprawnionymi podmiotami;
6) nadzór nad realizacją obowiązku utrzymania czystości i porządku w gminie;
7) organizacja odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości oraz nadzoru nad realizacją zawartej umowy o świadczenie usługi odbioru i zagospodarowania odpadów;
8) dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi;
9) przyjmowanie sprawozdań od przedsiębiorców prowadzących odbieranie odpadów komunalnych oraz opróżnianie zbiorników bezodpływowych i przygotowanie rocznego sprawozdania z realizacji zadań z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi w gminie;
10) bieżąca analiza kosztów systemu gospodarki odpadami w gminie oraz kalkulacja stawki za odpady;
11) prowadzenie spraw związanych z postępowaniem w zakresie prawidłowego wymiaru opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, w szczególności:

a) przyjmowanie i weryfikacja deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
b)  prowadzenie spraw związanych z ustaleniem opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
c)  prowadzenie spraw związanych z udzielaniem ulg w spłacie zobowiązań podatkowych,

e) prowadzenie wymiaru opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w systemie informatycznym,

f) bieżąca weryfikacja i kontrola w zakresie objęcia wszystkich właścicieli nieruchomości opłatą za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

12) prowadzenie działań informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidłowego gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczególności w zakresie selektywnego zbierania odpadów komunalnych.

4. Do zadań z zakresu opieki nad zwierzętami należy w szczególności:

1) opracowanie i realizacja „Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt w gminie” obejmującymi w szczególności: zapewnienie bezdomnym zwierzętom miejsca w schronisku dla zwierząt, opiekę nad wolno żyjącymi kotami, poszukiwanie właścicieli dla bezdomnych zwierząt;
2) prowadzenie schroniska dla bezdomnych zwierząt, miejsca grzebalnego zwierząt oraz egzotarium;
3) wydawanie zezwoleń dla przedsiębiorców w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzętami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierząt, a także grzebowisk i spalarni zwłok zwierzęcych i ich części;
4) 38)ustalanie wymagań, jakie powinien spełniać przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie zezwolenia oraz kontrola działalności gospodarczej przedsiębiorcy w zakresie zgodności wykonywanej działalności z uzyskanym zezwoleniem, o którym mowa w pkt 3;
5) 39)współpraca z powiatowym lekarzem weterynarii w zakresie zadań Wydziału.

§ 24
Wydział Komunalny

uchylony.40)
§ 25
Wydział Komunikacji

1.
Do zadań Wydziału należą sprawy związane z rejestracją i zgłaszaniem do ewidencji pojazdów oraz dokumentami poświadczającymi uprawnienia do kierowania pojazdami.

2.
Do zadań w zakresie rejestracji pojazdów należy w szczególności:

1) prowadzenie ewidencji pojazdów i przekazywanie danych do Centralnej Ewidencji Pojazdów;
2) prowadzenie spraw związanych z rejestracją czasową, warunkową i stałą pojazdów;
3) czasowe wycofanie pojazdów z ruchu;
4) wyrejestrowanie pojazdów;
5) prowadzenie ewidencji i zwrot zatrzymanych dowodów rejestracyjnych;
6) wydawanie decyzji o nadaniu i nabiciu numerów identyfikacyjnych pojazdów; wyrażanie zgody na wykonanie i umieszczenie tabliczki znamionowej zastępczej oraz kierowanie do stacji diagnostycznych celem przeprowadzenia badań technicznych pojazdów;
7) umieszczanie w bazie pojazdów informacji dotyczących zajęć i zastrzeżeń;
8) wydawanie zaświadczeń potwierdzających dane pojazdów;
9) rejestracja jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m;
10) wydawanie decyzji o nałożeniu kary pieniężnej w przypadku niezłożenia wniosku o rejestrację pojazdu lub niezawiadomienia o zbyciu/nabyciu pojazdu w ustawowym terminie;
11) nadzór nad stacjami kontroli pojazdów: 

a) dokonywanie wpisu do rejestru przedsiębiorców prowadzących stacje kontroli pojazdów,
b) prowadzenie ewidencji i wydawanie uprawnień diagnostom,
c) kontrola funkcjonowania stacji kontroli pojazdów.

3.  Do zadań w zakresie wydawania uprawnień do kierowania pojazdami należy w szczególności:

1) prowadzenie ewidencji kierowców i przekazywanie danych do Centralnej Ewidencji Kierowców;
2) wydawanie profilu kandydata na kierowcę – PKK;
3) wydawanie profilu kierowcy zawodowego – PKZ;
4) wydawanie prawa jazdy, pozwolenia na tramwaj, międzynarodowego prawa jazdy i zezwolenia na pojazdy uprzywilejowane;
5) zatrzymywanie i zwracanie, cofanie i przywracanie uprawnień do kierowania pojazdami;
6) prowadzenie ewidencji osób posiadających zakaz ubiegania się o uprawnienia do kierowania pojazdami;
7) prowadzenie ewidencji osób naruszających przepisy ruchu drogowego oraz kierowanie na egzamin sprawdzający kwalifikacje;
8) skierowanie osób kierujących pojazdami na kontrolne badania lekarskie i psychologiczne oraz zatrzymywanie prawa jazdy dłużnikowi alimentacyjnemu;
9) informowanie o konieczności poddania się badaniu lekarskiemu, badaniu psychologicznemu oraz kursowi reedukacyjnemu;
10) wydawanie zaświadczeń dotyczących uprawnień do kierowania pojazdami;
11) nadzór nad ośrodkami szkolenia kierowców:
a)
dokonywanie wpisu do rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodek szkolenia kierowców,

b)
prowadzenie ewidencji instruktorów i wykładowców oraz wydawanie legitymacji i zaświadczeń,

c)
kontrola funkcjonowania ośrodków szkolenia kierowców.
§ 26
Wydział Komunikacji Medialnej i Promocji

1. Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu kontaktów z mediami oraz promocji miasta.
2. Do zadań z zakresu kontaktów z mediami należy w szczególności:

1) zamieszczanie w prasie ogłoszeń urzędowych;
2) nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z mediami, przekazywanie redakcjom informacji dotyczących działalności Urzędu;
3) organizowanie i prowadzenie konferencji prasowych;
4) współudział w tworzeniu programów telewizyjnych i radiowych dotyczących miasta;
5) bieżące przekazywanie ukazujących się materiałów informacyjnych na temat miasta;
6) prowadzenie miejskiej strony internetowej i mediów społecznościowych;
7) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;
8) obsługa zadań Rzecznika Prasowego;
9) współtworzenie materiałów wideo w ramach projektu miejskiej telewizji internetowej.

3.
Do zadań z zakresu promocji miasta należy w szczególności:

1) przygotowanie i dystrybucja materiałów promocyjnych;
2) udział w imprezach zewnętrznych związanych z promocją miasta;
3) wydawanie samorządowych czasopism informacyjnych oraz promocyjno-kulturalnych;
4) promowanie przedsięwzięć i atrakcji miejskich;
5) prowadzenie punktu informacji o mieście;
6) współpraca z instytucjami zewnętrznymi w zakresie promocji;
7) prowadzenie spraw dotyczących flagi, herbu i hejnału miejskiego oraz logo marketingowego miasta.

§ 2741)
Wydział Kontroli
Do zadań Wydziału należy:

1) przygotowywanie rocznego planu kontroli oraz sprawozdań z działalności kontrolnej;

2) prowadzenie kontroli:

a) komórek organizacyjnych Urzędu, miejskich jednostek organizacyjnych, powiatowych służb, straży i inspekcji oraz jednostek, dla których gmina jest organem założycielskim, a w szczególności kontroli przestrzegania zasad gospodarki finansowej, zgodności działalności z przepisami prawa oraz efektywności i skuteczności realizacji zadań,
b) spółek prawa handlowego, w których gmina posiada akcje/udziały;

3) prowadzenie kontroli prawidłowości udzielania, pobrania i wykorzystania dotacji z budżetu miasta Bytomia przeznaczonych dla niepublicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkół o uprawnieniach szkół publicznych i placówek prowadzonych na terenie miasta Bytomia przez inne niż miasto Bytom osoby prawne i osoby fizyczne;
4) koordynowanie działalności kontrolnej komórek organizacyjnych Urzędu, w tym organizowanie zespołów kontrolnych;
5) prowadzenie centralnego rejestru kontroli zewnętrznych;
6) weryfikacja realizacji zaleceń pokontrolnych kontroli zewnętrznych.

§ 2842)
Wydział Księgowości Urzędu

1. Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu rachunkowości, poboru, księgowości oraz windykacji należności budżetowych i przychodów z tytułu funduszy, sprawozdawczości w tym zakresie oraz wykonywanie dyspozycji środkami publicznymi i obsługa finansowo-księgowa zadań realizowanych przez komórki organizacyjne Urzędu. 

2. Do zadań z zakresu Głównego Księgowego Urzędu należy w szczególności:

1) opracowywanie, wspólnie z komórkami organizacyjnymi Urzędu, zasad rachunkowości (polityki rachunkowości) w Urzędzie oraz opracowywanie w tym zakresie odpowiednich wewnętrznych aktów prawnych, a także procedur w zakresie sporządzania, przyjmowania, obiegu, gromadzenia i przechowywania dokumentów księgowych;

2) nadzorowanie prowadzenia rachunkowości Urzędu;

3) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych;

4) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

5) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi;

6) inicjowanie przeprowadzania inwentaryzacji w Urzędzie;

7) nadzór nad sporządzeniem bilansu Urzędu oraz sprawozdań budżetowych na podstawie danych wynikających z ksiąg rachunkowych Urzędu.

3. Do zadań z zakresu księgowości wydatków Urzędu należy w szczególności:

1) prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej w zakresie wydatków budżetu, funduszy celowych, środków pochodzących z funduszy unijnych, sum depozytowych z podziałem na zadania gminy i powiatu;

2) prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej w zakresie rozliczeń podatku VAT i wyegzekwowanych przez gminny organ egzekucyjny sum;

3) dokonywanie formalno-rachunkowej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

4) dokonywanie formalnej i rachunkowej kontroli dokumentów księgowych dotyczących operacji gospodarczych i finansowych, w tym ich kompletności i rzetelności oraz ich zakwalifikowanie do ujęcia w księgach rachunkowych;  

5) prowadzenie zbiorczej ewidencji syntetycznej, obejmującej dane, wynikające z pkt 1 i 2 oraz sporządzenie zbiorczego zestawienia z zakresu księgowości należności podatkowych i niepodatkowych, a także pozostałych dochodów gminy, wg danych wynikających z obrotów i sald;

6) prowadzenie syntetycznej ewidencji wartościowej w zakresie środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych;

7) prowadzenie syntetycznej ewidencji wartościowej w zakresie wyposażenia;

8) dokonywanie umorzeń środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych;

9) przeprowadzanie inwentaryzacji sald zgodnie z ustawą o rachunkowości;

10) ujmowanie w księgach rachunkowych wyników spisu z natury Urzędu;

11) sporządzanie okresowej i rocznej sprawozdawczości budżetowej z zakresu zadań realizowanych przez wydziały Urzędu; 

12) sporządzanie sprawozdania finansowego Urzędu jako jednostki budżetowej;

13) prowadzenie gospodarki kasowej.

4. Do zadań z zakresu księgowości i windykacji dochodów niepodatkowych należy w szczególności:

1) prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej dochodów z tytułu niepodatkowych należności gminy, powiatu, Skarbu Państwa oraz dokonywanie zarachowań tych środków zgodnie z obowiązującymi przepisami;

2) windykacja niepodatkowych należności, o których mowa w pkt 1, w zakresie:

a) windykacji należności, wobec których stosuje się przepisy ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,
b) wzywania dłużników do zapłaty,
c) przekazywania informacji o stanie zaległości dłużników do radcy prawnego w celu dalszego prowadzenia sprawy na drodze postępowania sądowego;

3) ujmowanie w księgach rachunkowych spraw z zakresu potrącania i kompensowania należności niepodatkowych gminy;

4) prowadzenie ewidencji księgowej wpłaconych na rachunek bankowy środków pieniężnych nabytych w drodze prawomocnego orzeczenia o nabyciu spadku;

5) sporządzanie sprawozdań budżetowych okresowych oraz rocznych w zakresie prowadzenia księgowości dochodów niepodatkowych;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji sald zgodnie z ustawą o rachunkowości;

7) zabezpieczanie należności pieniężnych przez wpis hipoteki przymusowej;

8) wydawanie zaświadczeń w zakresie spłaty należności niepodatkowych objętych hipoteką.

5. Do zadań z zakresu księgowości i windykacji dochodów podatkowych należy w szczególności:

1) prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej podatków i opłat lokalnych, opłaty skarbowej, opłaty eksploatacyjnej, opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w gminie oraz sum do wyjaśnienia;

2) ujmowanie w księgach rachunkowych spraw z zakresu potrącania i kompensowania należności podatkowych;

3) windykacja podatków i opłat;

4) sporządzanie sprawozdań budżetowych okresowych oraz rocznych w zakresie prowadzenia księgowości dochodów podatkowych;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji sald zgodnie z ustawą o rachunkowości;

6) wydawanie informacji i zaświadczeń dla uprawnionych podmiotów o zaległościach lub braku zaległości w opłacaniu podatków i opłat;

7) zabezpieczanie należności pieniężnych na majątku podatnika;

8) prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej dochodów należnych gminie Bytom, pobieranych przez urzędy skarbowe;

9) wydawanie zaświadczeń w zakresie spłaty należności podatkowych, objętych hipoteką oraz oświadczeń w zakresie wyrażenia zgody na zrzeczenie się zabezpieczenia;

10) prowadzenie ewidencji i wydawanie wydziałom Urzędu oraz upoważnionym osobom druków ścisłego zarachowania – kwitariuszy przychodowych K-103;
11) sprawdzanie prawidłowości wpłat należności pobranych przez poborców w trakcie egzekucji administracyjnej.

§ 29
Wydział Kultury i Sportu

Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu kultury i sportu oraz współpracy zagranicznej, a w szczególności:
1) nadzór, zgodnie z postanowieniami § 11 pkt 12, nad działalnością:

a) Miejskiej Biblioteki Publicznej im. prof. Władysława Studenckiego,

b) Bytomskiego Centrum Kultury,

c) Bytomskiego Teatru Tańca i Ruchu Rozbark,

d) Ośrodka Sportu i Rekreacji;

2) współpraca z instytucjami kultury działającymi na terenie miasta, prowadzonymi przez samorząd Województwa Śląskiego – Operą Śląską w Bytomiu i Muzeum Górnośląskim w Bytomiu;
3) prowadzenie spraw związanych z tworzeniem, łączeniem i likwidacją miejskich jednostek kultury i kultury fizycznej;
4) prowadzenie we współpracy z Wydziałem Kadr, Płac i Szkoleń spraw związanych z powierzaniem stanowisk dyrektorów nadzorowanych jednostek organizacyjnych;
5) inspirowanie, wspieranie i realizowanie działań w zakresie kultury, kultury fizycznej oraz turystyki;
6) organizowanie  uroczystości rocznic, świąt  państwowych i regionalnych;
7) wspieranie amatorskich i profesjonalnych działań artystycznych na terenie miasta;
8) prowadzenie rejestru samorządowych instytucji kultury;
9) współpraca z organizacjami pozarządowymi prowadzącymi działalność o charakterze kulturalnym, sportowym i turystycznym;
10) prowadzenie postępowania związanego z wydawaniem zezwoleń na przeprowadzenie imprezy masowej;
11) prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem:

a) nagród za osiągnięcia w dziedzinie kultury i sportu oraz stypendiów sportowych,
b) medalu miasta Bytomia;
12) prowadzenie spraw związanych z zawiadomieniem o organizacji imprez artystycznych lub rozrywkowych odbywających się poza stałą siedzibą albo w sposób objazdowy;
13) organizowanie i kompleksowa realizacja otwartych konkursów ofert na zadania publiczne w dziedzinie kultury, kultury fizycznej oraz turystyki;
14) współpraca z jednostkami szkolnictwa artystycznego;
15) współpraca z mniejszościami narodowymi i etnicznymi w zakresie kultury, kultury fizycznej i turystyki;
16) realizacja zadań w zakresie przyznawania stypendiów osobom zajmującym się twórczością artystyczną i upowszechnianiem kultury;
17) prowadzenie spraw związanych z ewidencją pól biwakowych oraz obiektów, w których świadczone są usługi hotelarskie;
18) prowadzenie postępowań związanych z wydawaniem decyzji zatwierdzających regulaminy strzelnic;
19) prowadzenie spraw kontaktów zagranicznych miasta we współpracy z właściwymi wydziałami, a w szczególności inicjowanie i rozwijanie kontaktów z miastami partnerskimi oraz podmiotami międzynarodowymi;

20) prowadzenie spraw z zakresu wymiany międzynarodowej (w tym wymiany młodzieżowej – we współpracy z Wydziałem Edukacji);

21) obsługa protokolarna wizyt zagranicznych;
22) tłumaczenia obcojęzycznej dokumentacji i korespondencji dotyczącej współpracy zagranicznej, a także związanej z bieżącą działalnością komórek organizacyjnych Urzędu, Prezydenta i Zastępców.

§ 30
Wydział Lokalowy

Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu gospodarowania miejskim zasobem lokalowym, a w szczególności:

1) nadzór, zgodnie z postanowieniami § 11 pkt 12, nad działalnością Bytomskich Mieszkań;

2) opracowywanie założeń polityki miasta w zakresie:

a) zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy Bytom,

b) zasad wynajmowania/wydzierżawiania lokali użytkowych pozostających w zarządzie Bytomskich Mieszkań, 

c) wieloletnich programów gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Bytom,

d) zasad gospodarowania tymczasowymi pomieszczeniami,

e) innych programów na potrzeby realizacji gminnej strategii mieszkaniowej;

3) prowadzenie spraw związanych z ustaleniem czynszu za lokale mieszkalne, tymczasowe pomieszczenia oraz za lokale użytkowe;

4) przygotowywanie projektów zarządzeń w zakresie zatwierdzenia rocznych i dodatkowych list osób uprawnionych do zawarcia umów najmu wolnych lokali o czynszu za lokale mieszkalne, umów najmu socjalnego lokali i umów dotyczących przeprowadzenia remontu lokali, opracowywanych przez Bytomskie Mieszkania;

5) prowadzenie spraw w zakresie wniosków dotyczących przeznaczania lokali na realizację zadań, o których mowa w ustawie o pomocy społecznej oraz ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

6) prowadzenie spraw w zakresie trybu realizacji wyroków przyznających uprawnienie do otrzymania najmu socjalnego lokalu;

7) sporządzanie zestawienia danych dotyczących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących do publicznego zasobu mieszkaniowego, położonych na obszarze gminy lub jej części;

8) obsługa kancelaryjna posiedzeń Komisji Mieszkaniowej oraz opracowywanie spraw mieszkaniowych zaopiniowanych przez Komisję;

9) udział w pracach innych komisji zajmujących się sprawami z zakresu gospodarowania lokalami mieszkalnymi oraz lokalami użytkowymi;

10)  prowadzenie spraw w zakresie przekazanych przez Bytomskie Mieszkania wniosków o przyznanie lokalu użytkowego z przeznaczeniem na prowadzenie działalności statutowej, przyznanie zamiennego lokalu użytkowego, zastosowanie obniżki czynszu najmu lub czynszu dzierżawnego za lokale użytkowe; 

11) opracowywanie spraw związanych z procedurą zatwierdzania rynkowych wartości prawa najmu lub dzierżawy lokali użytkowych oraz garaży.
§ 31
Wydział Miejskiego Konserwatora Zabytków

Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu ochrony zabytków i opieki nad zabytkami, a w szczególności:

1) opracowywanie gminnych i powiatowych programów opieki nad zabytkami oraz sprawozdań z ich realizacji;

2) prowadzenie gminnej ewidencji zabytków;

3) przyjmowanie zawiadomień o odkryciu – w trakcie prowadzenia robót budowlanych lub ziemnych – przedmiotu, co do którego istnieje przypuszczenie, iż jest on zabytkiem oraz dokonywanie oględzin obiektu;

4) planowanie i finansowanie zadań z zakresu ochrony zabytków;

5) umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znaków lub napisów;

6) realizacja porozumień zawartych z organami administracji rządowej w zakresie ochrony zabytków;

7) inne zadania wynikające z przepisów ustawy o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami.

§ 32
Wydział Nadzoru Właścicielskiego

1. Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu nadzoru właścicielskiego i zarządzania budynkami oraz obiektami infrastruktury sportowej.

2. Do zadań z zakresu nadzoru właścicielskiego należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw związanych ze zgromadzeniami wspólników/walnymi zgromadzeniami akcjonariuszy spółek, w których gmina posiada akcje/udziały, w tym kompletowanie i nadzór nad dokumentacją spółek;

2) prowadzenie spraw związanych z nabywaniem i zbywaniem udziałów/akcji w spółkach;

3) prowadzenie okresowych analiz i ocen funkcjonowania spółek, w których gmina posiada udziały/akcje;

4) sporządzanie innych opinii o działalności spółek, zlecanych przez Prezydenta, działającego jako Zgromadzenie Wspólników, udziałowca lub akcjonariusza;

5) prowadzenie spraw związanych z dopłatami do spółek, w których gmina posiada udziały/akcje;

6) sporządzanie rocznej informacji dotyczącej przekształceń i prywatyzacji mienia komunalnego;

7) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego w zakresie mienia nieprzekazanego w zarząd i administrowanie miejskim jednostkom organizacyjnym;

8) przejmowanie na majątek miasta komunalnej infrastruktury technicznej oraz jej przekazywanie do zarządzania lub w inne gospodarowanie;

9) przejmowanie na majątek miasta rzeczy ruchomych, nabytych w drodze postępowania spadkowego;

10) prowadzenie spraw związanych z reprezentowaniem Skarbu Państwa w postępowaniach dotyczących mienia i zobowiązań podmiotów wykreślonych z Krajowego Rejestru Sądowego – z wyłączeniem nabywania i gospodarowania nieruchomościami;

11) prowadzenie postępowań związanych z nabyciem przez gminę, w drodze spadku, prawa do spółdzielczego lokatorskiego lokalu mieszkalnego;

12) wykonywanie zobowiązań ujawnionych w spisie inwentarza, nabytych przez gminę w drodze spadkobrania;

13) przejęcie i nadzór nad mieniem PKP S.A. (kolej wąskotorowa).

3. Do zadań z zakresu zarządzania budynkami oraz obiektami infrastruktury sportowej, nieprzekazanymi przez gminę do władania nimi na podstawie umowy sprzedaży, decyzji o ustanowieniu trwałego zarządu, użytkowania, użytkowania wieczystego oraz  dzierżawy, należy w szczególności:

1) w zakresie czynności administracyjnych:

a) dokonywanie wszelkich koniecznych czynności prawnych i faktycznych, związanych z zarządzanymi nieruchomościami, w tym również zawieranie umów o utrzymanie infrastruktury sportowej,

b) zabezpieczenie i zapewnienie ochrony odpowiednio do wymagań;

2) w zakresie czynności eksploatacyjnych: zapewnienie porządku i bezpieczeństwa mienia i ludzi – w tym ppoż., bhp;

3) w zakresie czynności technicznych:

a) prowadzenie dokumentacji określonej przepisami prawa budowlanego,

b) utrzymanie nieruchomości w stanie niepogorszonym, realizacja zaleceń PINB,

c) dokonywanie nakładów koniecznych zgodnie z dokumentacją pokontrolną.

§ 33
Wydział Obrotu Nieruchomościami

1. Do zadań Wydziału należą sprawy gospodarowania miejskim zasobem nieruchomości, zasobem nieruchomości Skarbu Państwa oraz nieruchomościami Województwa Śląskiego znajdującymi się w pasach projektowanych dróg publicznych.
2. Do zadań z zakresu gospodarowania miejskim zasobem nieruchomości i zasobem nieruchomości Skarbu Państwa należy w szczególności:

1) określanie trybu sprzedaży, oddawania w użytkowanie wieczyste, dzierżawę i zastosowania innych form gospodarowania nieruchomościami miasta;
2) prowadzenie spraw związanych ze sprzedażą, oddawaniem w użytkowanie wieczyste lub dzierżawą nieruchomości miejskich, w drodze przetargu (w tym organizowanie i przeprowadzanie przetargów) lub bezprzetargowo;
3) planowanie zbywania nieruchomości miejskich - w porozumieniu z Wydziałem Architektury;
4) prowadzenie spraw związanych z obciążaniem nieruchomości ograniczonymi prawami rzeczowymi;
5) prowadzenie ewidencji dzierżawców nieruchomości gminy Bytom i Skarbu Państwa;
6) występowanie z żądaniem rozwiązania umowy oddania nieruchomości w użytkowanie wieczyste w przypadku niezabudowania gruntu wbrew postanowieniom umowy oraz na wniosek konserwatora zabytków w przypadku dotyczącym realizacji umowy o sprzedaż obiektu zabytkowego;
7) prowadzenie ewidencji nieruchomości oddanych w użytkowanie wieczyste i trwały zarząd;
8) prowadzenie innych zadań wynikających z ustawy o gospodarce nieruchomościami, w tym m.in. związanych ze zwrotem udzielonych bonifikat przy sprzedaży nieruchomości;
9) prowadzenie, we współpracy z Wydziałem Architektury, postępowań w sprawach, o których mowa w art. 36 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
10) prowadzenie spraw związanych z opłatami adiacenckimi;
11) wyposażanie komunalnych osób w nieruchomości niezbędne do ich działalności;
12) prowadzenie spraw związanych z wnoszeniem nieruchomości miejskich w formie aportu, w tym m.in. do przedsięwzięć realizowanych z udziałem kapitału publicznego – prywatnego;
13) prowadzenie spraw związanych ze składaniem deklaracji podatkowych w zakresie podatku od nieruchomości, podatku rolnego oraz podatku leśnego za nieruchomości wchodzące w skład zasobu nieruchomości gminy Bytom oraz zasobu nieruchomości Skarbu Państwa;
14) prowadzenie ewidencji księgowej gruntów w ujęciu analitycznym.
3. Do zadań z zakresu regulowania stanów prawnych nieruchomości należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw związanych z przekazywaniem, wykonywaniem i wygaszaniem prawa trwałego zarządu przez jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej – w zakresie kompetencji organu właściwego w rozumieniu art. 45 i następne ustawy o gospodarce nieruchomościami;
2) nabywanie praw do nieruchomości do zasobów miasta i Skarbu Państwa;
3) prowadzenie spraw związanych z przejmowaniem nieruchomości na majątek miasta i Skarbu Państwa oraz przekazywanie ich w zarząd lub inne zagospodarowanie;
4) prowadzenie spraw związanych z przekazywaniem gruntów pod rodzinne ogrody działkowe;
5) prowadzenie spraw związanych z prawem pierwokupu;
6) komunalizacja nieruchomości na wniosek;
7) przekształcanie prawa użytkowania wieczystego nieruchomości w prawo własności;
8) prowadzenie spraw związanych z wywłaszczeniami i zwrotami wywłaszczonych nieruchomości;
9) prowadzenie postępowań w sprawach czasowego zajęcia nieruchomości w związku z realizacją remontów i inwestycji;
10) prowadzenie spraw związanych z realizacją roszczeń o nabycie praw do nieruchomości;
11) prowadzenie postępowań mających na celu regulację stanu prawnego nieruchomości;
12) ujawnianie w księgach wieczystych praw do nieruchomości przysługujących gminie Bytom i Skarbowi Państwa;
13) prowadzenie spraw związanych z nabyciem przez Skarb Państwa lub gminę praw do nieruchomości oraz własnościowego spółdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego – w drodze cywilnych postępowań sądowych;
14) prowadzenie spraw związanych z reprezentowaniem Skarbu Państwa w postępowaniach dotyczących mienia i zobowiązań podmiotów wykreślonych z Krajowego Rejestru Sądowego – w zakresie nabywania i gospodarowania nieruchomościami;
15) prowadzenie postępowań odszkodowawczych za nieruchomości przejęte pod drogi publiczne w trybie ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych.
4. Do zadań w zakresie gospodarowania zasobem nieruchomości Województwa Śląskiego, znajdujących się w pasach projektowanych dróg publicznych, do których Prezydent pełni funkcję zarządcy drogi w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw związanych z oddaniem nieruchomości w użyczenie do czasu realizacji inwestycji drogowej;
2) prowadzenie postępowań w sprawach czasowego zajęcia nieruchomości w związku z realizacją remontów i inwestycji.
§ 34
Wydział Organizacji Pozarządowych

Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu współpracy z organizacjami pozarządowymi, a w szczególności:

1) obsługa administracyjno-biurowa Bytomskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego;
2) prowadzenie spraw z zakresu kształtowania partnerskich relacji i współpracy pomiędzy Urzędem a organizacjami pozarządowymi w celu realizacji ich zadań statutowych, a w szczególności:

a) nadzór nad działalnością stowarzyszeń mających siedzibę na terenie miasta – w zakresie uprawnień starosty wynikających z ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
b) prowadzenie spraw związanych z działalnością fundacji – w zakresie uprawnień starosty wynikających z ustawy o fundacjach,
c) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubów sportowych oraz klubów sportowych, działających w formie stowarzyszenia, których statuty nie przewidują prowadzenia działalności gospodarczej,
d) prowadzenie ewidencji stowarzyszeń zwykłych,
e) współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na terenie miasta, a w szczególności:

- udostępnianie pomieszczeń na działalność statutową, udzielanie pomocy technicznej, poradnictwo, organizowanie szkoleń,

- prowadzenie bazy bytomskich organizacji pozarządowych na miejskiej stronie internetowej;

3) prowadzenie spraw związanych z przeprowadzaniem procedury konkursów ofert na realizację zadań publicznych na terenie Bytomia;
4) przygotowywanie rocznego programu współpracy miasta z organizacjami pozarządowymi oraz sprawozdania z jego realizacji;
5) prowadzenie spraw związanych z Budżetem Obywatelskim.

§ 35
Wydział Organizacyjny

1. Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu organizacji pracy Urzędu, prowadzenie kancelarii Urzędu, informacji i skarg oraz nieodpłatnej pomocy prawnej.
2. Do zadań z zakresu spraw organizacyjnych należy w szczególności:

1) opracowywanie struktury organizacyjnej i regulaminu organizacyjnego Urzędu oraz innych aktów prawnych dotyczących funkcjonowania Urzędu;
2) ustalanie zasad obiegu dokumentów;
2a) 43)koordynowanie spraw związanych z wdrażaniem w Urzędzie elektronicznego zarządzania dokumentacją (EZD);
3) opracowywanie upoważnień pracownikom Urzędu i miejskich jednostek organizacyjnych;
4) zamawianie pieczęci i pieczątek dla potrzeb Urzędu oraz prowadzenie ich ewidencji;
5) koordynowanie prac związanych ze zmianami funkcjonowania administracji publicznej;
6) opiniowanie, w porozumieniu z właściwymi wydziałami, projektów statutów i regulaminów miejskich jednostek organizacyjnych;
7) obsługa zadań pełnomocnika ds. Systemu Zarządzania;
8) aktualizacja druków i kart usług – we współpracy z właściwymi komórkami organizacyjnymi Urzędu;
9) prowadzenie tablicy ogłoszeń Urzędu;
10) prowadzenie spraw z zakresu nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej, z wyłączeniem spraw dotyczących lokali, w których pomoc jest świadczona;
11) 44)pozyskiwanie informacji i danych zawartych w Lokalnym Rejestrze Umów prowadzonym w Urzędzie;
12)  współpraca z komisarzem wyborczym w sprawie powoływania obwodowych komisji wyborczych/komisji ds. referendum.
3.45) Do zadań z zakresu kancelarii należy w szczególności:
1) przyjmowanie korespondencji wpływającej do Urzędu w postaci tradycyjnej i elektronicznej, rejestrowanie jej w elektronicznym systemie obiegu spraw i dokumentów oraz rozdział do komórek organizacyjnych;
2) wysyłanie korespondencji urzędowej w formie papierowej poprzez operatora pocztowego, koordynowanie pracy gońców oraz nadzór nad prawidłową realizacją doręczeń;
3) zawieranie oraz monitorowanie umów na usługi pocztowe w zakresie otrzymywania oraz nadawania korespondencji;
4) wprowadzanie danych do bazy adresowej kontrahentów.
4. Do zadań z zakresu informacji i skarg należy w szczególności:
1) prowadzenie punktu informacyjnego Urzędu;
2) prowadzenie spraw związanych ze składanymi w Urzędzie skargami i wnioskami;
3) prowadzenie rejestru petycji.

§ 36
Wydział Poboru i Windykacji Dochodów

uchylony. 46)
§ 37
Wydział Podatków i Opłat Lokalnych

1. Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu wymiaru podatków i opłat lokalnych oraz kontroli podatkowych. 

2. Do zadań z zakresu wymiaru podatków i opłat lokalnych należy w szczególności:

1) wymiar podatków i opłat lokalnych w oparciu o przepisy prawa w tym zakresie, obejmujący między innymi:

a) planowanie podatkowych i niepodatkowych należności budżetowych, analizę wykonania tych planów, a także sporządzanie sprawozdań w tym zakresie,

b) kontrolę zgodności danych zgłoszonych do opodatkowania ze stanem faktycznym nieruchomości,

c) wymiar podatku od nieruchomości i wydawanie decyzji administracyjnych w tym zakresie,

d) prowadzenie w systemie informatycznym ewidencji podatników podatku od nieruchomości, podatku rolnego, podatku leśnego i podatku od środków transportowych,

e) prowadzenie rejestrów wymiarowych, rejestrów przypisów i odpisów podatków i opłat lokalnych,

f) prowadzenie rejestru przypisów i odpisów opłaty eksploatacyjnej,

g) załatwianie skarg, odwołań, podań i wniosków w zakresie podatków i opłat lokalnych,

h) współpraca z Urzędem Skarbowym, Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego oraz komórkami organizacyjnymi Urzędu w zakresie aktualizacji danych do prawidłowego wymiaru podatków i opłat lokalnych,

i) wymiar podatku rolnego i leśnego oraz wydawanie decyzji w tym zakresie,

j) prowadzenie spraw z zakresu podatku od środków transportowych,

k) udzielanie Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego informacji niezbędnych do ustalenia okoliczności, mających znaczenie w sprawach z zakresu ubezpieczenia rolników,

l) prowadzenie spraw związanych z ewidencją, wymiarem oraz zwrotem opłaty skarbowej,

m) wydawanie zaświadczeń z zakresu podatków lokalnych oraz zaświadczeń o wysokości dochodu z pracy w gospodarstwie rolnym,

n) prowadzenie spraw związanych ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napędowego wykorzystywanego do produkcji rolnej,

o) prowadzenie spraw związanych z rozkładaniem na raty, odraczaniem terminów płatności podatków i opłat oraz umarzaniem zaległości podatkowych należnych gminie Bytom,

p) prowadzenie spraw związanych z rozkładaniem na raty, odraczaniem terminu płatności i umorzeniem należności z tytułu mandatów karnych wymierzanych przez Straż Miejską w Bytomiu;

2) kontrola podatkowa osób fizycznych, osób prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej, a także prowadzenie postępowań w zakresie wymiaru podatków i opłat lokalnych.
§ 38
Wydział Polityki Społecznej

Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu ochrony zdrowia i spraw społecznych, a w szczególności:

1) nadzór, zgodnie z postanowieniami § 11 pkt 12, nad działalnością:

a) Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, w tym Ośrodka Interwencji Kryzysowej,
b) Centrum Przeciwdziałania Uzależnieniom, w tym Izby Wytrzeźwień,
c) Centrum Integracji Społecznej,
d) Bytomskiego Centrum Wsparcia, w tym: dziennych domów pomocy, Dziennego Domu „Senior-Wigor”, schroniska dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi,
e) Środowiskowego Domu Samopomocy „Integracja”,
f) domów pomocy społecznej: „Wędrowiec”, ”Kombatant” oraz Domu Pomocy Społecznej dla Dorosłych,
g) Zespołu Żłobków Miejskich,
h) Centrum Usług Wspólnych Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych, 
i) Domu Dziecka Nr 1 oraz Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych: nr 1, nr 2, nr 3, nr 4, nr 5, nr 6, nr 7, nr 8 i nr 9;

2) opracowywanie i koordynowanie realizacji programów zdrowotnych w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia;
3) nadzór nad opracowywaniem i realizacją programów przeciwdziałania patologiom społecznym;
4) nadzór nad realizacją bytomskiej polityki senioralnej;
5) obsługa administracyjna Bytomskiej Rady Seniorów;
6) współpraca z publicznymi i niepublicznymi podmiotami leczniczymi w zakresie ochrony zdrowia;
7) realizacja zadań związanych z rehabilitacją zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;
8) opracowywanie lub opiniowanie wniosków o pozyskiwanie środków ze źródeł pozabudżetowych, ze szczególnym uwzględnieniem środków z budżetu państwa i środków unijnych;
9) wydawanie zezwoleń na prowadzenie placówek wsparcia dziennego;
10) współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami, o których mowa w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, ustawie o pomocy społecznej, ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawie o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz ustawie o działalności leczniczej;
11) prowadzenie otwartych konkursów na realizację zadań z zakresu zdrowia publicznego;
12) współpraca z Powiatową Społeczną Radą do Spraw Osób Niepełnosprawnych;
13) współpraca z Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;
14) współpraca z Bytomskim Ośrodkiem Promocji Zdrowia;
15) współpraca z Ewangelickim Domem Opieki „Ostoja Pokoju” Fundacji Diakonii im. Matki Ewy oraz Domem Pomocy Społecznej Stowarzyszenia „Pomocna Dłoń”;
16) prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem Nagrody „Ostoi Pokoju” imienia Matki Ewy;
17) rejestracja i prowadzenie rejestru żłobków i klubów dziecięcych;
18) działania z zakresu Miejskiego Rzecznika Osób Niepełnosprawnych: 

a) koordynowanie współpracy organizacji skupiających osoby niepełnosprawne z działaniami miejskich jednostek zajmujących się problematyką niepełnosprawnych i innych podmiotów, 
b) analiza aktualnych aktów prawnych dotyczących osób niepełnosprawnych, 
c) inicjowanie działań związanych z wdrażaniem obowiązującego prawa;

19) przygotowywanie aktów prawnych dotyczących:

a) Zespołu Interdyscyplinarnego,
b) Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności; 

20) prowadzenie spraw dotyczących zadań podmiotu tworzącego w stosunku do Szpitala Specjalistycznego Nr 1;
21) prowadzenie spraw związanych z Radą Społeczną Szpitala Specjalistycznego Nr 1;
22) współpraca z Powiatową Radą Rynku Pracy w zakresie kompetencji organów miasta na prawach powiatu oraz starosty;
23) współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie kompetencji organów miasta na prawach powiatu i starosty;
24) współpraca z Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w zakresie kompetencji organów miasta na prawach powiatu i starosty;
25) realizacja zadań związanych z repatriacją osób polskiego pochodzenia z terenów azjatyckiej części byłego ZSRR;
26) nadzór nad realizacją zadania w zakresie wypłaty świadczeń pieniężnych dla posiadaczy Karty Polaka, osiedlających się w Polsce;
27) obsługa zadań dotyczących uchodźców;
28) prowadzenie spraw związanych z rozkładem godzin pracy aptek ogólnodostępnych;
29) wskazywanie na wniosek sądu kandydatów na opiekunów prawnych osób ubezwłasnowolnionych;
30) realizacja zadań związanych z wyłonieniem i rozliczaniem świadczeniodawcy w zakresie stwierdzania zgonu i jego przyczyny w drodze oględzin oraz wystawiania karty zgonu osobom zmarłym w miejscach publicznych i niepublicznych na terenie Bytomia.

§ 39
Wydział Realizacji Inwestycji i Remontów

1. Do zadań Wydziału należą sprawy związane z inwestycjami i remontami miejskimi.
2. Do zadań z zakresu przygotowania inwestycji i remontów należy w szczególności:

1) zbieranie i weryfikacja wniosków dotyczących potrzeb inwestycyjnych i remontowych od miejskich jednostek organizacyjnych;
2) zapewnienie sporządzenia dokumentacji budowlanej niezbędnej do realizacji inwestycji i remontów;
3) prowadzenie spraw związanych z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego oraz udział w pracach komisji przetargowych;
4) prowadzenie spraw związanych ze współfinansowaniem zadań inwestycyjnych i remontowych przez instytucje zewnętrzne;
5) udział w przygotowywaniu wniosków o dofinansowanie zadań z funduszy unijnych;
6) przygotowywanie kosztorysów inwestorskich na roboty budowlane, które nie są zlecane na zewnątrz, w oparciu o przedmiary wykonane przez inspektorów nadzoru;
7) współpraca przy opracowywaniu warunków do zawarcia ugód dotyczących szkód górniczych.

3. Do zadań z zakresu nadzoru nad inwestycjami i remontami należy w szczególności:

1) udział w realizacji zadań określonych w ust. 2 pkt 1-5;
2) wykonywanie wymaganych przez właściwe przepisy prac związanych z prawidłowym przebiegiem realizacji inwestycji, a w szczególności:

a) przekazanie wykonawcy terenu budowy,
b) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacją inwestycji,
c) sprawowanie kontroli zgodności realizacji robót budowlanych z projektem i pozwoleniem na budowę oraz obowiązującymi przepisami,
d) organizowanie odbiorów końcowych,
e) zapewnienie sporządzania dokumentacji powykonawczej zrealizowanych obiektów budowlanych,
f) przekazywanie obiektu do użytku,
g) przeprowadzanie w okresach gwarancji przeglądów stanu technicznego obiektów,
h) przeprowadzenie odbioru ostatecznego,
i) odbiór inwestycji,
j) rozliczenie inwestycji.

4. Przekazywanie do Wydziału Nadzoru Właścicielskiego dokumentów OT i PT utworzenia środka trwałego w momencie zakończenia inwestycji.
5. Prowadzenie ewidencji terminów zwrotów zabezpieczeń należytego wykonywania umów, a w szczególności: kaucji, gwarancji ubezpieczeniowych, gwarancji bankowych, itp.

§ 40
Wydział Spraw Obywatelskich
1. Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu ewidencji ludności i dowodów osobistych oraz działalności gospodarczej.
2. Do zadań z zakresu dowodów osobistych należy w szczególności:

1) wydawanie dowodów osobistych;
2) unieważnianie dowodów osobistych;
3) poświadczanie własnoręczności podpisu w sprawach emerytalno-rentowych;
4) prowadzenie archiwum dowodów osobistych;
5) udostępnianie danych dotyczących dowodów osobistych;
6) wprowadzanie do Rejestru Danych Kontaktowych, na wniosek osób uprawnionych, danych tych osób.

3. Do zadań z zakresu ewidencji ludności należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw z zakresu ewidencji ludności, w tym prowadzenie rejestru mieszkańców;
2) wydawanie decyzji w sprawach zameldowania i wymeldowania na pobyt stały i tymczasowy;
3) prowadzenie Centralnego Rejestru Wyborców;
4) współdziałanie w organizowaniu spisów ludności;
5) przesłuchiwanie świadków w ramach pomocy prawnej;
6) prowadzenie spraw związanych z zezwoleniami na sprowadzanie zwłok i szczątków osób zmarłych za granicą, wydawanie decyzji o wydaniu zwłok szkołom wyższym;
7) prowadzenie spraw dotyczących nadawania, na wniosek, numerów PESEL;
8) udostępnianie uprawnionym podmiotom danych z Rejestru Mieszkańców i rejestru PESEL;
9) wprowadzanie do Rejestru Zastrzeżeń Numerów PESEL zmian wynikających z wniosków dotyczących zastrzegania numeru PESEL oraz wniosków o cofnięciu zastrzeżenia numeru PESEL;
10) współpraca z komisarzem wyborczym w sprawie podziału miasta na obwody i okręgi wyborcze.

4. Do zadań z zakresu działalności gospodarczej należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw z zakresu archiwum gminnej ewidencji działalności gospodarczej;
2) przyjmowanie i przesyłanie wniosków o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej;
3) prowadzenie spraw związanych z ustalaniem czasu pracy placówek handlowych, usługowych i gastronomicznych;
4) prowadzenie spraw związanych z wydawaniem, wygaszaniem i cofaniem zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych.

5. Do zadań z zakresu spraw wojskowych należy w szczególności:

1) udział w organizowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej;
2) przeprowadzanie rejestracji osób objętych rejestracją;
3) wypełnianie kompetencji Prezydenta w zakresie świadczeń na rzecz obrony;
4) zorganizowanie doręczania i doręczanie kart powołania do czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

§ 41
Wydział Strategii, Funduszy Europejskich i Obsługi Inwestora

1. Do zadań Wydziału należą sprawy z zakresu strategii, rewitalizacji miasta, funduszy zewnętrznych oraz z zakresu obsługi inwestora i przedsiębiorcy.
2. Do zadań z zakresu obsługi inwestora i współpracy z samorządem gospodarczym, należy w szczególności:

1) współpraca z samorządem gospodarczym miasta oraz przedsiębiorcami w kraju i za granicą;

2) opracowywanie i aktualizacja katalogu ofert inwestycyjnych;

3) dystrybucja i promocja ofert inwestycyjnych;

4) prowadzenie sprawozdawczości wymaganej ustawą o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;

5) współpraca z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów w ww. zakresie;

6) tworzenie programów pomocowych, umów, opracowań i analiz wymaganych przez ustawodawcę;

7) nadzór i prowadzenie spraw związanych z działalnością spółdzielni socjalnych, których gmina jest członkiem;

8) współpraca z Zarządem i Zgromadzeniem Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii;

9) gromadzenie i opracowywanie wybranych informacji dotyczących przedsiębiorców prowadzących działalność w Bytomiu, w tym danych wynikających z deklaracji PIT, CIT i VAT;

10) gromadzenie informacji i przygotowywanie okresowych raportów o stanie miasta;

11) gromadzenie informacji i opracowywanie analiz społeczno-gospodarczych miasta.

3.
Do zadań z zakresu planowania strategicznego, analiz gospodarczych, rewitalizacji miasta i funduszy zewnętrznych należy w szczególności:
1) koordynowanie prac związanych z planowaniem strategicznym rozwoju miasta;

2) koordynowanie i opracowywanie programów operacyjnych;

3) monitoring i ocena wdrażania strategii rozwoju miasta i programów operacyjnych;

4) nadzór nad zachowaniem spójności miejskich sektorowych strategii rozwoju miasta i programów operacyjnych;

5) koordynowanie działań z zakresu rewitalizacji miasta;

6) obsługa Komitetu Rewitalizacji Bytomia;

7) przygotowywanie i opracowywanie okresowych raportów dotyczących procesu rewitalizacji miasta;

8) koordynowanie prac związanych z badaniami opinii publicznej dla potrzeb rozwoju miasta;

9) inicjowanie i koordynowanie prac zespołów zadaniowych powoływanych w celu pozyskiwania i wykorzystywania funduszy unijnych, we współpracy z wydziałami merytorycznymi Urzędu;

10) przygotowanie wniosków i prowadzenie prac związanych z aplikowaniem o dotacje na projekty współfinansowane z funduszy i programów pomocowych we współpracy z wydziałami Urzędu, zgodnie z decyzją Prezydenta lub właściwego Zastępcy lub Sekretarza;

11) koordynowanie i monitorowanie prac miejskich jednostek organizacyjnych aplikujących o dotacje i wdrażających projekty współfinansowane z funduszy i programów pomocowych w zakresie funduszy zewnętrznych;

12) inicjowanie prac i doradztwo dla potencjalnych projektodawców w zakresie pozyskiwania dotacji z funduszy pomocowych na realizację zadań publicznych;

13) analiza dostępnych źródeł współfinansowania projektów z funduszy i programów pomocowych;

14) współpraca z organizacjami i instytucjami lokalnymi, regionalnymi, krajowymi oraz europejskimi w celu pozyskiwania i wykorzystania funduszy pomocowych na realizacje zadań publicznych;

15) prowadzenie bazy danych o projektach, współfinansowanych z funduszy zewnętrznych, przygotowywanych do realizacji, będących w trakcie realizacji oraz zrealizowanych przez komórki organizacyjne Urzędu i miejskie jednostki organizacyjne;

16) monitorowanie i analiza działań komórek organizacyjnych Urzędu oraz miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie pozyskiwania i wykorzystania dotacji z funduszy zewnętrznych na realizację zadań publicznych;

17) analizowanie i opiniowanie projektów krajowych i regionalnych dokumentów planistycznych oraz projektów aktów prawnych z zakresu programowania i finansowania rozwoju regionalnego i lokalnego;

18) inicjowanie i współorganizacja szkoleń, warsztatów i seminariów dla pracowników Urzędu i miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie pozyskiwania dotacji i realizacji projektów współfinansowanych z funduszy zewnętrznych oraz przygotowywanie materiałów szkoleniowych;

19) realizacja, we współpracy z wydziałami merytorycznymi Urzędu, projektów dofinansowanych ze środków funduszy zewnętrznych;

20) koordynowanie prac zespołu do spraw wdrażania projektów finansowanych z udziałem środków zewnętrznych.
41a47)
Wydział Transportu

1. Do zadań Wydziału należy prowadzenie spraw z zakresu transportu lokalnego, a w szczególności:
1) ustalanie zasad funkcjonowania i koordynowanie rozkładów jazdy lokalnego transportu zbiorowego, a w szczególności: organizacja transportu w ramach Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii oraz umów z przewoźnikami, prowadzenie spraw związanych z infrastrukturą przystankową (z wyłączeniem konserwacji i utrzymania wiat przystankowych), ustalanie zasad korzystania z dworców i przystanków komunikacji miejskiej wraz z kontrolą ich realizacji;

2) realizacja zadań określonych przepisami ustawy Prawo o ruchu drogowym, związanych z usuwaniem pojazdów z dróg i ich parkowaniem;

3) opiniowanie projektów likwidacji linii kolejowych;

4) nadzór nad realizacją umowy o współpracy ze Stowarzyszeniem Górnośląskie Koleje Wąskotorowe;

5) prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zezwoleń na przejazd pojazdów nienormatywnych – w zakresie uprawnień starosty;

6) prowadzenie spraw związanych z wydawaniem licencji, zezwoleń oraz zaświadczeń związanych z wykonywaniem krajowego transportu drogowego oraz kontrola w tym zakresie;

7) prowadzenie spraw związanych z zarządzaniem ruchem drogowym;

8) wydawanie zezwoleń na korzystanie z dróg w sposób szczególny oraz uzgadnianie organizowania na drogach publicznych imprez o charakterze religijnym;

9) nakładanie na przewoźników, w przypadku klęski żywiołowej, obowiązku zawarcia umowy o wykonanie zadania przewozowego.

2. Nadzór, zgodnie z postanowieniami § 11 pkt 12, nad działalnością Miejskiego Zarządu Dróg i Mostów.
3. Prowadzenie we współpracy z Wydziałem Kadr, Płac i Szkoleń spraw związanych z powierzaniem stanowisk dyrektorów nadzorowanych jednostek organizacyjnych.
§ 42
Wydział Zamówień Publicznych

Do zadań Wydziału należą sprawy związane z udzielaniem zamówień publicznych, a w szczególności:

1) prowadzenie spraw w zakresie planu zamówień publicznych Urzędu i planu postępowań o udzielenie zamówień, zgodnie z regulacjami szczegółowymi;
2) przygotowywanie, przeprowadzanie oraz dokumentowanie postępowań o udzielenie zamówień publicznych na podstawie wniosków komórek organizacyjnych Urzędu, zgodnie z regulacjami szczegółowymi;
3) sporządzanie rocznego sprawozdania z udzielania zamówień publicznych;
4) prowadzenie działalności informacyjnej na rzecz komórek organizacyjnych Urzędu i miejskich jednostek organizacyjnych;
5) prowadzenie spraw związanych z ogłaszaniem informacji dotyczących zamówień publicznych, zgodnie z regulacjami szczegółowymi;
6) opracowywanie regulacji szczegółowych, dotyczących zamówień publicznych;
7) wykonywanie obowiązków wobec Urzędu Zamówień Publicznych w zakresie realizacji zadań – stosownie do obowiązujących przepisów;
8) przygotowywanie pism do Prezesa Krajowej Izby Odwoławczej w związku ze składanymi środkami ochrony prawnej;
9) uczestniczenie w rozprawach przed Krajową Izbą Odwoławczą.

§ 43
Wydział Zarządzania Kryzysowego
1. Do zadań Wydziału należą sprawy związane z zapewnieniem bezpieczeństwa miasta, w tym również planowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie realizacji zadań obronnych, obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego na terenie miasta.
2. Do zadań z zakresu ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego należy w szczególności:

1) koordynowanie działań związanych z poprawą bezpieczeństwa w mieście;
2) bieżąca współpraca z policją, sądem i prokuraturą oraz innymi podmiotami w zakresie zwalczania przestępczości i korelacji działań profilaktyczno-prewencyjnych w środowiskach kryminogennych;
3) współpraca z Komendą Miejską Policji, Komendą Miejską Państwowej Straży Pożarnej oraz Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego i Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w zakresie kompetencji starosty;
4) inicjowanie i koordynowanie działań na rzecz bezpieczeństwa na terenie szkół, w tym wspieranie programów profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przestępczości nieletnich – we współpracy z Wydziałem Edukacji i placówkami oświatowymi;
5) koordynacja zadań wynikających z Miejskiego Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa Obywateli;
6) nadzór, zgodnie z postanowieniami § 11 pkt 12, nad działalnością Straży Miejskiej;
7) obsługa kancelaryjna Komisji Bezpieczeństwa i Porządku;
8) prowadzenie spraw z zakresu odbywania zgromadzeń;
9) wyznaczanie podmiotów, dla których organ gminy jest organem założycielskim, w których będzie wykonywana kara ograniczenia wolności i praca społecznie użyteczna;
10) powiadamianie Generalnego Inspektora Informacji Finansowej o przypadku podejrzenia popełnienia prania pieniędzy bądź finansowania terroryzmu, po zgłoszeniu naczelnika/kierownika komórki organizacyjnej Urzędu.

3. Do zadań z zakresu obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego i spraw obronnych należy w szczególności:

1) dokonywanie oceny stanu przygotowań obrony cywilnej oraz podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnej realizacji zadań;
2) opracowywanie i okresowa aktualizacja planów obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego i spraw obronnych oraz ustalanie zadań i kontrola ich realizacji w podległych jednostkach organizacyjnych, podmiotach gospodarczych i innych instytucjach;
3) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie szkoleń oraz ćwiczeń w zakresie obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego i spraw obronnych oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru w tym zakresie w zakładach pracy;
4) przygotowywanie i zapewnianie działania elementów systemu wykrywania i alarmowania, wczesnego ostrzegania oraz organizowanie i prowadzenie treningów;
5) planowanie oraz współdziałanie w zakresie zapewnienia właściwych warunków przetrwania ewakuowanej ludności na wypadek powstania masowego zagrożenia dla życia i zdrowia na znacznym obszarze oraz uruchamianie środków transportowych podczas przeprowadzanej ewakuacji ludności w sytuacjach powstałych zagrożeń;
6) planowanie świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej;
7) planowanie i realizacja zaopatrywania formacji obrony cywilnej w etatowy sprzęt i środki obrony cywilnej, sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem odpowiednich warunków przechowywania, konserwacji i eksploatacji użyczonego sprzętu oraz środków OC;
8) dokonywanie uzgodnień z różnymi podmiotami na terenie miasta w zakresie potrzeb i wymogów obrony cywilnej;
9) utrzymanie, rozbudowa i modernizacja urządzeń alarmowych oraz łączności zarządzania kryzysowego;
10) koordynowanie działań dotyczących przewozu zwłok osób zmarłych lub zabitych w miejscach publicznych do najbliższego prosektorium;
11) prowadzenie ewidencji oraz dokonywanie kontroli w zakresie utrzymania i wykorzystania budowli ochronnych na terenie miasta;
12) współudział w opracowywaniu planu zaopatrzenia w wodę dla ludności i wyznaczonych zakładów przemysłu spożywczego oraz wody  dla urządzeń specjalnych przeznaczonych do likwidacji skażeń na terenie miasta;
13) nadzór i zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego;
14) obsługa kancelaryjna Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego;
15) 48)planowanie i prowadzenie spraw z zakresu obronności Urzędu oraz kontrola i koordynowanie zadań obronnych w wydziałach i miejskich jednostkach organizacyjnych, a także w Bytomskich Wodociągach Sp. z o.o., Przedsiębiorstwie Energetyki Cieplnej Sp. z o.o., ZBM -Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. oraz w Szpitalu Specjalistycznym Nr 1;
16) opracowywanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego Głównego Stanowiska Kierowania Urzędu na czas wojny;
17) prowadzenie szkoleń z zakresu spraw obronnych;
18) koordynowanie zadań wynikających z planu operacyjnego funkcjonowania miasta;
19) opracowywanie i aktualizacja instrukcji Punktu Kontaktowego HNS (Host Nation Support);
20) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji Stałego Dyżuru Prezydenta Bytomia.

§ 44
Archiwum Urzędu
Do zadań Referatu należą sprawy związane z prowadzeniem archiwum Urzędu, a w szczególności:

1) wykonywanie zadań koordynatora ds. czynności kancelaryjnych;
1a) 49)nadzorowanie prawidłowości wykonywania czynności kancelaryjnych, w szczególności w zakresie doboru klas z wykazu akt do prowadzonych spraw, właściwego zakładania spraw i prowadzenia akt spraw w Urzędzie;
2) prowadzenie zbiorów archiwalnych Urzędu, zabezpieczanie dokumentacji przechowywanej w Urzędzie oraz nadzór nad posiadanymi zbiorami przechowywanymi w komórkach organizacyjnych Urzędu;
3) przejmowanie akt z wydziałów, udostępnianie i wypożyczanie akt złożonych w archiwum; 
4) przeprowadzanie kwerend archiwalnych;
5) obsługa akt osobowych i płacowych zgromadzonych w archiwum, w tym:

 a)
sporządzanie zaświadczeń o okresie zatrudnienia oraz wydawanie potwierdzonych kserokopii akt osobowych i płacowych,

 b)
sporządzanie (we współpracy z Wydziałem Kadr, Płac i Szkoleń) zaświadczeń o okresie zatrudnienia i wynagrodzeniu;

6) przejmowanie akt z jednostek likwidowanych;
7) archiwizacja dokumentacji z wyborów i referendów;
8) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;
9) przekazywanie dokumentacji archiwalnej do Archiwum Państwowego;
10) prowadzenie szkoleń w zakresie obowiązujących w Urzędzie przepisów kancelaryjno-archiwalnych;
11) 50)współpraca z komórkami organizacyjnymi przy wdrażaniu elektronicznego zarządzania dokumentacją oraz innych systemów informatycznych lub aplikacji dziedzinowych dokumentujących czynności kancelaryjne.
§ 45
Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentów

1. Do zadań Miejskiego Rzecznika Konsumentów w szczególności należy:

1) zapewnienie konsumentom bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie ochrony ich interesów;
2) występowanie do przedsiębiorców w sprawach o ochronę praw i interesów konsumentów;
3) współdziałanie z właściwymi terytorialnie delegaturami Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów, Organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;
4) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o ochronie konkurencji i konsumentów lub w przepisach odrębnych.

2. Do zadań Biura należy zapewnienie pomocy Miejskiemu Rzecznikowi Konsumentów przy wykonywaniu jego zadań. Miejski Rzecznik Konsumentów jest kierownikiem Biura. 

§ 46
Biuro Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych

1. Do zadań Biura należą sprawy związane z ochroną informacji niejawnych, ochroną danych osobowych oraz dostępem do informacji publicznej.

2. Do zadań z zakresu ochrony informacji niejawnych należy w szczególności:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

2) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisów o ochronie tych informacji;

3) szkolenie pracowników w zakresie ochrony informacji niejawnych;

4) kierowanie pionem ochrony;

5) prowadzenie zwykłych postępowań sprawdzających oraz kontrolnych postępowań sprawdzających;

6) zapewnienie ochrony systemu teleinformatycznego, w którym są przetwarzane informacje niejawne;

7) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu osób zatrudnionych w Urzędzie, które posiadają uprawnienia do dostępu do informacji niejawnych oraz osób, którym odmówiono wydania poświadczenia bezpieczeństwa lub je cofnięto;

9) przechowywanie akt zakończonych zwykłych postępowań sprawdzających;

10) opracowanie dokumentacji, która określa sposób i tryb przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli „poufne”;

11) opracowanie instrukcji dotyczącej sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli „zastrzeżone”;

12) opracowanie dokumentacji, która określa poziom zagrożeń związanych z nieuprawnionym dostępem do informacji niejawnych lub ich utratą.

3. Do zadań z zakresu ochrony danych osobowych należy w szczególności:

1) rejestracja i prowadzenie wykazu wpływających do Urzędu wniosków o udostępnienie danych osobowych;

2) uchylony;51)
3) obsługa Administratora Danych Osobowych, w tym:

a) zgłaszanie naruszeń przetwarzania danych osobowych we współpracy z kierownikami komórek organizacyjnych,

b) prowadzenie rejestru czynności przetwarzania danych;

4) opracowanie upoważnień pracowników Urzędu w zakresie przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenie elektronicznego rejestru wydanych upoważnień.

4. Do zadań w zakresie dostępu do informacji publicznej należy prowadzenie zbiorczego zestawienia wniosków wpływających do Urzędu, dotyczących udzielania informacji publicznej – z wyłączeniem BIP.

§ 47
Samodzielne stanowisko – Audytor Wewnętrzny

Do zadań Audytora Wewnętrznego należą sprawy z zakresu audytu wewnętrznego, a w szczególności:

1) przygotowanie rocznego planu audytu;
2) realizowanie planowanych zadań audytowych, ujętych w rocznym planie audytu, w szczególności w odniesieniu do systemów zarządzania i kontroli;
3) realizowanie, na polecenie Prezydenta, zadań audytowych nieujętych w planie rocznym;
4) opracowanie i przedkładanie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu;
5) czynności doradcze, w tym składanie wniosków, mające na celu usprawnienie funkcjonowania Urzędu;
6) ocena systemu kontroli zarządczej w Urzędzie oraz miejskich jednostkach organizacyjnych;
7) badanie oświadczeń o stanie kontroli zarządczej składanych Prezydentowi przez kierowników miejskich jednostek organizacyjnych oraz sporządzanie pisemnej analizy.

§ 48
Samodzielne stanowisko ds. BHP

Do zadań Inspektora ds. BHP należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw związanych z przestrzeganiem przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w Urzędzie;
2) przeprowadzanie szkoleń z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników Urzędu;
3) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, w drodze z domu do pracy i z pracy do domu, kompletowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczącej wypadków – dla pracowników Urzędu;
4) przeprowadzanie kontroli BHP w szkołach i placówkach oświatowych oraz nadzór nad prowadzeniem spraw związanych z wypadkami uczniów;
5) współpraca z Wydziałem Edukacji w zakresie przestrzegania przepisów BHP w szkołach i placówkach oświatowych, w tym:

a)
uzgadnianie planu i zakresu kontroli,

b)
przekazywanie danych o stanie realizacji zaleceń pokontrolnych oraz przeprowadzanych rekontrolach,

c)
przygotowanie danych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy i nauki w szkołach i placówkach oświatowych, przeznaczonych do raportu o stanie oświaty.
§ 49
Samodzielne stanowisko – Inspektor Ochrony Danych

Do zadań Inspektora Ochrony Danych należą zadania związane z ochroną danych osobowych, a w szczególności:
1) informowanie Prezydenta oraz pracowników Urzędu o obowiązkach wynikających z ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych i innych przepisach dotyczących ochrony danych osobowych oraz prowadzenie doradztwa w tym zakresie;
2) monitorowanie przestrzegania ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych, innych przepisów o ochronie danych osobowych oraz polityk bezpieczeństwa administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podział obowiązków, działania zwiększające świadomość, szkolenia pracowników oraz powiązane z tym audyty;
3) udzielanie na żądanie zaleceń co do oceny skutków dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych;
4) współpraca z organem nadzorczym;
5) pełnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach związanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o których mowa w art. 36 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach;
6) pełnienie funkcji punktu kontaktowego dla osób, których dane dotyczą w sytuacjach, gdy osoby te skontaktują się z nim w celu otrzymania informacji o przetwarzaniu swoich danych osobowych w Urzędzie.

§ 50
Samodzielne stanowisko – Pełnomocnik ds. Systemu Zarządzania

Do zadań pełnomocnika należy:
1) nadzór oraz koordynowanie spraw związanych z prawidłowym funkcjonowaniem Systemu Zarządzania Jakością w Urzędzie;
2) uzgadnianie spraw związanych z obiegiem dokumentów, podziałem uprawnień i odpowiedzialności związanych z funkcjonowaniem Urzędu;
3) uzgadnianie wskaźników i celów procesów/zadań kontroli zarządczej;
4) przeprowadzanie analizy celów i wskaźników realizowanych zadań;
5) przygotowanie danych dotyczących analizy ryzyka zadań realizowanych przez komórki organizacyjne Urzędu;
6) prowadzenie szkoleń pracowników w zakresie organizacji Urzędu, Systemu Zarządzania Jakością oraz funkcjonowania kontroli zarządczej;
7) koordynowanie zadań związanych z udziałem Urzędu w badaniach benchmarkingowych;
8) uzgadnianie z Wydziałem Informatyki systemowych rozwiązań informatycznych, związanych z funkcjonowaniem Urzędu;
9) współpraca z podmiotami zewnętrznymi w sprawach dotyczących Systemu Zarządzania Jakością.

Rozdział 5
Formy prawne stosowane przy wykonywaniu zadań miasta
§ 51
1. Prezydent podejmuje rozstrzygnięcia w następujących formach:

1) zarządzeń;
2) poleceń;
3) decyzji;
4) upoważnień;
5) zapisów w protokołach;

a także innych przewidzianych przez odrębne przepisy prawa.
2. Prezydent wydaje zarządzenia w sprawach:

1) rozstrzyganych na podstawie szczegółowych upoważnień zawartych w ustawach i aktach wykonawczych;
2) o charakterze generalnym, a w szczególności ustalania zasad i trybów postępowania;
3) powoływania komisji, za wyjątkiem komisji przetargowych, egzaminacyjnych i konkursowych;
4) dotyczących budżetu miasta;
5) innych, gdy przepisy prawa tak stanowią.

3. Prezydent wydaje polecenia w sprawach obowiązków pracowniczych, w celu ich konkretyzacji.
4. Prezydent wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

Rozdział 6
Zasady opracowywania aktów prawnych oraz ich wykonywania
§ 52
1. Projekty aktów prawnych Rady oraz Prezydenta przygotowują właściwe komórki organizacyjne Urzędu na polecenie Prezydenta, Zastępców, Sekretarza i Skarbnika lub z własnej inicjatywy.
2. Osoba zlecająca opracowanie aktu prawnego powinna:

1) określić cel i założenia danego projektu;
2) zaakceptować wstępny projekt oraz załączone uzasadnienie do tego projektu.

3. Projekty aktów prawnych winny być opracowywane na zasadach określonych zarządzeniem Prezydenta;
4. Projekty aktów prawnych podlegają zaopiniowaniu przez:

1) radcę prawnego pod względem redakcji i zgodności z obowiązującym stanem prawnym;
2) Sekretarza jeżeli dotyczą:

a)
przejmowania zadań przez miasto oraz porozumień z administracją rządową i związkami komunalnymi,
b)
organizacji miejskich jednostek organizacyjnych.

5. Ponadto projekty aktów prawnych wymagają pisemnego uzgodnienia ze Skarbnikiem, jeżeli dotyczą budżetu lub wywołują skutki finansowe.
§ 53
1. Wykonywanie uchwał Rady Prezydent powierza właściwym komórkom organizacyjnym Urzędu.
2. Komórka organizacyjna Urzędu, odpowiedzialna za wykonanie uchwał Rady zobowiązana jest m.in. do:

1) przekazywania uchwał komórkom organizacyjnym Urzędu, miejskim jednostkom organizacyjnym oraz innym podmiotom, których uchwały dotyczą;
2) opracowywania aktów wykonawczych;
3) realizacji postanowień uchwał, o ile adresatem uchwał nie jest inny podmiot;
4) koordynowania działań związanych z realizacją postanowień uchwał;
5) zlecania publikacji uchwał, gdy przepisy tak stanowią, wg ustalonego trybu;
6) składania, na wniosek, informacji z wykonania uchwał;
7) udostępniania zainteresowanym stronom tekstów uchwał;
8) proponowania  zmian i uchylenia aktów prawnych;
9) bieżącego nadzorowania i aktualizowania wykazu uchwał Rady.

3. W przypadku przekazania zadań do innej komórki organizacyjnej, przekazaniu podlegają również uchwały.
§ 54
1. Wykonywanie zarządzeń oraz poleceń Prezydent powierza właściwym komórkom organizacyjnym Urzędu.
2. Komórka organizacyjna Urzędu odpowiedzialna za wykonanie zarządzenia Prezydenta zobowiązana jest m.in. do:

1) przekazania zarządzenia komórkom organizacyjnym Urzędu, miejskim jednostkom organizacyjnym oraz innym podmiotom, których zarządzenie dotyczy;
2) realizacji postanowień zarządzenia, o ile adresatem zarządzenia nie jest inny podmiot;
3) koordynowania działań związanych z realizacją postanowień zarządzenia, jeżeli postanowienia zarządzenia dotyczą kilku komórek organizacyjnych Urzędu;
4) zlecania publikacji zarządzenia (również w BIP-ie i na tablicy ogłoszeń) – gdy przepisy tak stanowią oraz do przekazania informacji do Punktu Informacyjnego;
5) składania, zgodnie z ustaleniami, informacji z wykonania zarządzenia;
6) udostępniania zainteresowanym stronom tekstów zarządzeń;
7) opracowywania zmian i uchylenia zarządzeń;
8) bieżącego nadzorowania i aktualizowania wykazu zarządzeń Prezydenta.

3. W przypadku przekazania zadań do innej komórki organizacyjnej Urzędu, przekazaniu podlegają również zarządzenia.

Rozdział 7
Organizacja kontroli zarządczej

§ 55
1. Prezydent zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej.
2. Dokumentację systemu kontroli zarządczej stanowią procedury wewnętrzne, instrukcje, wytyczne, dokumenty określające zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności pracowników i inne dokumenty wewnętrzne.
3. Źródłem do uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarządczej są wyniki monitorowania, wyniki samooceny systemu oraz wyniki przeprowadzonych kontroli i audytów, w tym audytów w ramach Systemu Zarządzania Jakością.
4. Dla zapewnienia realizacji celów kontroli zarządczej tworzy się model kontroli zarządczej.
5. Na model kontroli zarządczej w Urzędzie składają się m.in. mechanizmy kontroli zgodności działalności z przepisami prawa oraz efektywności i skuteczności realizacji zadań, mechanizmy kontroli dotyczące operacji finansowych i gospodarczych, mechanizmy kontroli dotyczące systemów informatycznych, mechanizmy samooceny, zasady zarządzania ryzykiem.

§ 56
1. Tryb i szczegółowe zasady przeprowadzania audytu wewnętrznego określa odrębne zarządzenie Prezydenta.
2. Tryb i zasady kontroli oraz prowadzenia centralnego rejestru kontroli określa odrębne zarządzenie Prezydenta.
3. Zasady zarządzania ryzykiem określa odrębne zarządzenie Prezydenta.
4. Zasady funkcjonowania Systemu Zarządzania Jakością określa odrębne zarządzenie Prezydenta.
Oprac. A. Piotrowska

26 czerwca 2026 r.

Podpisał

z up. Prezydenta Miasta

Michał Bieda

Zastępca Prezydenta

Załącznik52)
do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu
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1) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarządzenia nr 23/26 Prezydenta Bytomia z dnia 23 stycznia 2026 r. zmieniającego zarządzenie nr 247/24 Prezydenta Bytomia w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu, które weszło w życie z dniem 23 stycznia 2026 r.


2) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1lit. a zarządzenia nr 48/26 Prezydenta Bytomia z dnia 4 lutego 2026 r. zmieniającego zarządzenie nr 247/24 Prezydenta Bytomia w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu, które weszło w życie z dniem 5 lutego 2026 r.


3) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1lit. b zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 2.


4) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarządzenia nr 241/26 Prezydenta Bytomia z dnia 1 lipca 2026 r. zmieniającego zarządzenie nr 247/24 Prezydenta Bytomia w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu, które weszło w życie z dniem 1 lipca 2026 r.


5) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 zarządzenia nr 538/24 Prezydenta Bytomia z dnia 18 grudnia 2024 r. zmieniającego zarządzenie nr 247/24 Prezydenta Bytomia w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu, które weszło w życie z dniem 1 stycznia 2025 r.


6) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 2.


7) Przez § 1 pkt 2 lit. a zarządzenia nr 18/26 Prezydenta Bytomia z dnia 21 stycznia 2026 r. zmieniającego zarządzenie nr 247/24 Prezydenta Bytomia w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu, które weszło w życie z dniem 21 stycznia 2026 r.


8) Dodany przez § 1 pkt 2 lit. b zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 7.


9) Przez § 1 pkt 2 lit. c zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 7.


10) Dodany przez § 1 pkt 2 lit. d zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 7.


11) Dodany przez § 1 zarządzenia nr 139/26 Prezydenta Bytomia z dnia 22 kwietnia 2026 r. zmieniającego zarządzenie nr 247/24 Prezydenta Bytomia w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu, które weszło w życie z dniem 22 kwietnia 2026 r.


12) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a tiret pierwsze zarządzenia nr 228/26 Prezydenta Bytomia z dnia 24 czerwca 2026 r. zmieniającego zarządzenie nr 247/24 Prezydenta Bytomia w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu, które weszło w życie z dniem 1 lipca 2026 r.


13) Dodany przez § 1 pkt 5 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


14) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a tiret drugie zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 12.


15) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 12.


16) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2  zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 12.


17) Dodany przez § 1 pkt 6 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


18) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


19) Dodany przez § 1 pkt 2 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 1.


20) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


21) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarządzenia nr 557/25 Prezydenta Bytomia z dnia 17 grudnia 2025 r. zmieniającego zarządzenie nr 247/24 Prezydenta Bytomia w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu, które weszło w życie z dniem 1 stycznia 2026 r.


22) Przez § 1 pkt 9 lit. a zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


23) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 21.


24) Dodany przez § 1 pkt 9 lit. b  zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


25) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


26) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


27) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 4.


28) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 21.


29) Przez § 1 pkt 3 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 7.


30) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 21.


31) Dodany przez § 1 pkt 3 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 12.





32) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


33) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 zarządzenia nr 302/24 Prezydenta Bytomia z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniającego zarządzenie nr 247/24 Prezydenta Bytomia w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu, które weszło w życie z dniem 1 sierpnia 2024 r.


34) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 7.


35) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 1.


36) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. b zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 7.


37) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 7.


38) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 1.


39) Dodany przez § 1 pkt 4 lit. b  zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 1.


40) Przez § 1 pkt 8 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 33.


41) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 12.


42) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


43) Dodany przez § 1 pkt 14 lit. a  zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


44) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 4.


45) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 12.


46) Przez § 1 pkt 15 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


47) Dodany przez § 1 pkt 9 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 33.


48) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 7.


49) Dodany przez § 1 pkt 16 lit. a zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


50) Dodany przez § 1 pkt 16 lit. b zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


51) Przez § 1 pkt 17 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 5.


52) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 zarządzenia, o którym mowa w odnośniku 2.
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