ZARZĄDZENIE NR 220/26
PREZYDENTA BYTOMIA
z dnia 17 czerwca 2026 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego 
w Bytomiu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z późn. zm.) oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135, z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

Wprowadza się Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego 
w Bytomiu, którego treść określa załącznik do zarządzenia.

§ 2

Traci moc zarządzenie nr 267/23 Prezydenta Bytomia z dnia 28 czerwca 2023 r., 
z późn. zm.

§ 3

Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikowi Wydziału Kadr, Płac i Szkoleń, 
z jednoczesnym zobowiązaniem do zapoznania z jego treścią pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2026 r. 
Oprac.: M.Łuczyński
12 czerwca 2026 r.						
		PREZYDENT MIASTA
Mariusz Wołosz

	















Załącznik
do zarządzenia nr 220/26
Prezydenta Bytomia 
z dnia 17 czerwca 2026 r.

Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu

Rozdział 1
Postanowienia ogólne

§ 1

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych aktualnie obowiązującą;
2) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych aktualnie obowiązujące; 
3) regulaminie – należy przez to rozumieć regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu;
4) pracodawcy – należy przez to rozumieć Urząd Miejski w Bytomiu jako podmiot zatrudniający pracowników, reprezentowany przez prezydenta miasta lub osoby przez niego upoważnione;
5) pracownikach – należy przez to rozumieć pracowników zatrudnionych 
w Urzędzie Miejskim w Bytomiu;
6) kierownictwie Urzędu – należy przez to rozumieć prezydenta, zastępców prezydenta, skarbnika, zastępcę skarbnika, sekretarza miasta;
7) kadrze kierowniczej – należy przez to rozumieć naczelnika wydziału; zastępcę naczelnika wydziału; kierownika Urzędu Stanu Cywilnego; zastępcę kierownika Urzędu Stanu Cywilnego; kierownika referatu, biura; zastępcę kierownika referatu, biura; głównego księgowego; zastępcę głównego księgowego; miejskiego rzecznika konsumentów; rzecznika prasowego; geologa powiatowego; pełnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych; inspektora ochrony danych; audytora wewnętrznego; geodetę miasta; miejskiego konserwatora zabytków;
8) bezpośrednim przełożonym – należy przez to rozumieć osobę wskazaną 
w zakresie czynności pracownika;
9) komórce organizacyjnej urzędu – należy przez to rozumieć wyodrębniony element struktury Urzędu zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzędu, 
w szczególności: wydział, biuro, referat, samodzielne stanowiska pracy oraz Urząd Stanu Cywilnego;
10) kierowniku komórki organizacyjnej – należy przez to rozumieć naczelnika wydziału, kierownika samodzielnego referatu, referatu lub biura, kierownika Urzędu Stanu Cywilnego;
11) grupach stanowisk – należy przez to rozumieć grupy stanowisk określone 
w załączniku nr 3 do regulaminu;
12) awansie – należy przez to rozumieć zmianę stanowiska służbowego na wyższe lub zmianę zaszeregowania w ramach tego samego stanowiska służbowego;
13) zaszeregowaniu pracownika – należy przez to rozumieć określenie kategorii osobistego zaszeregowania oraz związanej z nią stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, określa:
1) wymagania kwalifikacyjne pracowników;
2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego;
4) warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego;
5) warunki i sposób przyznawania dodatku ze względu na charakter pracy;
6) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród innych niż nagroda jubileuszowa;
7) warunki wynagrodzenia prowizyjnego.

§ 3

1. Zaszeregowania pracownika do określonej kategorii dokonuje pracodawca na podstawie załącznika nr 3 do regulaminu. Kategoria osobistego zaszeregowania pracownika odpowiada zajmowanemu stanowisku pracy.
2. Ustalenia zaszeregowania pracownika do odpowiedniej kategorii, dokonuje 
się z uwzględnieniem rodzaju wykonywanej pracy, wymaganych kwalifikacji przy jej wykonywaniu oraz na podstawie indywidualnej oceny pracy pracownika.

Rozdział 2
Wymagania kwalifikacyjne pracowników

§ 4

Nie wprowadza się innych wymagań kwalifikacyjnych niż te, które określa ustawa 
i rozporządzenie.

Rozdział 3
Szczegółowe warunki wynagradzania

§ 5

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do rodzaju wykonywanej pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, wymaganych przy jej wykonywaniu, a także uwzględniające ilość i jakość świadczonej pracy oraz zajmowane stanowisko.
2. Wysokość wynagrodzenia danego pracownika proponuje bezpośredni przełożony na podstawie zasad oferowanych w ogłoszeniu o naborze na dane stanowisko. 
3. Pracodawca lub osoba upoważniona zatwierdza wynagrodzenie pracownika, na podstawie złożonego wniosku.
4. Zmiana poszczególnych składników wynagrodzenia może być również dokonana bezpośrednio przez pracodawcę lub osobę upoważnioną.
5. W przypadku złożenia wniosku przez bezpośredniego przełożonego dotyczącego zmiany składników wynagrodzenia, stanowiącego załącznik nr 4 do regulaminu, po uzyskaniu akceptacji właściwych resortowo: zastępców prezydenta, sekretarza miasta lub skarbnika, wniosek przedkładany jest do akceptacji prezydenta miasta. 
Termin zmiany składników wynagrodzenia akceptuje i zatwierdza prezydent miasta.
6. W zależności od rodzaju wykonywanej pracy, uwzględniając ilość i jakość świadczonej pracy oraz zajmowane stanowisko, pracownikowi przysługują odpowiednie składniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze; 
2) dodatek za wieloletnią pracę;
3) dodatek za pracę w porze nocnej;
4) dodatek funkcyjny;
5) dodatek specjalny;
6) wynagrodzenie prowizyjne.
7. Wysokość wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy nie może być niższa od wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawą o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 
8. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę wykonaną.
9. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jeżeli przepisy tak stanowią.
10. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy obejmuje wszystkie składniki wynagrodzenia ustalone w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę. 

§ 6

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest składnikiem obowiązkowym.
2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych stanowisk określa rozporządzenie, a maksymalny określa załącznik nr 1 do regulaminu.
3. Ustala się tabelę stawek dodatku funkcyjnego w załączniku nr 2 do regulaminu.
4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika ulegają corocznej waloryzacji o co najmniej 2%. Waloryzacja dokonywana będzie w I kwartale danego roku. W uzasadnionych przypadkach, w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi przy Urzędzie Miejskim w Bytomiu, waloryzacji można dokonać w każdym kwartale danego roku.				

§ 7

Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 
w ramach następujących grup stanowisk:
1) kierownictwo Urzędu; 
2) kadra kierownicza.

§ 8

1. Pracownikowi może zostać przyznany dodatek specjalny z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań, 
w zależności od ich stopnia trudności lub złożoności i zakresu odpowiedzialności.
2. Dodatek specjalny może być przyznany w kwocie nieprzekraczającej 50% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego pracownika.
3. Przepisy dotyczące dodatku specjalnego nie mają zastosowania dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi.
4. Dodatki specjalne za czynności dotyczące projektów unijnych i finansowane częściowo ze środków Funduszy Europejskich nie są pomniejszane za okres nieobecności z tytułu choroby oraz nie wchodzą do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasiłków z ubezpieczenia społecznego w razie choroby
 i macierzyństwa.
5. Dodatki specjalne za czynności dotyczące wyborów do parlamentu europejskiego, samorządu terytorialnego, parlamentu, prezydenckich oraz wszelkiego rodzaju referendów nie są pomniejszane za okres nieobecności 
z tytułu choroby oraz nie wchodzą do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasiłków z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa.
6. Dodatki specjalne wymienione w ust. 4 i 5, w razie nieobecności pracownika trwającej powyżej 15 dni spowodowanej innymi przyczynami niż urlop wypoczynkowy, mogą zostać cofnięte na wniosek bezpośredniego przełożonego.
7. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku w ramach grup stanowisk: kierownictwo Urzędu i kadra kierownicza może zostać przyznany dodatek specjalny ze względu na charakter pracy.
8. Dodatki, o których mowa w ust. 1 – 7 określa się kwotowo. 
9. Dodatki, o których mowa w ust. 1 – 7 przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż 1 rok, do końca roku kalendarzowego.
10. Dodatki, o których mowa w ust. 1 – 7 mogą zostać w każdej chwili wycofane lub zmienione.
11. Dodatki specjalne przyznawane są na wniosek stanowiący załącznik nr 5 do regulaminu.

§ 9

Pracownikom przyznaje się dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynności z zakresu egzekucji administracyjnej należności pieniężnych, zwane dalej „wynagrodzeniem prowizyjnym”, wg następujących zasad:
1) jeżeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji więcej niż jednemu pracownikowi, podstawą wynagrodzenia prowizyjnego pracownika jest kwota będąca wynikiem podziału na równe części sumy kwot uzyskanych 
w przydzielonej tym pracownikom sprawie egzekucyjnej;
2) wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od ściągniętej kwoty należności pieniężnych, objętych jednym tytułem wykonawczym, nie może przekraczać dwukrotnej wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego;
3) miesięczne wynagrodzenie prowizyjne nie może przekraczać pięciokrotnej wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego;
4) ściągnięta należność pieniężna będąca podstawą obliczania wynagrodzenia prowizyjnego składa się z należności, odsetek od tej należności, kosztów upomnienia oraz kosztów egzekucyjnych;
5) wysokość wynagrodzenia prowizyjnego wynosi 4,50% kwot ściągniętych bezpośrednio od zobowiązanego w wyniku poboru gotówki oraz kwot wyegzekwowanych w wyniku egzekucji z wynagrodzenia za pracę, rachunków bankowych i wkładów oszczędnościowych, świadczeń z zaopatrzenia emerytalnego i ubezpieczenia społecznego oraz renty socjalnej, a także innych wierzytelności pieniężnych i innych praw majątkowych, a również kwot wyegzekwowanych od zobowiązanych, wobec których wszczęto postępowanie egzekucyjne;
6) wynagrodzenie prowizyjne wypłaca się w okresach miesięcznych; wypłata następuje z dołu, z wynagrodzeniem za miesiąc następujący bezpośrednio po miesiącu obliczeniowym. 

§ 10

Pracownikowi za każdą godzinę pracy w porze nocnej przysługuje dodatek 
do wynagrodzenia, ustalony zgodnie z przepisami kodeksu pracy. 

§ 11

1. Do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego wlicza się składniki fakultatywne, wypłacone w listach płac należnych za okres 3 miesięcy poprzedzających miesiąc wykorzystania urlopu. 
2. Do składników zmiennych, wliczanych do podstawy obliczania urlopu wypoczynkowego, nie wlicza się nagród uznaniowych.

§ 12

Termin wypłaty wynagrodzenia określa się najpóźniej do 10. dnia następnego miesiąca za miesiąc poprzedni. Jeżeli ustalony dzień jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym ten dzień.

Rozdział 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród innych niż nagroda jubileuszowa

§ 13

1. Decyzję o uruchomieniu środków finansowych na nagrody podejmuje prezydent miasta na podstawie analizy wykorzystania środków finansowych oraz prognoz wykonania funduszu płac do końca roku.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przysługuje możliwość złożenia odwołania w przypadku nieuwzględnienia jego osoby przy przyznawaniu nagród, jak również dotyczącego wysokości przyznanej nagrody. 



§ 14

1. Nagrody mogą zostać przyznane pracownikom Urzędu zatrudnionym na podstawie umowy o pracę, którzy przepracowali w Urzędzie co najmniej 
6 miesięcy i w sposób wyróżniający się wykonują swoje obowiązki. 
2. Wniosek o przyznanie nagrody, stanowiący załącznik nr 7 do regulaminu, składa bezpośredni przełożony.
3. Wniosek należy złożyć prezydentowi miasta, po uzyskaniu akceptacji właściwych resortowo: zastępców prezydenta, sekretarza miasta lub skarbnika.
4. Nagroda może być także przyznana bezpośrednio przez prezydenta miasta niezależnie od warunku, o którym mowa w ust.1.
5. Osoba składająca wniosek określa w nim proponowaną wysokość nagrody.
6. Składając wniosek o nagrodę dla pracownika bierze się pod uwagę 
w szczególności następujące kryteria:
1) inicjatywę i działania wykraczające poza obowiązki służbowe, które 
przynoszą pracodawcy korzyści ekonomiczne, społeczne i prestiżowe;
2) wyróżniającą kreatywność, innowacyjność, znaczące usprawnienie 
systemu zarządzania pracy i obowiązujących procesów, procedur;
3) znaczący wzrost kompetencji zawodowych pracownika, 
wykorzystywanych w pracy zawodowej;
4) istotny wkład w promowanie właściwej kultury pracodawcy oraz 
etycznych postaw i zachowań pracowników. 
7. Ostateczną decyzję o przyznaniu, jak i wysokości nagrody zatwierdza prezydent miasta, na podstawie akceptacji właściwych resortowo: zastępców prezydenta, sekretarza miasta lub skarbnika.
8. Zatwierdzone przez prezydenta miasta wnioski o nagrody przechowywane są
w aktach osobowych. Stanowią one jednocześnie zawiadomienie o nagrodzie dla pracownika. 
9. Nagroda nie może być przyznana pracownikowi, który ma aktualną karę porządkową lub dyscyplinarną.
10. Nagroda wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasiłków z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa w kwocie faktycznie wypłaconej.

§ 15

1. Premia regulaminowa może być przyznana pracownikom zatrudnionym 
w Urzędzie Miejskim w Bytomiu na podstawie umowy o pracę na stanowiskach: kierowca samochodu osobowego, kierowca autobusu.
2. Środki finansowe przeznaczone na fundusz premiowy mogą być tworzone 
w ramach funduszu płac.
3. Premia regulaminowa przysługuje w wysokości do 80% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika. 
4. Podstawą decyzji o przyznaniu premii regulaminowej i jej wysokości jest ocena pracownika dokonana przez bezpośredniego przełożonego, wg następujących kryteriów:
1) rzetelne, terminowe wykonywanie pracy;
2) wysoka jakość wykonywanej pracy;
3) dbanie o powierzone mienie i narzędzia pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny, ustalonego porządku pracy oraz przepisów   BHP i ppoż.;
5) oszczędne gospodarowanie surowcami i materiałami.
5. Premia regulaminowa obliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z umowy o pracę.
6. Kwota premii regulaminowej wypłacana jest w okresach miesięcznych za poprzedni miesiąc do 10. dnia następnego miesiąca.
7. Kierownik komórki organizacyjnej występuje z wnioskiem do sekretarza miasta 
o przyznanie premii, zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik nr 6 do regulaminu.
8. Wnioski o naliczenie premii regulaminowej należy złożyć w Wydziale Kadr, Płac i Szkoleń w terminie do 25. dnia miesiąca, którego premia dotyczy.
9. Wysokość premii regulaminowej dla pracowników zatwierdza sekretarz miasta.
10. Premia regulaminowa jest pomniejszana proporcjonalnie za okres choroby 
i wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasiłków 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.

Rozdział 5
Postanowienia końcowe

§ 16

Niniejszy regulamin uzgodniono ze związkami zawodowymi działającymi przy Urzędzie Miejskim w Bytomiu.

						§ 17

Przepisy niniejszego regulaminu obowiązują wszystkich pracowników zatrudnionych 
w Urzędzie Miejskim w Bytomiu na podstawie umowy o pracę.

§ 18

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z regulaminem przez naczelnika Wydziału Kadr, Płac i Szkoleń. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z regulaminem zostaje dołączone do akt osobowych.

§ 19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie mają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy prawa pracy.

§ 20

Wszelkie zmiany regulaminu następują w formie pisemnej w trybie obowiązującym dla jego ustalania.
Oprac.: M.Łuczyński								
12 czerwca 2026 r.
	PREZYDENT MIASTA
         Mariusz Wołosz
										Załącznik nr 1											do regulaminu

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)


	KATEGORIA ZASZEREGOWANIA
	KWOTA W ZŁOTYCH


	I
	 4.806

	II
	 4.850

	III
	 5.000

	IV
	 5.100

	V
	 5.200

	VI
	 5.300

	VII
	 5.350

	VIII
	 5.400

	IX
	 5.500

	X
	 6.800

	XI
	 7.000

	XII
	 7.200

	XIII
	 7.500

	XIV
	7.800

	XV
	 8.000

	XVI
	 8.300

	XVII
	 9.000

	XVIII
	 10.000

	XIX
	 11.000

	XX
	 12.000



 



PREZYDENT MIASTA
Mariusz Wołosz








											Załącznik nr 2	 									             do regulaminu


Tabela stawek dodatku funkcyjnego

	Stawka dodatku funkcyjnego
	% najniższego wynagrodzenia


	
1
	
do 30


	
2
	
do 50


	
3
	
do 80


	
4
	
do 100


	
5
	
do 120


	
6
	
do 140


	
7
	
do 150


	
8
	
do 200


	
9
	
do 250



 


 PREZYDENT MIASTA
Mariusz Wołosz
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																Załącznik nr 3
																do regulaminu  
																 

Tabela określająca grupy zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego oraz 
maksymalną stawkę dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk pracowników samorządowych

	Lp.
	Grupy stanowisk
	Stanowiska
	Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne
	Stawka
dodatku funkcyjnego

	
	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy 
(w latach)
	

	1.
	KIEROWNICTWO URZĘDU

	Sekretarz Miasta
	XVIII – XX
	wyższe
	4
	9

	
	
	Zastępca Skarbnika Miasta
	XVI – XX
	wyższe lub podyplomowe ekonomiczne
	3
	8

	2. 
	KADRA KIEROWNICZA



















	Naczelnik Wydziału
	XV – XX
	wyższe
	5
	7

	
	
	Zastępca Naczelnika Wydziału
	XIII – XX
	wyższe
	4
	5

	
	
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
	XVI – XX
	według odrębnych przepisów
	7

	
	
	Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego
	XIV – XX
	według odrębnych przepisów
	5

	
	
	Kierownik Referatu, Biura
	XIII – XX
	wyższe
	4
	5

	
	
	Zastępca Kierownika Referatu, Biura
	XIII - XVII
	wyższe
	4
	5

	
	
	Główny Księgowy 
	XV – XX
	według odrębnych przepisów
	7

	
	
	Zastępca Głównego Księgowego
	XIV – XX
	wyższe lub
podyplomowe
ekonomiczne
	3

	5


	
	
	Miejski Rzecznik Konsumentów
	XV – XIX
	wyższe
	5
	5

	
	
	Rzecznik prasowy
	XV – XIX
	wyższe
	5
	5

	
	
	Geolog powiatowy 
	XV – XVIII
	wyższe
	5
	5

	
	
	Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
	XIV – XX
	według odrębnych przepisów
	7

	
	
	Inspektor Ochrony Danych
	XIV – XVI
	według odrębnych przepisów
	7

	
	
	Audytor wewnętrzny
	XV – XX
	według odrębnych przepisów
	7

	
	
	Geodeta Miasta (w mieście na prawach powiatu)
	XV – XVIII
	według odrębnych przepisów
	4

	
	
	Miejski Konserwator Zabytków
	XV – XIX
	według odrębnych przepisów
	7

	3.






	STANOWISKA URZĘDNICZE





	Radca prawny
	XIII – XIX
	według odrębnych przepisów
	1

	
	
	Główny specjalista ds. BHP
	XIII – XVIII
	według odrębnych przepisów
	-

	
	
	Główny specjalista 
	XIII – XVIII
	wyższe
	4
	-

	
	
	Inspektor
	XI – XVII
	wyższe
średnie
	3
5
	-
-

	
	
	Starszy specjalista
	XI – XVI
	wyższe
średnie
	3
5
	-
-

	
	
	Starszy informatyk
	XI – XVI
	wyższe
średnie
	3
5
	-
-

	
	
	Podinspektor
	X – XVI
	wyższe
średnie
	-
3
	-
-

	
	
	Informatyk
	X – XVI
	wyższe
średnie
	-
3
	-
-

	
	
	Geodeta
	X – XVII
	wyższe
średnie
	-
3
	-
-

	
	
	Specjalista
	X – XV
	wyższe
średnie
	-
3
	-
-

	
	
	Samodzielny referent 
	X – XIII
	wyższe
średnie
	1
4
	-
-

	
	
	Referent
	VIII – XIII
	średnie
	1
	-

	
	
	Kasjer
	VIII –XIII
	średnie
	1
	-

	
	
	Młodszy referent
	VII – XII
	średnie
	-
	-

	4.





	STANOWISKA POMOCNICZE I OBSŁUGI




	Kierowca autobusu
	VIII – XII
	według odrębnych przepisów
	-

	
	
	Kierowca samochodu osobowego
	VI – XIII
	według odrębnych przepisów
	-

	
	
	Operator urządzeń powielających
	IV – X
	zasadnicze
	-
	-


	
	
	Portier
	III – VII
	podstawowe
	3
	-

	
	
	Pomoc administracyjna
	IV – X
	zasadnicze
	-
	-

	
	
	Sprzątaczka
	II – VII
	podstawowe
	-
	-

	
	
	Goniec
	II – VII
	podstawowe
	-
	-

	
	
	Telefonistka 
	II – VIII
	podstawowe
	-

	
	
	Konserwator
	V – X
	zasadnicze
	-

	
	
	Robotnik gospodarczy
	V – X
	podstawowe
	-

	5.
	STANOWISKA, NA 
KTÓRYCH NAWIĄZANIE
STOSUNKU PRACY
NASTĘPUJE W RAMACH
ROBÓT PUBLICZNYCH 
LUB PRAC 
INTERWENCYJNYCH
	Pracownik II stopnia wykonujący zadania 
w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	XII
	wyższe 
	4
	-

	
	
	
	XI
	wyższe 
średnie
	3
5
	-
-

	
	
	
	X
	wyższe
średnie
	2
4
	-
-

	
	
	Pracownik I stopnia wykonujący zadania 
w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	IX
	wyższe
średnie
	-
3
	-
-

	
	
	
	VIII
	średnie
	2
	-

	
	
	
	VII
	średnie
	-
	-

	6.
	STANOWISKA TECHNIKÓW, OPIEKUNÓW ZWIERZĄT, EDUKATORÓW PRZYRODY, STANOWISKA ZWIĄZANE Z OCHRONĄ ZAGROŻONYCH I CHRONIONYCH GATUNKÓW ZWIERZĄT I ROŚLIN, REHABILITACJĄ
	Starszy technik weterynarii
	XI
	średnie
	5
	-

	
	
	Wykwalifikowany opiekun zwierząt
	VIII
	średnie
	3
	

	
	
	Technik weterynarii
	VII
	średnie
	-
	-

	
	
	Pomoc (weterynaryjna, zootechniczna)
	VI
	średnie
	-
	-

	
	
	Opiekun zwierząt
	V
	podstawowe
	3
	-

	
	
	Młodszy opiekun zwierząt
	II
	podstawowe
	-
	-


PREZYDENT MIASTA
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										Załącznik nr 4	
do regulaminu
WNIOSEK O AWANS
STANOWISKOWY*/ZMIANĘ WYNAGRODZENIA*/STANOWISKOWY ZE ZMIANĄ WYNAGRODZENIA*
*niepotrzebne skreślić
	KOMÓRKA ORGANIZACYJNA URZĘDU:
	


	IMIĘ I NAZWISKO PRACOWNIKA:
	

	STAŻ PRACY OGÓŁEM*:
	

	INFORMACJA O KARACH / OCENIE:
	

	AKTUALNE STANOWISKO:
	

	PROPONOWANE STANOWISKO:
	

	DATA PROPONOWANEJ ZMIANY:
	



	SKŁADNIKI
WYNAGRODZENIA
	DOTYCHCZASOWE
WYNAGRODZENIE*
	PROPONOWANE WYNAGRODZENIE
	RÓŻNICA

	WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
	
	
	

	DODATEK FUNKCYJNY
	
	
	

	DODATEK SPECJALNY 
	
	
	

	WYSŁUGA LAT
	

	
	

	OGÓŁEM
	

	
	


UZASADNIENIE
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
 							…………………………….
						data i podpis bezpośredniego przełożonego
	OPINIA PREZYDENTA RESORTOWEGO / SEKRETARZA MIASTA / SKARBNIKA MIASTA
……………………………………………………………………………………………………………..
                                                                                                   ……………………………………
                                                                                                                    data i podpis

	DECYZJA PREZYDENTA MIASTA 
……………………………………………………………………………………………………………..
                                                                                                   ……………………………………
                                                                                                                    data i podpis


*wypełnia Wydział Kadr, Płac i Szkoleń	 PREZYDENT MIASTA 	Mariusz Wołosz 		
Załącznik nr 5
do regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO*/DODATKU 
ZE WZGLĘDU NA CHARAKTER PRACY*
*niepotrzebne skreślić
	
KOMÓRKA ORGANIZACYJNA URZĘDU:

	


	
IMIĘ I NAZWISKO PRACOWNIKA:

	

	
STANOWISKO:

	

	
PROPONOWANA KWOTA:

	

	Okres przyznania dodatku specjalnego/dodatku ze względu na charakter pracy

	
od……………………….. do………………



UZASADNIENIE
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
								………………………….
								data i podpis bezpośredniego przełożonego

	OPINIA PREZYDENTA RESORTOWEGO / SEKRETARZA MIASTA / SKARBNIKA MIASTA
……………………………………………………………………………………………………………..
                                                                                                   ……………………………………
                                                                                                                    data i podpis

	DECYZJA PREZYDENTA MIASTA 
……………………………………………………………………………………………………………..
                                                                                                   ……………………………………
                                                                                                                    data i podpis


							


	             PREZYDENT MIASTA
           Mariusz Wołosz

									
										
										
										Załącznik nr 6								              		do regulaminu 
											


………………………………………………	   Bytom, dnia……………………………
        komórka organizacyjna


Wniosek o naliczenie premii regulaminowej do wynagrodzenia 
za miesiąc……………………………………….


Sekretarz Miasta


Proszę o przyznanie premii regulaminowej dla Pani/Pana …………………………………….
w wysokości  ………………….%


													                                                                  …………………………………….
						             data i podpis bezpośredniego przełożonego




Akceptacja Sekretarza Miasta


………………………………




PREZYDENT MIASTA
Mariusz Wołosz

										Załącznik nr 7									   		do regulaminu

………………………………………………	   Bytom, dnia……………………………
        komórka organizacyjna
		
                                                                                           Prezydent Miasta 



WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

	Dane pracownika

	

………………………………………………….…
Imię i nazwisko

	

………………………………………………….…
Stanowisko


	Wnoszę o przyznanie ww. pracownikowi nagrody w wysokości …………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
uzasadnienie



									

………………………….
							data i podpis bezpośredniego przełożonego

Zatwierdzam nagrodę

………………………….
data i podpis Prezydenta Miasta 



PREZYDENT MIASTA
Mariusz Wołosz

