ZARZĄDZENIE NR 132/26
PREZYDENTA BYTOMIA
z dnia 15 kwietnia 2026 r.
w sprawie powołania komisji konkursowej do konkursu na osobę kandydującą na stanowisko dyrektora Bytomskiego Teatru Tańca i Ruchu Rozbark
Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, z późn. zm.), art. 16 ust. 4 ustawy z dnia                25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej               (Dz. U. z 2026 r. poz. 457) w związku z rozporządzeniem Ministra Kultury                          i Dziedzictwa Narodowego z 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2025 r. poz. 1281) zarządza się, co następuje:
§ 1
Powołuje się komisję konkursową do konkursu na osobę kandydującą na stanowisko dyrektora Bytomskiego Teatru Tańca i Ruchu Rozbark, zwaną dalej „komisją”                    w składzie:
1) Aleksandra Gajewska – przedstawiciel stowarzyszeń zawodowych lub twórczych;
2) Krystyna Jankowiak-Markwica – przedstawiciel organizatora;
3) Magdalena Juźwik – przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
4) Agnieszka Kłosińska – przedstawiciel zakładowych organizacji związkowych                w instytucji;
5) Piotr Kowalski – przedstawiciel organizatora;
6) Ewa Leśniak – przedstawiciel stowarzyszeń zawodowych lub twórczych;
7) Mirosław Luks – przedstawiciel organizatora;
8) Eryk Makohon – przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
9) Bożena Pogorzałek – przedstawiciel zakładowych organizacji związkowych                     w instytucji.
§ 2
Na przewodniczącego komisji powołuje się pana Mirosława Luksa, na zastępcę przewodniczącego panią Krystynę Jankowiak-Markwicę, a do pełnienia funkcji sekretarza komisji pana Piotra Kowalskiego.
§ 3
Organizację i tryb pracy komisji określa „Regulamin pracy komisji konkursowej” będący załącznikiem do niniejszego zarządzenia.
§ 4
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta. 

§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



				    Podpisał:

								    Prezydent Miasta

								     Mariusz Wołosz






































Załącznik
do zarządzenia nr 132/26
Prezydenta Bytomia 
z dnia 15 kwietnia 2026 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej do konkursu na osobę kandydującą                 na stanowisko dyrektora Bytomskiego Teatru Tańca i Ruchu Rozbark
§ 1
Regulamin określa szczegółowy tryb pracy komisji powołanej w celu przeprowadzenia konkursu na osobę kandydującą na stanowisko dyrektora Bytomskiego Teatru Tańca i Ruchu Rozbark z siedzibą w Bytomiu przy ul. Wojciecha Kilara 29.
§ 2
Zadaniem komisji w szczególności jest:
1) ocena spełnienia przez uczestników konkursu wymagań określonych w ogłoszeniu o konkursie lub stwierdzenie uchybień lub braków w złożonych ofertach; 
2) przyjęcie kryteriów oceny uczestników konkursu;
3) przeprowadzenie bezpośrednich rozmów z uczestnikami konkursu;
4) ocena merytoryczna uczestników konkursu po przeprowadzeniu rozmów;
5) dokumentowanie wszelkich czynności i zdarzeń związanych z postępowaniem konkursowym; 
6) rozstrzygnięcie konkursu oraz przygotowanie i podpisanie protokołu.
§ 3
Członek komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone mu czynności, kierując się przepisami prawa, dobrą wolą, posiadaną wiedzą i doświadczeniem.
§ 4
1. Pracami komisji kieruje przewodniczący komisji lub w trakcie jego nieobecności zastępca przewodniczącego. 
2. Do zadań przewodniczącego komisji należy w szczególności:
1) wyznaczanie terminów posiedzeń komisji;
2) rozstrzyganie wątpliwości dotyczących procedury konkursowej;
3) otwieranie i prowadzenie posiedzeń, kierowanie pracami komisji oraz podział między członków prac podejmowanych w trybie roboczym;
4) organizowanie prac komisji;
5) podsumowanie dyskusji;
6) przedstawienie Prezydentowi Bytomia protokołu z prac komisji.
§ 5
Sekretarz komisji zapewnia pełną obsługę kancelaryjną prac komisji,                         w szczególności:
1) komunikuje się z członkami komisji i uczestnikami konkursu drogą elektroniczną i telefoniczną w sprawach związanych z pracami komisji                           i dostarcza im wszystkie materiały z nią związane;
2) przygotowuje niezbędne dokumenty związane z pracami komisji;
3) sporządza protokoły z posiedzeń komisji;
4) prowadzi całą korespondencję związaną z pracą komisji.
§ 6
1. Obsługę komisji w tym niezbędne warunki organizacyjne i środki finansowe związane z przeprowadzeniem postępowania konkursowego i działalnością komisji, zapewnia organizator.
2. Członkowi komisji, zamieszkałemu poza Gminą Bytom, niebędącemu pracownikiem podmiotu, którego jest przedstawicielem w komisji konkursowej, biorącemu udział w posiedzeniu komisji, organizator zwraca koszty podróży                    w wysokości i na warunkach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z późn. zm.).
3. Na początku pierwszego posiedzenia każdy z członków komisji składa pisemne oświadczenie, że nie jest przystępującym do konkursu oraz, że osoba przystępująca do konkursu nie jest jego małżonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia włącznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to powodować uzasadnione wątpliwości co do jej obiektywizmu lub bezstronności.
4. W przypadku ujawnienia okoliczności, o których mowa w ust. 3, obrady komisji zostają przerwane, a organizator niezwłocznie powołuje w skład komisji inną osobę z zachowaniem trybu właściwego dla powołania komisji.
5. Członkowie komisji są zobowiązani do zachowania tajemnicy danych zawartych                        w dokumentach i informacji uzyskanych od uczestników konkursu.
6. Posiedzenie komisji odbywa się, jeżeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 składu komisji, w tym przewodniczący lub jego zastępca.
7. Komisja podejmuje uchwały na posiedzeniu zwykłą większością głosów                         w głosowaniu jawnym.
8. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem.
§ 7
1. Komisja przeprowadza postępowanie konkursowe w dwóch etapach.
2. W pierwszym etapie komisja otwiera koperty ze złożonymi ofertami, ocenia                         i stwierdza spełnienie przez uczestników konkursu wymagań określonych w ogłoszeniu o konkursie lub uchybienia i braki w złożonych ofertach oraz ustala kryteria oceny uczestników konkursu.
3. Jeżeli w ofercie zawierającej wszystkie informacje i dokumenty określone                        w ogłoszeniu o konkursie komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczególności dotyczące braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentów, komisja wyznacza osobie, która złożyła ofertę, termin nie krótszy niż trzy dni robocze                na usunięcie uchybień lub uzupełnienie braków pod rygorem odrzucenia oferty.
4. Sekretarz komisji informuje uczestników konkursu o dopuszczeniu do drugiego etapu i powiadamia ich drogą elektroniczną i telefonicznie o terminie rozmów                 z członkami komisji.
5. W drugim etapie, nie wcześniej niż po upływie 7 dni od pierwszego etapu, komisja przeprowadza, w ustalonej wcześniej kolejności, rozmowy z uczestnikami konkursu, podczas których przedstawiają oni swoją autorską koncepcję programową i organizacyjną Teatru, a także odpowiadają na pytania członków komisji.
6. Po zakończeniu rozmów z uczestnikami konkursu każdy członek komisji ocenia poszczególnych uczestników konkursu zgodnie z przyjętymi na pierwszym posiedzeniu komisji kryteriami.
7. Komisja wyłania osobę uczestniczącą w konkursie, która uzyskała najwięcej głosów.
§ 8
1. Spośród uczestników konkursu, których oferty spełniły warunki określone                        w ogłoszeniu o konkursie, komisja wyłania osobę kandydującą na dyrektora bezwzględną większością głosów członków komisji obecnych na posiedzeniu.
2. Jeżeli pierwsze głosowanie nie wyłoni osoby kandydującej na dyrektora, a oferty co najmniej dwóch osób uczestniczących w konkursie spełniły warunki określone w ogłoszeniu o konkursie, przeprowadza się drugie głosowanie. Drugie głosowanie dotyczy dwóch uczestników konkursu, którzy uzyskali najwięcej głosów, a jeżeli według powyższej zasady nie można wyłonić dwóch uczestników konkursu, wszystkich uczestników konkursu, którzy uzyskali dwie największe liczby głosów.
3. Jeżeli w drugim głosowaniu osoba kandydująca na dyrektora nie zostanie wyłoniona zgodnie z ust. 1, komisja może przeprowadzić trzecie głosowanie według reguł określonych w ust. 2.
4. Konkurs pozostaje nierozstrzygnięty w razie stwierdzenia przez komisję,                      że żadna oferta nie spełnia warunków określonych w ogłoszeniu o konkursie lub że żaden z uczestników konkursu dopuszczonych do udziału w konkursie nie spełnia kryteriów oceny.
§ 9
1. Z każdego posiedzenia komisji jest sporządzany protokół, który podpisują członkowie komisji obecni na posiedzeniu.
2. Protokół końcowy zawiera co najmniej:
1) imiona i nazwiska przewodniczącego komisji oraz pozostałych członków komisji oraz uczestników konkursu;
2) informację o liczbie głosów uzyskanych przez poszczególnych uczestników konkursu w kolejnych głosowaniach;
3) informację o wyniku postępowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
3. Protokół końcowy udostępnia się w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Bytom.
§ 10
Komisja kończy działalność po przekazaniu Prezydentowi Bytomia wyników konkursu wraz z jego dokumentacją.

				  Podpisał:

								    Prezydent Miasta

								     Mariusz Wołosz

2

