ZARZĄDZENIE NR 460/22           
PREZYDENTA BYTOMIA
z dnia 02 listopada 2022 r.               

zmieniające zarządzenie nr 349/18 Prezydenta Bytomia w sprawie organizacji pracy, zasad realizacji i ich kontroli, a także wynagradzania pracowników Wydziału Egzekucji Administracyjnej  
 
Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z późn. zm.) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526)
oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarządza się, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 349/18 Prezydenta Bytomia z dnia 8 sierpnia 2018 r. w sprawie organizacji pracy, zasad realizacji i ich kontroli, a także wynagradzania pracowników Wydziału Egzekucji Administracyjne z późn. zm., w załączniku do zarządzenia, w § 4 dodaje się  ust.: 3a, 3b, 3c, 3d, 3e w brzmieniu: 
„3a. Pracownicy wydziału mogą wspólnie realizować przydzielone sprawy egzekucyjne w ramach tzw. zespołu egzekucyjnego.
3b. Naczelnik wydziału decyduje i pisemnie informuje pracowników wydziału 
o ich przynależności do danego zespołu egzekucyjnego.
3c. Podstawą wynagrodzenia prowizyjnego pracowników zespołu egzekucyjnego jest kwota będąca wynikiem podziału na równe części pomiędzy pracowników sumy ściągniętych i pobranych kwot należności pieniężnych objętych tytułami wykonawczymi wraz z należnymi odsetkami za zwłokę, kosztami upomnień i kosztami egzekucyjnymi.
3d. Wynagrodzenie prowizyjne przysługuje za faktycznie przepracowaną ilość godzin w danym okresie rozliczeniowym.
3e. Wynagrodzenie prowizyjne pracownika jest naliczane w danym okresie rozliczeniowym jako kwota uzyskana z należnej prowizji zespołu dzielonej przez ilość godzin przepracowanych przez wszystkich pracowników zespołu
i mnożona przez liczbę godzin przepracowanych przez danego pracownika zespołu.”. 
 
§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikowi Wydziału Egzekucji Administracyjnej.

§ 3
 						 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Oprac. K. Holewa
18.10.2022 r.                              
Podpisał
Prezydent Miasta
Mariusz Wołosz

