ZARZĄDZENIE NR 17/22
PREZYDENTA BYTOMIA
z dnia 19 stycznia 2022 r.                   
w sprawie powołania komisji konkursowej do otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych Miasta Bytomia w dziedzinie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego w 2022 r. oraz ustalenia regulaminu jej pracy
Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 2 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, z późn. zm.) i art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.) w związku z § 10 załącznika do uchwały nr LI/683/21  Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 22 listopada 2021 r. w sprawie przyjęcia „Programu współpracy Miasta Bytomia z organizacjami pozarządowymi na rok 2022” zarządza się, co następuje:
§ 1
Powołuje się komisję konkursową do otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych Miasta Bytomia w dziedzinie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego w 2022 r., w składzie:
1) Beata Michel;
2) Hilary Zawada;
3) Jolanta Piela;
4) Krystyna Jankowiak-Markwica;
5) Lesław Ordon;
6) Łukasz Lesiak;
7) Małgorzata Węgiel-Wnuk;
8) Piotr Kowalski.
	            
§ 2
Organizację i tryb pracy komisji określa Regulamin pracy komisji konkursowej będący załącznikiem do niniejszego zarządzenia.
§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikowi Wydziału Kultury i Sportu oraz kierownikowi Biura Organizacji Pozarządowych.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

		Podpisał:

									Prezydent Miasta
								       	Mariusz Wołosz


Załącznik
do zarządzenia nr 17/22
Prezydenta Bytomia 
z dnia 19 stycznia 2022 r.            
Regulamin pracy komisji konkursowej do otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych Miasta Bytomia w dziedzinie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury               i dziedzictwa narodowego w 2022 r.
§ 1
Regulamin określa zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej komisją oraz obowiązki poszczególnych jej członków.
§ 2
1. Zadaniem komisji jest ocena ofert złożonych w postępowaniu o udzielenie dotacji w ramach ogłoszonych konkursów, którą komisja przekazuje Prezydentowi Bytomia wraz z protokołem posiedzenia.
2. Komisja jest zespołem pomocniczym Prezydenta Bytomia powołanym w celu oceny formalnej i merytorycznej złożonych ofert, ich opiniowania oraz wyboru                   i przedstawienia Prezydentowi Bytomia najlepszych ofert wraz z rekomendacją kwoty wsparcia finansowego.
3. Komisja w drodze wewnętrznych ustaleń wybiera spośród siebie przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza komisji.
4. Zadaniem komisji w szczególności jest:
1) końcowa ocena formalna spełnienia przez uczestników konkursu wymagań określonych w ogłoszeniu o konkursie; 
2) ocena merytoryczna ofert zgodnie z kryteriami określonymi w ogłoszeniu konkursu;
3) dokumentowanie wszelkich czynności i zdarzeń związanych z postępowaniem konkursowym;
4) przekazanie Prezydentowi Bytomia najlepszych ofert wraz z rekomendowaną kwotą udzielenia dotacji; 
5) ewentualne przygotowanie uzasadnienia rozstrzygnięcia konkursu.
5. Komisja jest upoważniona do wystąpienia z wnioskiem do Prezydenta Bytomia 
o unieważnienie konkursu.
6. Komisja w zakresie spraw, o których mowa w powyższych ustępach jest niezależna.
7. Komisja, w uzasadnionych przypadkach, może podjąć decyzję o zaproszeniu do udziału  w swoich pracach biegłego (rzeczoznawcy), osoby spoza jej składu, jednakże bez prawa głosu. Biegłego (rzeczoznawcę) powołuje przewodniczący komisji.
§ 3
Komisja w trakcie pracy zobowiązana jest kierować się postanowieniami ustawy                    z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz Programu współpracy miasta Bytomia z organizacjami pozarządowymi na rok 2022                      i treścią ogłoszenia konkursu ofert.
§ 4
1. Komisja wykonuje swoje zadania w formie posiedzenia zamkniętego.
2. Posiedzenie komisji kończy się sporządzeniem protokołu z jej prac, który podpisują wszyscy członkowie komisji obecni na posiedzeniu.
§ 5
1. Komisja dokonuje końcowej weryfikacji formalnej złożonych ofert celem stwierdzenia spełnienia warunków formalnych określonych w ogłoszeniu o konkursie.
2. Komisja może odrzucić ofertę niespełniającą warunków formalnych lub wezwać wnioskodawcę w wyznaczonym terminie do uzupełnienia oferty, która została złożona niekompletnie, posiada wady formalne lub została nieprawidłowo wypełniona.
3. Weryfikacji merytorycznej zostaną poddane jedynie kompletne oferty, które spełniły określone ogłoszeniem o konkursie wymogi formalne, z uwzględnieniem ust. 2.
4. Weryfikacja merytoryczna ofert dokonana zostanie przez komisję z uwzględnieniem następujących kryteriów:
1) merytoryczne (wpływ oferty na realizację celu konkursu, zasięg działania, mierzalny cel działania, precyzja i spójność w opisie zakładanych rezultatów realizacji zadania, ocena poziomu ich osiągnięcia i jakości sposobu monitorowania rezultatów, miejsce wykonania zadania, cykliczność proponowanego projektu lub jego nowatorstwo, zgodność projektu z realizacją ogólnych celów rozwoju Bytomia określonych w dokumentach strategicznych oraz programach operacyjnych. Dodatkowo oceniany jest kontekst edukacji kulturalnej w projekcie (wyraźne zawarcie w opisie, planowanych środkach i oczekiwanych rezultatach elementów służących rozwojowi edukacji kulturalnej rozumianej jako działania służące pobudzaniu i rozwijaniu potencjału kreatywnego dzieci, młodzieży i dorosłych, edukacji estetycznej  i rozwijaniu kompetencji kulturowych, a także pomoc osobom i grupom w rozpoznawaniu i rozwijaniu postaw twórczych) - w tym zakresie komisja może przyznać od 0 do 15 punktów;
2) finansowe (koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztów kalkulacji zadania pod kątem ich celowości, oszczędności i efektywności wykonania, udział środków własnych oraz innych źródeł finansowania – zakładani partnerzy) - w tym zakresie komisja może przyznać od 0 do 10 punktów;
3) organizacyjne (posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, doświadczenie oferenta                        w realizacji podobnych zadań, rzetelność i terminowość realizacji oraz sposób rozliczania otrzymanych środków na realizację zadań publicznych) - w tym zakresie komisja może przyznać od 0 do 5 punktów;
4) społeczne (społeczne uzasadnienie, beneficjenci – dostępność realizowanego przedsięwzięcia dla mieszkańców, przewidywana liczba odbiorców, zapotrzebowanie społeczne na usługi świadczone w ramach projektu) - w tym zakresie komisja może przyznać od 0 do 5 punktów.
5. Wymagana minimalna liczba punktów uprawniających do otrzymania pozytywnej oceny komisji wynosi 25.
6. Oferta, która uzyska mniej niż 25 punktów zostaje oceniona negatywnie pod kątem merytorycznym.
7. Decyzje komisji, z wyłączeniem rozstrzygnięć w sprawach proceduralnych zastrzeżonych do kompetencji przewodniczącego komisji, zapadają zwykłą większością głosów jej członków. W przypadku równości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
8. W zależności od wewnętrznych ustaleń komisji, ustaloną wspólnie liczbę punktów lub średnią indywidualnych punktacji, sekretarz wpisuje w kartę oceny oferty, która jest przyjmowana przez wszystkich członków komisji.

§ 6
1. Dla skutecznego działania komisji wymagana jest obecność co najmniej 5 członków komisji, z uwzględnieniem obligatoryjnego udziału przewodniczącego lub zastępcy.
2. W uzasadnionych przypadkach przewodniczący komisji może zwrócić się  do  Prezydenta Bytomia o odwołanie członków i uzupełnienie składu komisji.
§ 7
Do zadań przewodniczącego komisji należy w szczególności:
1) otwieranie i prowadzenie posiedzeń, kierowanie pracami komisji oraz podział między członków prac podejmowanych w trybie roboczym;
2) wyznaczanie kolejnych posiedzeń komisji;
3) organizowanie prac komisji;
4) podsumowanie dyskusji;
5) powoływanie, w związku z pracami komisji biegłych (rzeczoznawców);
6) przedstawienie Prezydentowi Bytomia protokołu do zatwierdzenia.
§ 8
Sekretarz zapewnia pełną obsługę kancelaryjną prac komisji, w szczególności:
1) komunikuje się z członkami komisji w sprawach związanych z pracami komisji;             
2) przygotowuje wszelkie niezbędne dokumenty związane z pracami komisji;
3) sporządza protokoły z posiedzeń komisji;
4) prowadzi całą korespondencję związaną z pracą komisji.
§ 9
Członek komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone mu czynności, kierując się przepisami prawa, dobrą wolą, posiadaną wiedzą i doświadczeniem.
§ 10
Powołanie do komisji jest równoznaczne z nadaniem upoważnienia do przetwarzania danych osobowych w przedmiocie prac komisji.

		Podpisał:

									Prezydent Miasta
								       	Mariusz Wołosz
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