nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:

a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,8 krotnosci,

b) dla Zastgpcy Przewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej — 0,6 krotnosci,

¢) dla pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej — 0,5 krotnosci.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbg zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesige, w ktorym Cztonek Rady Nadzorczej
nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecnos¢
nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu
nieobecnoéci Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza
w drodze uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Ad.6:

Pan Damian Bartyla pelnigcy funkcj¢ Przewodniczacego Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikéw po wystuchaniu wyjasnien przedstawicieli Urzedu Miejskiego podjal uchwale
nr 2/04/2017 w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Bytomskiego
Przedsigbiorstwa Komunalnego Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia:

Uchwala nr 2/04/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
Spolki pod firmg
Bytomskie Przedsi¢biorstwo Komunalne Spolka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Bytomiu
z dnia 10.04.2017 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzeri  czlonkéw  Zarzqdu  Bytomskiego
Przedsiebiorstwa Komunalnego Spdiki z ograniczong odpowiedzialnosciq.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 . o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0sob kierujgcych niektorymi
spétkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow
Bytomskiego Przedsigbiorstwa Komunalnego Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego.

2. Tre$é Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreélonych w ustawie z dnia
9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.




§2

. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki sktada si¢ z czgsci stalej,

stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz

czeéci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki

(Wynagrodzenie Zmienne).

. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalona

przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczgcym sie od 3 do 5 — krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze
przedsi¢biorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie State Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczgcym si¢ od 2 do 4 — krotnosci przecigtnego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

. Upowaznia sie Rad¢ Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia

Stalego dla poszczeg6lnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych

i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.

. Ustala si¢ ogdlny katalog Celéw Zarzadczych, tj.:

a) zmniejszenie ujemnego wyniku finansowego,

b) utrzymanie poziomu przychodow,

¢) obnizenie kosztow zarzadu i kosztow prowadzonej dziatalnosci,

d) osiggniecie wskaznikow na poziomie przyjetych standardéow w szczegdlnosci
rentownosci, ptynnosci finansowej i efektywnosci zarzadzania,

e) realizacja inwestycji okreslonych w planie inwestycyjnym,

f) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do uszczegolowienia Celéw Zarzadezych wraz

z okres$leniem wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich

realizacji i rozliczania przy uwzglednieniu, ze:

a) Wynagrodzenie  Zmienne  przystuguje  danemu  Czlonkowi  Zarzadu
po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie Wspolnikow,

b) wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajgcy 36 miesigey, zaleznie od spelnienia w okreslonym
terminie warunkow zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas
ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w catosci albo w czesci
na koniec okresu rozliczeniowego,

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie: proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonkow Zarzadu
w danym roku obrotowym,

d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkow
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze
i ktérzy pelnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza,
okreslajgc nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych
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sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych
Celow.

4. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-4 powyzej. Wygasnigcie mandatu
w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w pkt 1-4, pod warunkiem jednakze, ze czas
petnienia funkcji w roku obrotowym byt dtuzszy niz 6 miesigcy.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowe;
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziafalnosci Czlonka
Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji czionka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslania zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
wust. 112 powyzej, obowigzkéw sprawozdawezych z ich wykonania oraz sankcji
za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych —mienie Spoitki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okres$lania dotyczace
kosztow, jakie Spoltka ponosi w zwigzku z udostepnianiem i wykorzystywaniem urzadzen
i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.

3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa
w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkecji,
to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétk¢ Umowy z innych przyczyn
niz okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzagdu moze by¢ przyznana odprawa,
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwiagzaniem tej Umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:




a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajagcego na kolejng kadencj¢ Zarzadu,

¢) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmnie;
3 (trzech) miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
pehienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.

4, W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzagdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spolki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przyshugujgcego za caly okres zakazu
konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okre$li¢ w umowie o zakazie konkurencji
co najmniej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokos¢ odszkodowania
z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania,
obowiazki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji
przestaje obowigzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki do odstgpienia od umowy
o zakazie konkurencji lub prawa Stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencji.

§8

Jednoczesnie uchyla si¢ Uchwate Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow nr 22/10/2012
z dnia 18 pazdziernika 2012 r. oraz Uchwal¢ ja zmieniajacg nr 1/01/2016 z dnia 27 stycznia
2016r.

§9

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Ad.7:

W ramach punktu dotyczacego wolnych wnioskow Prezes Zarzadu, Pan Daniel Skiba
skierowal do Przewodniczacego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikoéw pytanie
dotyczace terminu podpisania kontraktu menedzerskiego, ktorego jest Strong. W odpowiedzi
Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikoéw, Pan Damian Bartyla zapewnit,
ze nowy skiad Rady Nadzorczej, ktéry zostanie powolany w najblizszym czasie, bedzie
zobowiazany do zawarcia przedmiotowego kontraktu menedzerskiego w terminie 7 (siedmiu)
dni.




