Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspalnikéw
Bytomskiego Sportu Spétka z o.o.
z dnia.LLEIY. 2017 1.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkdw Zarzadu Bytomskicgo

Sportu Spotka z ograniczong odpowledzialnoscia.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkr. 1, art. 4, art, 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r, o zasadach ksziaffowania wynagrodzeri osoh kicrujacych niektorymi
spofkami (Dz. W, 2z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenle Wspainikdw
Bytomskicgo Sportu Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia uchwala, co nastepuje:
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Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem swiadczenia osobistego.

Tres¢ Umowy okredla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwea 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzen oseb kierujgoveh nickiarymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowlenlam| ninlejsze| uchwaty.

g2

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki skiada sig z czesc stalej, stanowiqeej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czescl zmienne],

stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spélkl (Wynagrodzenle

Zmienne).

Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Czlonkow Zarzadu zostanie ustalona przer

Rade Nadzorcza, z zastrzeZeniem, Ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale lwotowym
mieszczgeym sie od 2 do 4 — krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze
przedsieblorstw bez wyplat nagrad z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownepo Urzedu Statystycznego.

b) Whynagrodzenie Stale Czlonkow Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
micszczacym sie od 2 do 3,5 — krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w scktorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spolki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego

dla poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust, 2.
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Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleZznione od poziomu realizacji Celow Zarzadezych | nie
moze przekroczyd 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku ebrotowym.

Ustala si¢ ogolny katalog Celow Zarzadczych tj.:

a) osiagniecie dodamlego wyniku finansowego,

b) wykonanie zaplanowanego w danym roku poziomu przychodow,

¢) obnizenie kosztow zarzgdu i kosziow prowadzonej dzialalnoscl,



d} osiagniecie wskaZnikéw na poziomie przyjetych standardéw w szezegolnosci
rentownoscl, plynnosel finansowe| | efektywnosci zarzadzania,

e) realizacja inwestycjl okreslonych w planie inwestycyjnym,

f! realizacja prowadzone| polityki kadrowej i wzrost zaangazowanla pracownikéw,

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegblowienia Celow Zarzadezych wraz

z okresleniem wag tych celéw oraz oblektywnych i mierzalnych kryteriow Ich realizacji

i rozliczania przy uwzglednieniu, ze:

al Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowl Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spolki oraz sprawozdania finansowego spolki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium 2 wykonania przez nicgo
obowiazkow przez Walne Zgromadzenie.

b) Wyplata czgsci Wynagrodzenla Zmiennego moZc zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od spelnienia w okreslonym terminie
warunkow zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadezymi, wowczas 1a cresd
Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w calosci albo w cz¢dci na kaniec
okresu rozliczenlowego.

¢} Wynagrodzenle Zmilenne fest przeliczane proporcjonalnie: proporcjonalnosé
tuzalezniona jest od liczby dni swiadczenia uslug przez Czlonkow Zarzadu w danym
roku obrotowym.

d) Spetnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkow
Zarzadu, dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadeze | ktorzy
pelnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzoreza stwierdza, okreslajac
nalezna kwotg, w oparciu 0 zwerylikowane przez bieglych sprawozdanie finansowe
oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow,

Wygasniecle mandatu po uplywle roku obrotowego ocenianego pod wzgledem

wykonania Celow Zarzadezych, nle powoduje utraty prawa deo Wynagrodzenia

Zmiennego, na warunkach okreslonych w pki. 1-4 powyzej. Wygasnigcie mandatu

w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia

Zmiennego, na zasadach okreslonych w pkt. 1-4, pod warunkiem jednakze, ze czas

petnienia funkeji w roku obrotowym byl diuzszy niz 6 miesigey.

g4

Umowa zawlera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienla
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pefnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowe] lub
wprowadzad inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czionka Zarzadu,
Czlonek Zarzadu nie moZe pobierad wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleZnych od Spélki w ramach grupy kapitatowe| w rozumleniu
art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 . o0 ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia sle Rade Nadzorcza do okreslania zakazow i ograniczen, o ktorych mowa
wust. 112 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych ¢ ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.
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Rada Nadzorcza okresli w Umowle zakres | zasady udvstepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzeri technicznych oraz zasobdw stanowiacych micnie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczace
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnianiem | wykarzystywaniem
urzqdzen | zasobow przez Czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych.
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W przypadku wygasniecla mandatu w szezegdlnosci na skutek smierci, odwotania lub

ztozenla rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkc|i bez

koniecznosei dokonywania dodatkowych ezynnosel,

Kazda ze Stron ma prawo wypowledzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowienrn Umowy, '

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust, 2,

z maksymalnle 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenla, 7z zastrzézeniem, iz

w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust, |

skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkeji, to Umowa

ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

W razie rozwiqzania albo wypowiedzenia przez Spélke Umowy z innych przyczyn niz

okreslone w ust. 2, Czfonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie

wyZsze] niz 3 (trzy) — krotnos< czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia

przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastul miesiecy przed rozwiqzanicm

te] Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

al Wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkeji pelnione
przez Zarzadzajgcego w skiadzie Zarzadu.

b) Wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu.

¢} Rezygnacii z pelnienia funkeji.

§7

Rada MNadzorcza moze zawrzed z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byd¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmnie] 3 (trzech)
miesigcy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o swladczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigoy po ustaniu
petnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
0 zakazle konkurencjl bedzie on zobowigzany do zaplaly kary umowne| na rzecz Spotkl,
nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przyslugujacego za caly okres zakazu
konkurencii.



5 Rada Nadzorcza zobowiazana fest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co najmnic
dziafalnos¢  konkurencyjng wobec Spolki, wysokos¢ odszkodowania z  tytuly
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki
Informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w kiorych zakaz konkurencil przestaje
obowiazywad, Jak tez moze okreslic prawo Spotki do odstapienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa Stron do wypowicdzenia umowy o zakazie konkurencji.

§ 8

Jednoczesnie uchyla sig Uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow Bytomskiego
Sportu Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia nr4/VII/2015 & dnia 6 sierpnia 2015 .
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Uchwata wehodzi w zycie 2 dniem podjecia.

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym.



