z dnia

UCHWALA NR 18/17/ZW )
ZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA W BYTOMIU

czerwca 2017r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wysagrodzen Czlonkéow Zarzgdu Przedsiebiorstwa

Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. I,

art. 4 ust. 3, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalbwania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi

spotkami (Dz. U. =z 2016 r. poz
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spd

nasteppje:

1202) Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow

lka z ograniczona odpowiedzialnoscig uchwala, co

§ 1

1. Z|Czlonkiem Zarzadu Spolki zawieiIa jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na

czas pelnienia funkcji (Umowa), z obov

iazkiem Swiadczenia osobistego.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreélonych w ustawie z dnia

spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z post

9 |czerwca 2016 r. o zasadach ksztIlowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi

owieniami niniejszej uchwaly.

§2

I. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada sie z czgsci stalej, stanowiace]

wynagrodzenie miesigczne podstawo

§

-

Zmienne).
2. Kwota miesigcznego wynagrodzenia

Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem, ze:

e (Wynagrodzenie Stale) oraz czgsci zmiennej,

gnowigcej wynagrodzenie uzupelnipjgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie

stalego Czlonkow Zarzadu zostanie ustalona przez

wynagrodzenia w sektorze przed
kwartale roku poprzedniego,
Statystycznego, na okres powolania

b, Wynagrodzenie Stale Czlonkow Zar

kwartale roku poprzedniego,

Statystycznego, na okres powolania

a|Wynagrodzenie Stale Prezesa ZarzTu zostanie ustalone jako 6 - krotno$¢ przecietnego

icbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu

od 01.07.2017r.

radu zostanie ustalone jako 4 - krotnosé przecietnego

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym

ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
od 01.07.2017r.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spc’vki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego

d

a poszczegolnych Czlonkow Zarzgdu

godnie z postanowieniami ust. 2.




§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzalegnione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzgnia Stalego w poprzednim roku obrotowym.
Ustala si¢ ogolny katalog Celow Zargadczych ).
a. utrzymanie dodatniego wyniku finansowego na poziomie przecigtnym z ostatnich
trzech lat poprzedzajacych oftatni rok obrotowy,
b. utrzymanie przychodow na jpoziomie sredniej z przychodow za ostatnie trzy lata

poprzedzajace ostatni rok obfotowy,

c. utrzymanie wskaznikow poziomie przyjetych standardow w szczegolnosci
rentownosci, plynnosci finansowej i efektywnosci zarzadzania,
d. realizacja inwestycji okreslodych w planie inwestycyjnym na rok 2017
e. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.
Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorczq do uszczegolowienia Celow Zarzadezych wraz
z okresleniem wag tych celow orl- obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji
i rozliczania przy uwzglgdnieniu, ze

a. Wynagrodzenie Zmienne prgystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu

sprawozdania zarzadu z dziplalnosci spolki oraz sprawozdania finansowego spolki
za ubiegly rok obrotowy ofaz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow przez Walne Zgromadzenie.

b. Wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajacy 36/miesigcy, zaleznie od spelnienia w okreslonym terminie
warunkow zgodnie z wyanaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta czgsc
Wynagrodzenia Zmiennego|moze by¢ wyplacana w catosci albo w czgsci na koniec
okresu rozliczeniowego.

c. Wynagrodzenie Zmienne |jest przeliczane proporcjonalnie: proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dhi swiadczenia ustug przez Czionkow Zarzadu w danym
roku obrotowym,

d. Spelnieniec warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszezegolnych C zlonkow
Zarzadu, dla ktorych na danly rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktorzy
pehili funkcje w ocenianynj roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac
nalezng kwotg, w oparciu of zweryfikowane przez biegtych sprawozdanie finansowe
oraz inne dokumenty w zalgznosci od wyznaczonych Celow.

Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadezych| nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia

Zmiennego, na warunkach okreglonych w pkt. 1-3 powyzej. Wygasnigcie mandatu

w trakcie roku obrotowego nig powoduje utraty prawa do czgsci Wynagrodzenia ("-/.
/
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-



Zmiennego, na zasadach okreslonych w pkt. 1-3, pod warunkiem jednakze, ze czas

pelnienia funkcji w roku obrotowym

| Umowa zawiera obowigzek inforn:

byt dluzszy niz 6 miesigey.
84

wania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia

funkcji w organach innej spolki hagdlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac

zakaz pelnienia funkcji

wprowadza¢ inne ograniczenia dotyd

| Cztonek Zarzadu nie moze pobier

w orghnach jakiejkolwiek

innej spolki handlowej lub

zace dodatkowe]j dziatalnosci Czionka Zarzadu.

\¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji czlonka

organu w podmiotach zaleznych of Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu

art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutegg

.| Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza d

2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

h okreslania zakazow i ograniczen, o ktorych mowa

w ust. 1 i 2 powyzej, obowiazkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

1 Rada Nadzorcza okresli w Umoy
urzadzen technicznych oraz zaso
wykonywania funkcji, a takze mo#
kosztow, jakie Spolka ponosi

urzadzen i zasobow przez Czlonka 4

§5

vie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
bow stanowigcych mienie Spolki, niezbgdnych do
e okresli¢ limity albo sposob ich okreslania dotyczace
i, zwiazku z udostgpnianiem 1 wykorzystywaniem
arzadu do celow stuzbowych.

§6

| W przypadku wygasnigcia mandzll w szezepolnosei na skutek $mierci. odwolania lub

zlozenia rezygnacji, Umowa ro

koniecznosci dokonywania dodatko

igzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez

jvych czynnosci.

| Kazda ze Stron ma prawo wy;lowicdzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia
| Spolka ma prawo wypowiedzenia

z maksymalnie 3 (trzy) miesigcey

zez drugg Strong postanowien Umowy.
Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,

nym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz

w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. |

skutkujace rozwigzaniem Umowyl
ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig

W razie rozwigzania albo wypow

wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa

ust. L

edzenia przez Spolk¢ Umowy z innych przyczyn niz

okreélone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie

wyzszej niz 3 (trzy) - krotnosc
przez niego funkcji przez okres c¢

tej Umowy.

zesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia

najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nig przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:




. |Rada Nadzorcza moze zawrzeé¢ z

obowigzujacym po ustaniu pelnieni;
w przypadku pelnienia funkcji przes
miesigey.

. \Zawarcie umowy o zakazie konky

o swiadczenie ustug zarzadzania jest

pelnienia funkcji przez Czlonka Za
W razie niewykonania lub nienale

o zakazie konkurencji bedzie on z

konkurencji.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest o
dzialalnos¢  konkurencyjng
przestrzegania zakazu konkurencji,
informacyjne zarzadzajgcego oraz

obowigzywac, jak tez moze okreslid

zesnie uchyla sie¢ Uchwale Zgromadze

yki Cieplnej Spotka z 0.0. nr 1/2013 2

a wchodzi w zycie z dniem podjecia.

L Lee

Sig b

ra

reysztof Wrariski
KT 2Y

wobeg

a. wypowiedzenia, rozwigzania Jub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej
przez Zarzadzajacego w sklatlzie Zarzadu.
b. wypowiedzenia, rozwigzanfa lub zmiany Umowy wskutek powolania
Zarzadzajacego
na kolejng kadencje Zarzadu
c. rezygnacji z pefnienia funkcji
§7

Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
) funkeji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie

Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)

rencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

iedopuszczalne.

. |Okres zakazu konkurencji nie méze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu

du,
zytego wykonania przez Czlonka Zarzgdu umowy

wigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,

0
nie nizszej niz wysokosc odszﬁdowania przystugujacego za caly okres zakazu

kreslic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej

Spolki, wysokos¢ odszkodowania z tytulu

terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki
przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje

prawo Spotki do odstapienia od umowy o zakazie

konkurencji lub prawa Stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8
nia Wspolnikow Przedsigbiorstwa
dnia 25 lutego 2013 r.

§9

a zostala podjeta w glosowaniu jawnym.

Przewodniczacy .
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow-
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ZWYCZAJNEGO ZGR
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z dnia 3

sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Cz

Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.

0§6 ustalenia innej wysokosci ezgsci
2

~

okreslone] w usL powolanego

adowo opisane w tresci art. 4 ust. 3 pk
5. 0.0, w Bytomiu realizuje obecnie
dernizacj¢ Cieplowni Radzionkéw
adernizacjg systemu zaopatrzenia
wniczej.
\dernizacje gospodarki cieplnej dla G
razanie programu ograniczania niskie|
budowy wielorodzinnej.

$¢ tego programu wynosi 106 mln. 2

a wartoé¢ wymienionych inwestycji 4

szacych aktualnie 109 min. ziotych.

kosci, a opisane wyzej okolicznosci 0
3 pkt. 2) powolanej Ustawy.

Ustalenie

sztof Wronasi
KT yv22!

teiu o tres¢ art. 4 ust. 3 Ustawy 2

odzet osob kierujacych niektorymi

!

Majgc powyzsze na uwadze istnie{:

UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 18/17/ZW

MADZENIA WSPOLNIKOW
RGETYKI CIEPLNEJ SP. Z 0.0.

7. SIEDZIBA W BYTOMIU

czerwea 2017r.

lonkéw Zarzadu Przedsigbiorstwa

dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania
spotkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202) istnieje
stale] wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego.
wyzej art. 4. jezeli istnicja dodatkowe przestanki
. 1) do 6).

program inwestycyjny obejmujacy:

rzez budowe wysokosprawnej kogenerac)i.

asta Bytomia w cieplo na potrzeby c.w.u. 2 sieci

hin: Bytom i Radzionkéw 2015 — 2020,

emisji przez PEC Bytom — ucieptownienie

lotych netto, a nadto PEC Sp. z 0.0. realizuje w 2017

iezace inwestycje na kwotg 25 734 2112 zlotych.

naczaco przekracza wartosc aktywow trwatych Spolki,

mozliwoséé ustalenia wynagrodzenia stalego w innej

charakterze przedmiotowym wypelniajg dyspozycje art.

wynagrodzenia dla Prezesg Zarzadu Spétki jako 6-cio krotnosei przecigtnego

bez wyplat nagréd z zysku w IV kwartale roku

Przewodniczacy
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlniko
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