UCHWALA NR 1/2025
WSPOLNIKOW PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ
SPOLKA Z 0.0. Z SIEDZIBA W BYTOMIU

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr 1/22/NZW Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o. o.
z siedzibg w Bytomiu z dnia 4 stycznia 2022 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Przedsigbiorstwa
Energetyki Ciepinej Sp. z 0. o.

Na podstawie art. 227 § 2 i art. 203" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 18) oraz art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (j.t. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1907 z pdzn.zm.) i art. 31 ust. 1 lit. a Umowy Spoétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig (tekst jednolity Akt notarialny Repertorium ,A” Numer 6646/2022
z dnia 27 maja 2022 r.), sporzadzonej w Kancelarii Notarialnej Jadwiga Mikler, Jerzy
Mikler Spotka Cywilna w Bytomiu

uchwala sie, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr 1/22/NZW Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0. z siedzibg w Bytomiu z dnia 4 stycznia 2022 r. zmienia sie
§ 2 ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie:

,Kwota Wynagrodzenia Statego Czionka Zarzadu zostanie ustalona przez Rade
Nadzorcza z zastrzezeniem, ze na dzien podjecia niniejszej uchwaty wysokosé
miesiecznego Wynagrodzenia Statego dla poszczegolnych Czionkéw Zarzadu zostanie
okreslona w przedziale mieszczacym sie od 3 do 6-krotnoSci podstawy wymiaru
okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez wszystkich Wspolnikéw.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY NR 1/2025
WSPOLNIKOW PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ
SPOLKA Z 0.0. Z SIEDZIBA W BYTOMIU
Z DNIA .[A../1447%.. 2025 ROKU

W oparciu o tre$¢ art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 z pdzn.
zm.), istnieje mozliwo$¢ ustalenia innej wysokosci czeéci statej wynagrodzenia cztonka
organu zarzgdzajgcego niz okreslona w art. 4 ust. 2 ww. ustawy.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem Spotki, w tym skuteczng realizacjg programu
inwestycyjnego w znacznej mierze przekraczajacego warto$¢ jej aktywow trwatych,
a takze efektywnym wdrazaniem strategii rozszerzenia dziatalnosci o sektor
Odnawialnych Zrédet Energii (OZE), zachodza wyjatkowe okolicznosci uzasadniajgce
ustalenie wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu Spotki w przedziale mieszczacym sie
od 3- do 6-krotnosci podstawy wymiaru okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 11 cytowanej

ustawy.

Pod kierownictwem obecnego Zarzadu Spoétka z powodzeniem realizuje szeroko zakrojony
program modernizacji i rozbudowy infrastruktury cieptowniczej, przynoszacy wymierne
efekty w zakresie poprawy efektywnosci oraz jakosci $wiadczonych ustug.

Ponadto, w odpowiedzi na dynamicznie zmieniajgce sie uwarunkowania prawne —
zarowno krajowe, jak i wynikajgce z regulacji Unii Europejskiej — Zarzad opracowat
i wdraza dtugoterminowe strategie transformacji energetycznej, co stanowi nowg jako$¢
w dziataniu Spétki, dotad niepraktykowana w tak kompleksowym zakresie.

W szczegolnosci nalezy wskazac, ze Przedsigbiorstwo przygotowato i ztozyto do KOBIZE
plan osiggnigcia neutralnosci klimatycznej dla wtasnego zrédta ciepta, obejmujgcy naktady
inwestycyjne na poziomie 131 min zt. Strategia ta przewiduje stopniowe, racjonalne
odejécie od spalania wegla, z perspektywa osiagniecia statusu efektywnego systemu
cieptowniczego juz w 2030 roku.

Rownocze$nie Zarzad skutecznie pozyskuje finansowanie zewnetrzne - zaréwno
ze $rodkéw krajowych, jak i unijnych — w ramach programéw takich jak FENIX czy
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT). Ziozone wnioski i podpisane juz umowy
obejmujg inwestycje o tacznej wartosci 33 min zt, ktdrych realizacja przewidziana jest
na lata 2025-2029.

Powyzsze okolicznosci jednoznacznie wskazuja na ponadstandardowy charakter dziatan
Zarzadu, wymagajgcy wysokich kompetencji menedzerskich, strategicznych oraz
eksperckich. W zwigzku z tym uzasadnione jest ustalenie wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu w wyzszym przedziale, przewidzianym w art. 4 ust. 3 ustawy.




Wartos¢ wskazanych wyzej inwestycji w tgcznej szacunkowej wysokosci 164 min zi
i znaczgco przekracza warto$¢ aktywow trwatych Spotki, ktéra wynosi 122 min zt.

Jednoczesnie Spotka aktywnie rozwija segment OZE zaréwno w zakresie produkcji energii
elektrycznej, jak i ciepta. Przygotowata kompleksowg Strategie Rozwoju Rynku Ciepta
z priorytetem inwestycji w odnawialne ZzZrodta energii, ktorej pierwszy etap zostat juz
zrealizowany, a kolejny znajduje sie w fazie wdrazania.

W celu dgzenia do maksymalnego wykorzystania lokalnych zasobéw zwigzanych
z produkcjg energii z Odnawialnych Zrédet Energii oraz zmniejszenia emisji dwutlenku
wegla do atmosfery Spétka jako Cztonek Klastra Energii pod nazwa ,Klaster Innowacji
Energetycznych w Bytomiu " z powodzeniem weszta na rynek zielonej energii, wdrazajgc
uzgadniane projekty. Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0. w Bytomiu petni
funkcje Koordynatora Klastra z uwagi na wysokie kwalifikacje i kompetencje Czionkow
Zarzadu, pozwalajgce na efektywne dziatania we wyspecjalizowanej dziedzinie w zakresie
Odnawialnych Zrédet Energii (OZE).

Aktualnie przygotowany jest program do realizacji dwoéch farm solarnych przy
ul. Czackiego i ul. Dworskiej, z terminem realizacji od 2025-2028, o tgcznej mocy 11MWp
i magazynach energii elektrycznej o pojemnosci 24MWh, z szacowanymi naktadami
na poziomie 99 min ziotych.

Nowy kierunek dziatalnosci Spoétki wzmocnit jej pozycje jako nowoczesnego
I odpowiedzialnego uczestnika rynku energetycznego zgodnego z politykg klimatyczna
Unii Europejskiej.

Dzieki skutecznemu zarzadzaniu i zaangazowaniu Zarzgdu Spétka zyskuje nowe zrodia
przychodow, dywersyfikujac portfel dziatalnoSci i minimalizujgc ryzyka rynkowe zwigzane
z tradycyjnymi sektorami. Jednoczes$nie wdrazanie projektéw OZE przyczynito sie
do poprawy wizerunku Spotki, zwiekszenia jej atrakcyjnosci inwestycyjnej oraz pozyskania
zewnetrznych zrédet finansowania.

Biorgc powyzsze pod uwage osiggnigecia oraz zwiekszony zakres odpowiedzialnosci
Zarzadu, zasadna jest zmiana wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki, ktora bedzie
odzwierciedla¢ nowe wyzwania oraz utrzyma wysoki poziom motywacji, co do dalszego
rozwoju Spétki w strategicznych obszarach.




