Uchwata nr 1/06/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Bytomskiej Agencji Rozwoju Inwestycji Spétka z o.o.
z dnia 14 czerwca 2017 r.

W sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzer czlonkéw Zarzadu Bytomskic]
Agencji Rozwoju Inwestycjl Spotka z o.0.

Dzlalajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i arl. 8 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujacveh niektorvmi
spotkami (Dz. U. z 2016 r, poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Zarzadu
Bytomskiej Agencji Rozwoju Inwestycji Spétka z ograniczona odpowiedzialnoseia uchwala,
C0 nastepuje:

5 I

I. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustu g zarzadzania na
czas pefnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 1. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzeri osob kierufacych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejsze] uchwaly.

§2

I Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sklada sie z czesci statej, stanowlace
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenle Stale) oraz czgsci zmienne),
stanowlace] wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spolki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2 Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Cztonkow Zarzadu zostanle ustalona przez
Rade Nadzorcza, z zastrzezenlem, Ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od | do 3 - krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sekiorze
przedsigblorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

b) Wynagrodzenie Stale Czlonkow Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym slg od | do 2,5 = krotnosci przecietnego wynagrodzenia w scktorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

3 Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego
dla poszezegblnych Cztonkdw Zarzadu zgodnle z postanowieniami ust. 2.
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I Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.,

2 Ustala si¢ ogolny katalog Celow Zarzadczych tj.:
a) oslagnigcie dodatniego wyniku finansowego,
b) zwiekszenie przychodow,



¢) obnizenie kosztow zarzadu | kosztéw prowadzone| dzialalnosci,

d) utrzymanie wskaZnikow na poziomie przyjetych standardéw w szczegolnodcl
rentownosci, plynnosci finansowe| i efektywnosci zarzadzania,

e} realizacja Inwestycji okreslonych w planie inwestycyjnym na rok 2017,

f) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako relacje 7 kontrahentami w KSSE
oznaczonymi jako kluczowi wedlug okreslonych kryteriow,

g) przygotowanie wnioskéw i fiszek” o dofinansowanie w ramach programéw ZIT
I RPO,

h) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw.

Upowaznla si¢ Rade Nadzorcza do uszczegblowienia Celow Zarzadezych wraz

z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacii

i rozliczania przy uwzglednieniu, Ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po zatwlerdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnoécl spétki oraz sprawozdania finansowego spotki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie.

b) Wyplata czgdci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na
okres nle przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od speinienia w okreglonym terminie
warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowezas ta czgéd
Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w catosci albo w czesci na koniec
okresu rozliczeniowego.

¢} Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie: proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni swiadczenia ustug przez Cztonkoéw Zarzadu w danym
roku obrotowym.

d) Spelnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkéw
Zarzadu, dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktorzy
petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac
nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bleghych sprawozdanic finansowe
oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow.

Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem

wykonania Celow Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia

Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt. 1-4 powyzej. Wygaéniecie mandatu

w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia

Zmiennego, na zasadach okreélonych w pkt. 1-4, pod warunkiem jednakze, ze czas

petnienia funkcji w roku obrotowym byt dluzszy niz 6 miesiecy.

g4

Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w nie] akejl oraz moze przewidywad
zakaz pelnienia funkcji w organach jakielkolwiek Inne] spotki handlowe] [ub
wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci Czlonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji czionka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
arl. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia sig Rade Nadzorczq do okreslania zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
wust. 11 2 powy#e], obowigzkoéw sprawozdawezych z Ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.



§5

Rada Nadzorcza okresll w Umowie zakres | zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzeri technicznych oraz zasobow stanowlacych micnie Spolki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb Ich okreslania dotyczace
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostepnianiem i wykorzystywanicm
urzadzen | zasobow przez Czlonka Zarzadu do celow stuzbowych.

g6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci, odwolania lub

zloZenia rezygnacfi, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkeji bez

konlecznoscl dokonywania dodatkowych czynnosci,

Kazda ze Stron ma prawo wypowledzenla Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowierl Umowy.

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,

z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz

w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. |

skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa

ulega rozwigzaniu zgodnie z tredcia ust. 1.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spoétke Umowy z innych przyczyn niz

okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie

wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia

przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwiqzaniem

tej Umowy.

Odprawa, o ktore] mowa w ust. 4 nle przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowledzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnione
przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu.

b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego
na kolejna kadencje Zarzadu.

¢} rezygnacji z petnienia funkcji.

g7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowlgzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byc¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesigcy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencl po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o swiadczenie uslug zarzadzania Jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac¢ 6 (szesSciu) miesiecy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.

W razle nlewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umowne] na rzecz Spétkl,
nie nizsze] niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencii.



5 Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurenciji co najmniej
dziatalnos¢ konkurencyjnq wobec Spotki, wysokoé¢ odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurenc]i, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowiazki
informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencii przestaje
obowlazywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spétkl do odstapienia od umowy o zakazie
konkurencjl lub prawa Stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurenciji.

g8

lednoczesnie uchyla si¢ Uchwale Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Bytomskie]
Agencji Rozwoju Inwestycji Spétka z o.0. nr 13/2014 zdnia 17 czerwca 2014 r
z pozniejszymi zmlanami (Uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Bytomskie|
Agencji Rozwoju Inwestycji Spotka z o.0. nr 11/2015 z dnia 12 pazdziernika 2015 r.) oraz
Uchwale nr 4/2013 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow DBytomskie] Agenci
Rozwoju Inwestycji Spotka z o.0. zdnia 7 czerwca 2013 r. z poZniejszymi zmianami
(Uchwala nr 3/2014 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Bytomskie] Agencii
Rozwoju Inwestycji Spotka z 0.0. z dnia 12 maja 2014 r.).

§9
Lichwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Lichwata zostafa podjeta w glosowaniu jawnym.
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Petnigcy funkcje N.Z.W.
Damian Bartyla



Uchwata nr 2/06/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Bytomskiej Agencji Rozwoju Inwestycji Spotka z o.0.
z dnia 14 czerwca 2017 1.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzeri czlonkéw Rady Nadzorcze]
Bytomskiej Agencji Rozwoju Inwestycji Spotka z o.o.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksziaftowania wynagrodzen osob kierujqoyeh niekiorymi spofkami (Dz. UL
z 2016 r. poz. 1202} Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Bytomskiej Agencji Rozwoju
Inwestycji Spotka z ograniczong odpowicedzialnosciq uchwala, co nastepuje:

§ I

I Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Czlonkéow Rady Nadzorczej, [ako iloczyn
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone przes Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:

a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 0,5 krotnosci,
b) dla pozostalych Cztonkéw Rady Nadzorczej — 0,3 krotnosci,

2 Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwolanych posiedzeri.

3 Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktorym Cztonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zadnym z prawidtowo zwolanych posiedzen, a nieobecnosd nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieni nieobecnosci Czionka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

§2

Jednoczesnie uchyla sig Uchwate nr 12/06/2016 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Bytomskie] Agencjl Rozwoju Inwestycji Spotka z 0.0. z dnia 14 czerwca 2016 1.

g3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem padijecia,

Lichwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.
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Petnigcy funkcje N.Z,W.
Damian Bartyla



