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Zespół Kontrolny, Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Bytomiu,

 tel. 32 78 68 163, e-mail: rada.miejska@um.bytom.pl
Bytom, 31 sierpnia 2026 r.

PR.KRw.1712.18.2026
SPRAWOZDANIE NR 18.2026
z kontroli w Powiatowym Urzędzie Pracy w zakresie: 
celowość i sposób wykorzystania środków finansowych w 2025 roku.
Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu mieści się w Bytomiu przy ul. Łagiewnickiej 15. Instytucja ta pomaga osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu zatrudnienia oraz wspiera lokalnych pracodawców. 

Cele działania Urzędu to: aktywność zawodowa, wspieranie zatrudnienia oraz rynku pracy w zakresie przewidzianym dla samorządu powiatu.

Do zadań urzędu należy wykonywanie zadań samorządu powiatu w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

Zakres działalności, to w szczególności:
- rejestracja bezrobotnych: przyjmowanie wniosków i nadawanie statusu osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy,
- udostępnianie krajowych i zagranicznych ofert zatrudnienia,
- aktywizacja zawodowa: m. in.: organizowanie staży, szkoleń, prac interwencyjnych oraz udzielanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Bytomiu stan zatrudnienia na dzień 31 grudnia 2025 roku wynosił 83 osoby + 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia.

Na koniec 2025 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bytomiu zarejestrowanych  było 4425 osób bezrobotnych, co przełożyło się na stopę bezrobocia rejestrowanego na poziomie 10,3%.

Dane pochodzą z oficjalnego Raportu o stanie miasta Bytom 2025 oraz statystyk PUP Bytom. Porównanie liczby zarejestrowanych wskazuje na następującą dynamikę w skali roku:
- początek roku (styczeń 2025): 3548 osób bezrobotnych
- koniec roku (grudzień 2025): 4425 osoby bezrobotne.
Liczba cudzoziemców zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bytomiu na dzień 31 grudnia 2025 roku wynosiła 82 osoby, w tym 79 osób to obywatele Ukrainy.

Celowość i sposób wykorzystania środków finansowych w 2025 r.
	ŹRÓDŁO FINANSOWANIA
	WARTOŚĆ WYDATKÓW W 2025 ROKU
	% UDZIAŁ W KWOCIE OGÓLNYCH WYDATKÓW



	Wydatki w ramach Funduszu Pracy – środki przyznawane decyzją Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz wydatki obligatoryjne (nielimitowane)
	30 206 187,19
	


w tym :
	Wydatki obligatoryjne (zasiłki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne i świadczenia integracyjne – wypłaty nielimitowane)
	15 523 579,49
	51,39

	Wydatki w ramach decyzji MRPiPS dotyczące środków Funduszu Pracy (formy pomocy, krajowy fundusz szkoleniowy, zadania fakultatywne i dodatki motywacyjne)
	14 682 607,70
	48,61


	Wydatki w ramach decyzji MRPiPS dotyczące form pomocy z Funduszu Pracy w tym:
	8 695 260,39
	28,79

	Staże
	1 691 291,33
	5,60

	Szkolenia (w tym wkład własny do projektu CRAB)
	130 880,46
	0,43

	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	1 985 519,95
	6,57

	Bon na zasiedlenie
	32 000,00
	0,11

	Doposażenie stanowiska pracy
	794 938,18
	2,63

	Prace interwencyjne
	737 902,28
	2,44

	Prace społecznie użyteczne
	243 847,50
	0,81

	Studia podyplomowe
	163 468,15
	0,54

	Roboty publiczne
	2 745 196,29
	9,09

	Bon na kształcenie ustawiczne
	120 975,46
	0,40

	Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem + badania os. kierowanych do pracy
	13 809,11
	0,05

	Refundacja składek ZUS os. zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych
	35 431,68
	0,12

	Wydatki w ramach decyzji MRPiPS dotyczące projektów EFS+, wdrażanych w ramach Regionalnego Programu Perspektywy Finansowej 2021-2027 w tym:
	3 511 193,91
	11,62

	Staże
	979 207,94
	3,24

	Szkolenia 
	56 159,00
	0,19

	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	2 262 737,80
	7,49

	Bon na zasiedlenie
	32 000,00
	0,11

	Doposażenie stanowiska pracy
	116 318,78
	0,39

	Prace interwencyjne
	64 770,39
	0,21

	Wydatki w ramach decyzji MRPiPS dotyczące wydatków fakultatywnych i dodatków motywacyjnych w tym:
	899 940,32
	2,98

	Zadania fakultatywne (w szczególności: zakup usług pocztowych, zakupy informatyczne, informacja i promocja działań PUP szkolenia pracowników)
	688 751,51
	2,28

	Dodatki motywacyjne
	211 188,81
	0,70

	Wydatki w ramach decyzji MRPiPS dotyczące wydatków w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w tym:
	1 576 213,08
	5,22

	Szkolenia z KFS
	1 576 213,08
	5,22

	

	ŹRÓDŁO FINANSOWANIA
	WARTOŚĆ WYDATKÓW W 2025 ROKU
	% UDZIAŁ W KWOCIE OGÓLNYCH WYDATKÓW

	Wydatki w ramach budżetu Miasta Bytom
	    11 699 433,90
	


w tym:

	Wydatki w ramach zadań własnych powiatu

	8 807 781,53
	

	Wydatki w ramach projektów konkursowych współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej
	2 891 652,37
	


	Wydatki w ramach projektów konkursowych współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej – środki pozyskiwane przez PUP dodatkowo podlegają wpisaniu do Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Bytom
	2 891 652,37
	


W tym następujące projekty:

	CRAB – Centrum Rozwoju Aktywności Bytomskiej
	117 832,76
	

	PROGRES – zmieniamy się dla potrzeb rynku pracy
	134 412,82
	

	Biznes na Zicher – 100 tysięcy na start
	2 455 608,36
	

	Wsparcie śląskich przedsiębiorców w ramach podmiotowego systemu finansowania, projekt partnerski z Centrum Szkoleniowo-Doradcze Dr. Kurnicki sp. k.
	181 423,29
	

	Razem w Zespole: Efektywne szkolenia dla cudzoziemców i pracodawców, projekt partnerski z Niepublicznym Centrum Kształcenia Ustawicznego sp. z o.o
	2 375,14
	


	Wydatki w ramach zadań własnych powiatu – wydatki z budżetu Miasta Bytom
	8 807 781,53
	


w tym:

	Wynagrodzenia +pochodne + dodatkowe wynagrodzenia roczne
	7 980 265,76
	90,60

	Energia (prąd, ogrzewanie, woda)
	191 832,05
	2,18

	Usługi na rzecz PUP (w szczególności obsługa prawna, informatyczna, zgłoszeń wewn., rodo i związane z utrzymaniem budynku)
	208 883,60
	2,37

	Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
	245 314,80
	2,79

	Składki PFRON
	28 322,00
	0,32

	Remonty
	36 128,64
	0,41

	Pozostałe ( ubezpieczenia majątku, badania pracowników, zakupy, podatek od nieruch., szkolenia pracowników)
	117 034,68
	1,33


Komisja Rewizyjna po szczegółowej analizie zebranego materiału oraz przedstawionych wyjaśnieniach stwierdza, że celowość i sposób wykorzystania środków finansowych w 2025 roku był zgodny z obowiązującymi przepisami. 
Z treścią protokołu Zespołu Kontrolnego zapoznał się Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy nie wnosząc uwag.


podpisał

Przewodniczący

Komisji Rewizyjnej

 Piotr Patoń
Otrzymują do wiadomości:

1. Prezydent Miasta 

2. Przewodniczący Rady Miejskiej
Oprac.: Komisja Rewizyjna
              31 sierpnia 2026 r.
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