PREZYDENT MIASTA BYTOMIA
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze:

podinspektor w Referacie Ekologii
w Wydziale Inzynierii Srodowiska

Do gtéwnych obowiazkéw na tym stanowisku bedzie nalezato:

e wsparcie mieszkancow Bytomia w zakresie podniesienia efektywnosci energetycznej budynku,
w tym m.in.: doradztwo i pomoc w wyborze optymalnego zrédta ciepta, pozyskania dotacji na
jego wymiane oraz pomoc w prawidtowym wypetnieniu dokumentéw aplikacyjnych, w ramach
obowigzujgcych w gminie programéw tj.. STOP SMOG, Ciepte Mieszkanie Naboér | i Nabor I,
Czyste Powietrze,

e fachowe doradztwo w zakresie wymiany zrédta ciepta i podniesienie efektywnosci energetycznej
budynku, w tym m. in. pomoc w doborze optymalnego Zrodta ciepta,

e edukacja mieszkancow w zakresie poprawy jakosci powietrza, w tym m.in.: organizacja spotkan
informacyjnych, zaje¢ dla r6znych grup wiekowych a takze prowadzenie dziatan informacyjnych,

e doradztwo w zakresie pozyskiwania zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy,

e aktywny udziat przy opracowywaniu aktualizacji badz realizacji gminnych programoéw,

e hiezgca wspoélpraca ze Straza Miejska i innymi organami administracji publicznej, organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami Swiadczacymi wsparcie finansowe (np.: z Wojewddzkim
Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej Katowicach oraz z Narodowym
Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie), w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z Programem ochrony powietrza i uchwalg antysmogowg dla wojewddztwa
Slaskiego,

e wspoipraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego w zakresie realizacji Programu
ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla wojewodztwa Slaskiego,

e inicjowanie dziatan iinwestycji stuzgacych poprawie jakosci powietrza oraz ograniczeniu emisji
gazow cieplarnianych,

e prowadzenie sprawozdawczosci merytorycznej i finansowej dotyczacej projektu, w tym

m. in. opracowywanie raportéw, zestawien i sprawozdan,

planowanie i monitorowanie budzetu w zakresie realizacji programu,

stata wspotpraca z Beneficjentem Koordynujgcym oraz Zwigzkiem Subregionalnym,

zarzadzanie ryzykiem w zakresie realizowanych zadan,

promowanie innowacyjnych dziatan zwiekszajacych efektywno$¢ wdrazania projektu,
przygotowywanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych dot. dziatan informacyjno-
edukacyjnych przewidzianych w projekcie,

udziat w cyklicznych spotkaniach ekodoradcow,

e aktywny udzial w kontrolach palenisk pod katek przestrzegania chwaly antysmogowej

i zakazu spalania odpadéw,

* monitorowanie realizacji wskaznikow projektu.

realizacja innych zadan wynikajacych z projektu LIFE ,Slaskie. Przywracamy biekit”;

e wykonywanie innych czynnosci stuzbowych na polecenie naczelnika wydziatu oraz kierownika
referatu.
¢ QOdbycie stuzby przygotowawczej do pracy w samorzadzie.

Warunki zatrudnienia:

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 h dziennie,
e pracaw terenie,

e praca w budynku z winda.

Wymagania niezbedne:
e wyksztalcenie wyzsze,
e komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego — w mowie i piSmie,
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* podstawowa znajomosSC przepisOw ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym,
o pracownikach samorzadowych, prawo ochrony srodowiska,
o nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej w przypadku zatrudnienia,
niekaralnosc za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
] petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
] stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

e wyksztalcenie z zakresu ochrony srodowiska, energetyki, zrodet ciepta, OZE, itp.,

e doswiadczenie przy opracowywaniu, aktualizacji badzZ realizacji gminnych programow
stuzgcych poprawie jakosci powietrza,

e doswiadczenie w zakresie pozyskiwania zewnetrznego wsparcia finansowego,

e doswiadczenie w zakresie organizacji spotkan, zaje¢ edukacyjnych,

e ukonczenie szkolen z zakresu ochrony srodowiska, efektywnosci energetycznej,

e gotowos$¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb

mieszkancow,

biegta znajomos¢ obstugi komputera (w tym MS Office) i urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ szybkiego uczenia sig, kreatywnos¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw,

elastycznos¢, mobilnos¢, gotowos¢ do pracy w terenie,

komunikatywnos$¢, fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw i prowadzenia spotkan.

swobodne prowadzenie rozméw telefonicznych oraz z spotkan z klientami,

e znajomos$¢ ogolnej sytuacji dot. Srodowiska i stanu jakosSci powietrza,

e prawo jazdy kat. B.

Warunki pracy oferowane kandydatom:
e pierwsza umowa o prace zawierana na czas okreslony do 6 miesiecy,
* wymiar czasu pracy: pelny etat.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie:

e kwestionariusza osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wg zalgczonego wzoru;

e  kserokopii Swiadectwa dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;

e  kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych wymagane dodatkowo doswiadczenie zawodowe;

e osSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oswiadczenia o niekaralnosci
za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru*.

W miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie nie przekroczyt 6 %.
Kompletne oferty w zamknietych kopertach nalezy sktadaé:
e osobiscie w Kancelarii Urzedu pokéj 128
e |ub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Bytomiu, ul. Parkowa 2 41-902 Bytom
w terminie do 30 wrzesnia 2024 r.
Koperty nalezy opatrzy¢ informacjg ,AS-7"

Kandydaci nie bedg informowani indywidualnie o terminie kolejnego etapu postepowania.

Dokumenty nieodebrane po uplywie 1 miesigca od dnia rozstrzygniecia naboru zostang protokolarnie
zniszczone.

* do wykorzystania wzér oswiadczenia zamieszczony na stronie internetowe;j
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INFORMACJA SZCZEGOLOWA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
ZBIERANYCH PRZEZ URZAD MIEJSKI W BYTOMIU

Dane Administratora Danych

Prezydent Miasta Bytomia z siedzibg w Urzedzie Miejskim
w Bytomiu (ul. Parkowa 2 41-902 Bytom)

Dane kontaktowe Inspektora

Urzad Miejski w Bytomiu ul. Parkowa 2 mail pi@um.bytom.pl

Cele i podstawa prawna
przetwarzania danych
osobowych

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte
sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 6, art.
11, art. 13, art. 14, art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane innym
podmiotom oraz nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Okres przechowywania danych
osobowych

Dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie
niezbednym do realizacji celu, dla ktérego zostaty zebrane lub
w okresie wyznaczonym przepisami prawa. Po zrealizowaniu
celu, dla ktérego dane zostaly zebrane, moga one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych przez okres,
ktéry wyznaczony zostanie na podstawie rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji organizaciji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, chyba ze przepisy
szczegolne stanowig inacze;.

Prawa oséb, ktérych dane
dotycza

Majg Panstwo prawo do:

1. Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich
kopii;

2. Prawo do sprostowania (poprawiania)swoich danych

osobowych;

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

Prawo do usuniecia danych osobowych;

Prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO ( na adres

Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa)

ok w

Informacja o wymogu podania
danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
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uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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