Bytom, 9 wrzesnia 2026r.

Protokol z posiedzenia Zespolu ds. wolontariatu z dnia w sprawie weryfikacji ankiet zlozonych w
naborze na wolontariat w schronisku w Bytomiu.

Do dnia 25 sierpnia 2026r. wplyneto 30 ankiet. Pozytywna weryfikacjg przeszto 17 kandydatow.

Negatywnie zostalo ocenionych 13 kandydatow. Na negatywna ocen¢ wptyneto:

1.

Ankieta nr 1 zlozona prz” brak odpowiedzi na pytanie dotyczace rekomendacji, brak
dolaczonych dokumentéw p crdzajacych posiadane kwalifikacje. Czas jaki moze poswigcaé kandydat na
wolontariat to ,,do 2 x w miesiacu, po 2 godz.”. Ankieta pokazuje réwniez brak umiejetnoéei czytania ze
zrozumieniem, na pytanie: ,,Czy zapoznates si¢ z dokumentami okre$lajacymi organizacj¢ pracy Schroniska?
Jesli tak to z jakimi?”, kandydat odpowiedziat: ,,Ze jestem zdrowa...”. Moze to rodzi¢ obawy, ze kandydat nie
zrozumie zapisoéw regulaminu wolontariatu, do przestrzegania ktorego bedzie zobowigzany.

Ankieta zostata rozpatrzona negatywnie rowniez z uwagi na fakt, ze kandydat moze poswiecié na wolontariat
jedynie 4 godziny w miesiacu, a to daje mozliwo$é wyprowadzania psow na spacerach dla mieszkancow.
Ankieta nr 2 zlozona prz kandydat nie ma do§wiadczenia w wolontariacie, nie dotaczyt
rowniez zaswiadczen o u sow kierunkowych, a w ankiecie wskazuje, Ze takie ukonczyl.
Kandydat nie zapoznat sie z dok otami okreslajacymi organizacje pracy schroniska,

Ankieta nr 3 — zlozona prz kandydat moze poswigcié na wolontariat jedynie 1 dzien
W miesiacu, a to daje mozliwosc wyprow Oow na spacerach dla mieszkancow, Kandydat nie wskazal
oséb/organizacji, do ktérych mozemy zwrdci¢ sie po rekomendacje. Kandydat nie wskazat z jakimi
dokumentami, okre$lajagcymi organizacj¢ pracy schroniska, zapoznal sie chcac zosta¢ wolontariuszem.
Dodatkowym czynnikiem, ktory przyczynit si¢ do negatywnego rozpatrzenia ankiety jest fakt, ze zdjecia
wykonane na terenie schroniska przez kandydatke zostaly umieszczone w mediach spoleczno$ciowych w
postach, ktore nie przedstawiaja stanu faktycznego oraz stawiaja schronisko w ztym $wietle.

Ankieta nr 4 — zlozona prz dpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie, w
szczegolnosei dotyczace motywac)i wygenerowane przez czat gpt, co w polaczeniu z
brakiem mozliwosci wystapienia o rekomendacj¢ kandydata oraz brakiem ukonczenia kurséw kierunkowych
budzi watpliwo$ci co do wiax seblandydata.

Ankieta nr 5 — zlozona prze ndydat nie ma do$wiadczenia w wolontariacie, nie wyrazit zgody
na wystgpienie o rekomendacj¢ kandydata, nie ukonczyla zadnych kursow kierunkowych, na wolontariat
moze przychodzi¢ jedynie w soboty, a to daje mozliwos¢ wyprowadzania pséw na spacerach dla

nr 6 zlozona przez kandydat ieta nr 7 zlozona przez kandydatke
powiedzi w tych 3 ankietach, w
szczegolnoscl dotyCZice motywacji 1 umiegjetnoéci oraz dos ze zwierzetami sg wygenerowane
przez czat gpt i sa identyczne. Dodatkowo ankiety te zostaty wystane z jednego adresu e-mail. Kandydatki nie
ukonczyly kurséw kierunkowych. Wszystkie te elementy budza watpliwosci co do wiarygodnosci kandydatek,
szczegolnie, ze kandydatki nie potrafia samodzielnie w kilku zdaniach umotywowaé checi pozostania
wolontariuszem, wymieni¢ swoich umigj¢tnosci lub cech charakteru przydatnych wolontariuszowi oraz

doswiadczenia w opiece nad zwierzgtami,
Ankieta nr 9 zlozona przez kandydatmandydatka nie ma do$wiadczenia
wolontariackiego w innych organizacjach, nie ukonczyta kur. owych, czas jaki moze poswieci¢ na

wyprowadzanie pséw to wylgcznie soboty, co daje mozliwo$¢ wyprowadzania pséw na spacerach dla
mieszkancdw. Dodatkowym czynnikiem przemawiajacym za negatywnym rozpatrzeniem ankiety pozostaje
fakt, ze kandydatka udostgpnia w mediach spolecznosciowych tresei stawiajace schronisko w negatywnym
swietle oraz zawierajace nieprawdziwe informacje dotyczace schroniska.
Ankieta nr 10 zlozona przez kandydat kandydatka nie ukonczyla kurséw
kierunkowych, moze poswiecié¢ czas na wo zinie 16 (poza godzinami wolontariatu)
oraz w soboty. Daje to mozliwo$¢ wyprowadzania psoOw na spacerach dla mieszkancow. Kandydatka nie
zapoznala si¢ z dokumentami okre§lajacymi organizacje pracy schroniska.
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