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Bytomskie Centrum Kultury jest instytucjqg kultury z okre§lonym statutem,
w ofercie skierowanej do mieszkahcoéw Bytomia, miast osciennych oraz
mieszkancéw Goérnego  Slaska. Posiada dwie filie: Centrum  Sztuki
Wspotczesnej Kronika (CSW Kronika) oraz Patac w Miechowicach (PM).
Z myslg o zmieniajgcych sie potrzebach odbiorcéw, nalezy co roku dokonad
analizy potrzeb, aby z jednej strony utrzymac dotychczasowq oferte na
wysokim, atrakcyjnym dla odbiorcow poziomie, a takze rozszerzac program
repertuarowy o nowe propozycje wydarzen, majgc na wzgledzie mozliwosci

finansowe jakimi dysponuje instytucja w biezgcym roku budzetowym.

Cykliczne wydarzenie, ktére nalezy utrzymac i rozwijac:

- Artystyczng Zimowqg FERIADE - projekt skierowany do najmtodszych

mieszkancow Bytomia i okolic

- Warsztaty dla kobiet w ramach Swietlicy Kobiecej Aktywnosci BASKA

- Scena Familijina — przedstawienia teatralne skierowane do catych rodzin

- Bytomski Festiwal Literacki dla Dzieci i Mtodziezy BECEK CZYTA

- BECEKOBUS - stacjonarne i objazdowe warsztaty dla dzieci

- Festiwal Kwiaty na kamieniach

- Bytomska Jesien Literacka

- Eko drewniaki cudaki — warsztaty dla catych rodzin

- Kino Szkota i Kino Przedszkole — edukacyjne seanse fimowe wraz
z prelekcjami skierowanymi do grup szkolnych i przedszkolnych

- Becekowy pokdj gier

- BCKino plenerowe — wakacje z seansami flmowymi

- Kobiecy Bytom — spotkania dla kobiet

- BCKino - seanse filmowe

- Parkogranie — cykl letnich koncertéw w Parku Miejskim

- Parkobaitle — cykl letnich muzyczno-teatralnych spotkan dla dzieciiich
rodzicow

- Becek czyta - cykl spotkan aktorskich z najlepszymi pisarzami

- Historia jednego obrazu - cykl spotkan wokoét sztuki slgskiej i polskiej

- Dni Bytomia — zréznicowane repertuarowo Swieto Miasta



- Wystawy — programowo kierowane do widzow w kazdym wieku
- Wystawy/ warsztaty/ rezydentury w CSW Kronika
- Projekty/warsztaty/koncerty / wystawy/ spotkania w Patacu

w Miechowicach.

Majac na uwadze powyzsze, kazdorazowo nalezy okreslic zakres
merytoryczny wydarzen, dostosowaé do trenddw rynkowych, stuchac
odbiorcéw. Wazine jest aby pracownicy odpowiedzialni za dziatania
programowe byli uczestnikami wydarzeh organizowanych w innych
instytucjach kultury (uczestnictwo w festiwalach: literackich, teatralnych,
sztuki; spektaklach, koncertach, warsztatach, $wietach miast, edukacja
artystyczna  itp.). To da szanse rozwoju do znajdowania wskazéwek
dotyczqcych  zapraszanych  gosci, inicjowania nowych  punktéw
programowych. Rozwdj kazdego z wydarzen wpisanych na state do
kalendarza jest niezwykle istotny. W planach na lata 2023-2028 Instytucja
powinna caty czas poszerza¢ oferte, a takze dbaé o jej jakosciowy rozwd.
Fundcmen’rglnym pozostaje rozwdj oferty skierowanej do najmtodszego
odbiorcy. Dzieki takim dziataniom ksztattujemy mitodego widza do odbioru
kultury, wazne jest aby oferta skierowana byta dla nich w kazdym wieku, tak
aby potrzeby uczestniczenia w kulturze byly zapetniane na rdinych
obszarach rozwoju. Da nam to mozliwosé utrzymania widza, uksztattowania
jego gustoéw do odbioru kultury jako dorostego, co w perspektywie zapewni
nam widza na kolejne kilkadziesigt lat.

W planach jest rowniez state poszerzanie oferty jakg proponujemy widzom
w wydarzeniach organizowanych na zewnatrz — Dni Bytomia, z programem
ewoluujgcym, skierowanym do gustow wszystkich mieszkancdw, cykle letnich
propozycji filmowych, muzycznych, teatralnych, warsztatowych
angazujgcych tak samych dorostych jak i dorostych z dzieémi. Chcemy
rowniez na state wprowadzi¢ Zimowe Parady z Mikotajem, gdzie we
wspolnym oczekiwaniu na nadchodzgce $wieta mogqg uczestniczyE wszyscy
mieszkancy miasta. Kolejng wazing kwestig jest wspdtuczestniczenie z innymi
instytucjami miejskimi w wydarzeniach organizowanych w miescie m.in.
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obchody 3 Maja, 11 listopada, WOSP, Dzien Dziecka itp., a takze wydarzen
ktére mozna tgczyé miedzy instytucjami programowo np. obchody roku
Patrona nadawane przez Sejm oraz Senat RP (wspdtpraca z MBP, Teatrem

Rozbark, Muzeum Gornoslgskim itp.).

Wazng kwestig jest state utrzymywanie dobrej wspotpracy pomiedzy
NGO i ich inicjatywami kulturalno-spotecznymi, a instytucjq. Projektem, kiory
chcemy kontynuowaé jest ,Her i his — story, cykl spotkan kulturalno-
historycznych" realizowany od 2020 roku wspdlnie ze Stowarzyszeniem Liga
Kobiet Nieobojetnych oraz wspotprace z Gornoslgskim Towarzystwem
Historycznym, z ktérym w 2021 roku realizowalismy wydarzenia .,Przygrywko do
Tryptyku Powstanczego". Wazne jest utrzymanie wzorowej wspotpracy
w Wydziatem Kultury i Sportu oraz wydziatami tozsamymi z dziatalnoscig —
m.ni. Wydziatem Edukacji, Wydziatem Polityki Spotecznej, Biurem Prasowym,
a takze jednostkami miejskimi m.in. Miejskim Zaktadem Drog i Mostow oraz
szkotami i przedszkolami. Roéwnie waznymi inicjatywami jest wspétpraca
z Mtodziezowymi Domami  Kultury, w zakresie np.  organizaci
okolicznosciowych koncertéw (np. z okazji Dnia Matki, Noworoczny), pomoc
techniczna przy organizacji wydarzen skierowanych do mieszkancow miasta.
Chcemy kontynuowaé wspétprace z jednostkami odpowiedzialnymi za

edukacje przy realizowaniu przedsiewzie¢ kulturalno-edukacyjnych.

W zakresie propozycji repertuarowych zamierzamy kontynuowac
dziatalno$¢  impresaryjng polegajgcg na wynajmie sal na koncerty/
spektakle/kabarety itp. Stanowi to zrédto przychodu dla instytucji, a takze
W znaczny sposéb buduje repertuar. Waznym elementem dziatalnosci Beceku
jest kino studyjne BCKino, utrzymujemy repertuarowo filmy o wysokiej wartosci
odbioru, niemniej potrzebne jest dotarcie z ofertq programowq do wigkszej
ilosci indywidulanych odbiorcéw — w zwigzku z tym planowane sq premiery
filmowe z udziatem aktoréw/ rezyserow/scenarzystow a takze cykliczne

spotkania wokét tematyki kinowej, jak i utrzymywanie edukacii filmowe;.



Planujemy wydanie monografii, zwigzanych z historig budynku BECEKuU przed
1945 i po 1945 roku oraz Festiwalu Kwiaty na Kamieniach, ktéry od ponad 30.
lat wpisany jest w artystyczng historie Bytomia. Chcemy réwniez wydac
publikacje przeznaczong do najmtodszego odbiorcy, ktérej bohaterem
bedzie pies (w logo Beceku) i przygody jakich doswiadczyt mieszkajgc

w instytucii kultury.

Niezwykle waznym zadaniem jest wspdtpraca kultury z biznesem -
stworzenie kreatywnej przestrzeni miedzy tymi dwoma $wiatami, jest niezwykle
wazne tak dla rozwoju jednostki jak i budowania marki partneréw
komercyjnych. Chcemy powotaé rade biznesu i kultury, w ktérej opracujemy
plan wspotpracy dla wydarzen ktére jednostka chce realizowaé i na ktérq
potrzebuje pieniedzy zewnetrznych - biennale sztuki, cykle koncertéw,
festiwal teatralny, edukacja kulturalna, festiwal filmowy. Chcemy stworzyé
sieC  parterow, ktérzy bedg wspiera¢ BECEK w redlizacji zadah
poszczegolnych zadan projektowych. Kolejnym waznym elementem
stuzgcym détorciu do obecnych oraz nowych odbiorcéw jest kontynuowanie
prowadzonej linii promocyjnej, z uwzglednieniem poszerzania zakresu.
Wyzwania przed jakimi stajemy to mocniejsze wsparcie dziatah w zakresie
wizualnym, dotarcie do mtodszego odbiorcy, dla ktérego obraz ruchomy
dociera bardziej niz druk. Natomiast majgc na uwadze potrzeby odbiorcéw
w kazdym wieku nalezy kontynuowaé druki tradycyjne, z ktérych caty czas
korzystaja nasi odbiorcy. Koniecznym jest réwniez dostosowanie strony
internetowe] BECEKuU do obowigzujgcych trendéw. Strona, z ktére] dzisiqj
korzystajg nasi odbiorcy jest w ich opini mato przejrzysta/mato intuicyjna,
frudno w niej znalez¢ potrzebne informacje oraz zakupi¢ bilet online.
W zakresie rozwoju to wazny element, ktéry musimy wprowadzi¢ tak aby

instytucja byta kompleksowo kojarzona jako nowoczesna i aktualna.

Niezwykle waznym elementem tak finasowania jak i poszerzania oferty
repertuarowej BECEKu, sg wnioski ministerialne i granty zewnetrzne, o ktére
instytucja sie ubiega. W zwigzku z tym wazne jest zabezpieczenie wktaddw
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wiasnych i odniesienie do readlibw budzetu na dany rok. Zamierzamy
kontynuowac¢ dostosowywanie budynkdw/pomieszczenh do potrzeb oséb
o szczegdlnych potrzebach w zakresie m.in. publikacji materiatéw/informacii,
dostepnosci przestrzennej tak w budynku BECEKuU jak i w CSW Kronika i Patacu
w Miechowicach. W tym zakresie planujemy szkolic pracownikow instytucii
oraz wigcza¢ stowarzyszenia/fundacje zajmujgce sie¢ tematem, jak
i angazowa¢ mieszkancédw, w tym tych, dla ktérych dedykowana jest
dostepnoéé. Tymi dziataniami chcemy budowac¢ wzajemnqg wrazliwos¢ na

potrzeby drugiego cztowieka.

Istotnym elementem dziatalnosci Beceku jest Centrum Szfuki
Wspotczesnej Kronika, ktére gtdéwnie realizuje program z planem 2-letnim, co
jest tozsame z dziatalnosciq Srodowisk zwiazanych ze sztukami wizualnymi.
Nalezy zachowaé autorski charakter miejsca oraz realizowac program
uwzgledniajgcy dziatalno$¢ edukacyjnq, Swietlice Sztuki oraz dziatalnosé
wydawniczq. Niezbedne jest dotarcie do wigkszej ilosci mieszancéw, tak
Bytomia jak i regionu, a takze Srodowisk artystycznych (Akcdemio Sztuk
Pieknych, Szkoty Plastyczne itp.), czynigc miejsce bardzie] otwarte na
zewngtrz oraz na innych odbiorcow. Celem wzmocnienid programu
repertuarowego, reagowania na trendy w sztuce, promocije wydarzen oraz
wspieranie sie Srodowisk akademicko-artystycznych h' regularnie
kontynuowane bedq spotkania Rady Programowej CSW  Kronika.
Kontynuowaé nalezy zapoczgtkowang wraz z  otwarciem  Patacu
w Miechowicach linie programowg, ktéra wzbudza zainteresowanie
obiorcéw proponowanym repertuarem. Nalezy nadal pamietac ,,o duchu”
miejsca, kontynuowaé narracje historyczng  wzbogacajgc propozycje
programowe
o nowe watki zwigzane z zyciem i dziatalnosciq rodu Tiele-Wincklerow.
Przestrzenie patacu to doskonate miejsce do prowadzenia edukaciji
kulturalnej — tak w postaci tworzenia wystaw, spotkan, koncertow réwniez
w przestrzeni otwartej wokét patacu, co zamierzamy kontynuowac

i poszerza¢ o nowe propozycje repertuarowe.



Chcemy pracowac dla spotecznosci, wdrazajgc wartosci jakimi sq m.in.:
wsparcie i wspotpraca, edukacja kulturalna, rozwéj kompetencji, praca na
zecz miasta i jego mieszkancéw (miasto jako przestrzen do dziatan),
wzmacnianie o rozwdéj dziatan siecivjgcych, budowanie $wiadomosé roli
kultury i wage jej spotecznych funkcji, promowanie miasta, podejmowanie

wielostronnego dialog, otwartos$é i dostepnosé.

Budzet Bytomskiego Centrum Kultury tworzy datacja podmiotowa oraz
pozyskane $rodki zewnetrzne, co pozwala dysponowaé budzetem w granicy
3.3 min ztotych. Nadal nalezy sie ubiegaé¢ o $rodki zewnetrzne na
modernizoqje infrastruktury CSW  Kronika, konieczna jest m.in. wymiana
oéwieﬂeniol oraz remont pomieszczen. W perspektywie kilku lat istotnym
bedzie odiwiezenie przestrzeni wewngtz patacu w  Miechowicach
(malowanie pomieszczeh, wymiana niektérych elementéw technicznych itp.).
W Bytomskim Centrum Kultury planujemy tak odswiezanie jak i remont
niektérych  pomieszczen, zaréwno tych dostepny bezposrednio dla
odbiorcéw (sala Akwarium) jak i kontynuowanie rozpoczetych remontéw
w piwnicach od strony Baszty. Niezbedna bedzie réwniez naprawa lub
wymiana czesci sprzetu sceniczno-kinowego w tym zwigzanego z biezgcqg
dziatalnoscig i eksploatacjq (fotele, stoty, krzesta, podesty sceniczne
zewnetrzne, gtosniki, mikrofony, konsole itp.). Dramatyczna jest powierzchnia
pokrycia dachu (papa) Bytomskiego Centrum Kultury oraz wtazéw
antydymowych. W czasie opadéw deszczu, woda znajduje zrodta ujscia
przedostajqc sie do budynku Beceku bezposrednio np. do sali kinowej Gloria
jak i na scene sali widowiskowej ToTu, a takze na schody holu znajdujgce sie
na Il piefrze. To samo dotyczy pomieszczen przeznaczonych na dziatalnoié
administracyjng. Dotychczasowe biezqce reagowanie w postaci tatania
dachu, nie zdaje rezultatu, woda co chwile znajduje nowe sposoby na
przedostanie sie do wnetrza budynku. W zwigzku z tym chcielibysmy
rozpoczqC prace przygotowawcze do podniesienia budynku o jedng
kondygnacie (lll pietro), co da nam nowq przestrzer do organizaciji dziatan,

oraz rozwigze dotychczasowy problem Zwigzany



7z dachem. Mimo to niezbedne sqg szybkie dziatania majgce na celu wymiane
powierzchni dachowej. Niezbedny jest zakup cyfrowego projektora
kinowego, ktéry zapewni petng mozliwos¢ skorzystania z nowosci kinowych w
sali Ki-Nowej. Dotychczas repertuar proponowany dla tej sali zaweza sie¢ do
tytutéw granych na odtwarzaczu blu rey. Zakup projektora pozwoli nam na
zbudowanie atrakcyjniejszego repertuaru  kinowego  proponowanego
mieszkancom Bytomia. Niezbedna bedzie rowniez wymiana aut ‘_s’ruibowych
BECEKu, te ktére instytucja uzytkuje sg samochodami wyeksploa’rdwcnymi tak
ze wzgledu na stopien zuzycia jak i wiek. Auta te stuzq zaréwno potrzebom
instytucji (w tym fili) jok i sq Srodkiem transportu sprzetu dla wydarzen
organizowanych w miescie (przewdz nagtosnienia, podestow scenicznych,
materiatéw potrzebnych dla organizacji wydarzeh itp.). Bez nich nie

bedziemy w stanie, w petni prowadzi¢ zakresu dziatalnosci.

Struktura Beceku wynosi w tej chwili 45,13 etatu (47 oséb zatrudnionych,
w tym trzy osoby z orzeczeniem O niepetnosprawnoici). Nadal nalezy
uwzgledniaé rézne formy zatrudnienia szczegolnie w zakresie umow zlecenie
oraz uméw o dzieto. W ramach zaplanowanych dziatah wazne sq rowniez
szkolenia dla pracownikéw instytucii, podnoszgcych ich kwalifikacje,
umozliwiajgce poszerzenie horyzontu wiedzy, doswiadczen itp. Dalsza
profesjonalizacja pracownikéw jest niezbedna do punktu odniesienia dla
innych instytucji kultury. Aspekt ten potgczony z budowaniem kultury
organizacyjnej instytucji poszerzy nam cel budowania wizerunku instytucji jako
afrakcyjnego pracodawcy, ktéry tgczy misyjnos¢ w dziataniu z dbaniem

o rozwoj pracownikow.
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