UCHWAŁA NR LXXI/905/22
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU
z dnia 28 listopada 2022 r.
w sprawie przyjęcia Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022-2026
Na podstawie art. 12 pkt 9c oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2022 r. poz. 1526) i art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.) uchwala się, co następuje:
§ 1. Uchwala się Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022-2026, stanowiący załącznik do uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
	
	Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej

Grzegorz Nowak
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Załącznik do uchwały Nr LXXI/905/22
Rady Miejskiej w Bytomiu
z dnia 28 listopada 2022 r.
Zalacznik1.pdf
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UZASADNIENIE
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz 690, z późn. zm.) do zadań samorządu powiatu, w zakresie polityki rynku pracy należy  opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych.
Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022-2026, stanowi część Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Bytomia na lata 2021-2026.
Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022-2026 określa cel główny oraz cele strategiczne, jakie w zakresie polityki zatrudnienia będą realizowane w Bytomiu w latach 2022-2026.
Adresatami Programu są osoby bezrobotne, poszukujące pracy, pracodawcy, przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe oraz instytucje rynku pracy.
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