Zarządzenie nr 3/21
PREZYDENTA BYTOMIA
z dnia 7 stycznia 2021

w sprawie ustalenia wysokości waloryzacji stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, z późn. zm.) w związku z § 51 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 załącznika do zarządzenia nr 585/20 Prezydenta Bytomia z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bytomiu oraz w związku z § 9 ust. 4 załącznika do zarządzenia nr 598/19 Prezydenta Bytomia z dnia 27 listopada 2019 r.               w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu, z późn. zm. zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Ustala się wysokość waloryzacji stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu w roku 2021, na kwotę 200 złotych brutto.
2. Do kwoty waloryzacji określonej w ust. 1 zalicza się podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego wynikającą z podwyższenia kwoty minimalnego wynagrodzenia na rok 2021.

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikowi Wydziału Kadr, Płac i Szkoleń, 
z jednoczesnym zobowiązaniem do zapoznania z jego treścią pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązująca od 1 stycznia 2021 roku.










Oprac.: M. Łuczyński
04 stycznia 2021 r.
