Zarządzenie nr 2/21
PREZYDENTA BYTOMIA
z dnia 7 stycznia 2021 r.

 zmieniające zarządzenie nr 598/19 Prezydenta Bytomia w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, z późn. zm.), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.           o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 598/19 Prezydenta Bytomia z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu, z późn. zm.          w załączniku do zarządzenia w § 9  ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika ulegają corocznie waloryzacji o co najmniej 2%. Waloryzacja dokonywana będzie w I kwartale danego roku.”

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikowi Wydziału Kadr, Płac i Szkoleń, 
z jednoczesnym zobowiązaniem do zapoznania z jego treścią pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2021 roku.










Oprac.: M. Łuczyński
04 stycznia 2021 r.
