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I. WSTĘP
Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy  na lata 2022 - 2026  zwany dalej „Programem” opracowany został na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z późn. zm.) oraz realizowanej przez Miasto Bytom Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Bytomia na lata 2021 - 2026.
Przy opracowywaniu celów przyjętych w programie uwzględniono następujące dokumenty strategiczne:
· Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021 - 2027 (FERS);

· Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027; 

· Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2022;

· Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2022;

· Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Bytomia na lata 2021 - 2026.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy  określa cel główny oraz cele strategiczne, jakie w zakresie polityki zatrudnienia będą realizowane w Bytomiu w latach 2022 - 2026 r.

Program skierowany jest do osób bezrobotnych, poszukujących pracy, a także do pracodawców, przedsiębiorców organizacji pozarządowych oraz innych instytucji lokalnego rynku pracy.

Program będzie realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu zwany dalej „PUP” we współpracy z samorządem powiatowym oraz partnerami wspierającymi rynek pracy takimi jak: przedsiębiorcy i pracodawcy, (w szczególności działający na lokalnym rynku pracy), instytucje szkoleniowe, organizacje pozarządowe, podmioty ekonomii społecznej, agencje zatrudnienia.


Zakłada się, że realizacja celów przyjętych w programie pozwoli złagodzić negatywne skutki bezrobocia oraz zwiększyć aktywność zawodową mieszkańców Bytomia oraz pozytywnie wpłynie na współpracę i dialog z partnerami rynku pracy.
II. ANALIZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
1. Informacje ogólne dotyczące obszaru działania Powiatowego Urzędu Pracy w Bytomiu

Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu działa na terenie Bytomia. Bytom jest miastem na prawach powiatu położonym na terenie Górnego Śląska w centralnej części Wyżyny Śląskiej. Bytom jest jednym z najstarszych miast Polski. Początek istnienia miasta datowany jest na rok 1254, wówczas to Bytom otrzymał prawa miejskie. 

Powierzchnia Bytomia wynosi 69,44 km² , a długość granic z sąsiednimi gminami 
i miastami wynosi 54,4 km.
 Bytom graniczy z Tarnowskimi Górami, Radzionkowem, Piekarami Śląskimi, Chorzowem, Świętochłowicami, Rudą Śląską, Zabrzem, Zbrosławicami.

Bytom położony jest na skrzyżowaniu szlaków komunikacyjnych, co umożliwia dobre połączenie nie tylko z miastami aglomeracji śląskiej, ale także z innymi państwami takimi jak Czechy i Słowacja. Stanowi on ważny węzeł komunikacyjny zarówno drogowy jak i kolejowy ponieważ znajduje się na trasie komunikacyjnej łączącej Kraków i Katowice z Poznaniem czy Wrocławiem. Przez Bytom przebiega również autostrada A1 łącząca przejście graniczne z Czechami na południu, z Gdańskiem 
na północy.

Demografia


Zgodnie z rejestrem mieszkańców gminy Bytom, w Bytomiu na dzień 31 grudnia 2021 r. zameldowanych na pobyt stały było 137 590 osób , w tym 72 676 osób tj. 52,8% ogółu mieszkańców stanowiły kobiety. Rok 2021 był kolejnym, 
w którym w Bytomiu występowało zjawisko depopulacji, bowiem w porównaniu 
z rokiem 2020 liczba mieszkańców spadła o 3 186 osób.

W Bytomiu na dzień 31 grudnia 2021 r. 16,4% stanowiły osoby w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat), 57,8 % stanowiły osoby w wieku produkcyjnym (kobiety 18 - 59 lat, mężczyźni 18 - 64 lata), a 25,8% osoby w wieku poprodukcyjnym (kobiety 60 lat i więcej, mężczyźni 65 lat i więcej). Na 100 osób w wieku produkcyjnym przypadało 29 osób w wieku przedprodukcyjnym i 45 osób w wieku poprodukcyjnym, natomiast na 100 mężczyzn przepadało 112 kobiet, a wskaźnik starości demograficznej wynosił 26%.

Edukacja

W 2021 r. na terenie Bytomia funkcjonowało 56 szkół w tym: 28 szkół podstawowych, 6 liceów ogólnokształcących, 15 szkół ponadpodstawowych zawodowych, 3 szkoły policealne i 3 Centra Kształcenia Ustawicznego dla 
dorosłych. 


Do szkół podstawowych w Bytomiu w 2021 r. uczęszczało 10 718 uczniów,  a ukończyło je 1 217. Do liceów ogólnokształcących w Bytomiu w 2021 r. uczęszczało 1 868 uczniów,  a ukończyło je 432. 

Do szkół ponadpodstawowych  zawodowych w Bytomiu w 2021 r. uczęszczało 3 348 uczniów,  a ukończyło je 569. Do  szkół policealnych w Bytomiu w 2021 r. uczęszczało 237 uczniów,  a ukończyło je 57. W Centrum Kształcenia Ustawicznego w Bytomiu w 2021 r. uczyło się 114 osób, a ukończyło je 36 osób.
 

Gospodarka


Historia Bytomia od wieków wiązała się z przemysłem wydobywczym. 
Na terenie Bytomia funkcjonowały początkowo kopalnie srebra i ołowiu, a następnie węgla kamiennego. W XIX wieku Bytom był największym ośrodkiem przemysłowym Górnego Śląska. Przemysł ciężki zawsze odgrywał dominującą rolę w życiu społeczno - gospodarczym mieszkańców. Do początku lat 90 - tych XX wieku Bytom był miastem wysoko uprzemysłowionym, opartym na tradycyjnych gałęziach przemysłu, takich jak górnictwo i hutnictwo. Sytuacja ta jednak całkowicie się zmieniła wraz z restrukturyzacją głównych gałęzi przemysłu.

Obecnie Bytom z  miasta przemysłowego stał się miastem, w którym zaczęła dominować działalność handlowa i usługowa. 

Na koniec 2021 r. w Rejestrze Gospodarki Narodowej (dalej zwanej REGON) zarejestrowanych było 16 553 podmiotów prowadzących działalność gospodarczą na terenie miasta Bytomia, w tym około 10,3 tys. osób fizycznych oraz ponad 3,5 tys. osób prawnych i jednostek niemających osobowości prawnej. W stosunku do 2020 r. ilość podmiotów gospodarczych ogółem wzrosła 
o 1,2%. O 6,5% wzrosła liczba spółek handlowych, a wśród nich znaczący wzrost odnotowano w spółkach z ograniczoną odpowiedzialnością, tj. o 7,9% w porównaniu z rokiem ubiegłym. Zwiększyła się liczba osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą o 0,8%. Spośród 13 789 przedsiębiorców zarejestrowanych w systemie REGON 86,4% to osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą i spółki cywilne. Wśród osób fizycznych najwięcej prowadziło działalność gospodarczą w:
· handlu i naprawach - 26,5%,

· budownictwie - 13,1%,

· działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej - 13%,

· opiece zdrowotnej i pomocy społecznej - 9,5%,

· przetwórstwie  przemysłowym - 8,2%,

· transporcie i gospodarce magazynowej - 7,2%, 

· pozostałej działalności usługowej - 5,7%.

2. Wielkość i stopa bezrobocia w 2021 r.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2021 roku zarejestrowanych było 3 806 osób. Stopa bezrobocia na koniec grudnia wyniosła 8,4%.
Tabela 1. Stopa bezrobocia Miasta Bytomia w odniesieniu do kraju i województwa śląskiego w 2021 r.
	Miesiąc
	Kraj
	Śląsk
	Bytom

	Styczeń
	6,5%
	5,2%
	10,3%

	Luty
	6,6%
	5,2%
	10,3%

	Marzec
	6,4%
	5,2%
	10,1%

	Kwiecień
	6,3%
	5,1%
	10,1%

	Maj
	6,1%
	5,0%
	9,9%

	Czerwiec
	6,0%
	4,8%
	9,5%

	Lipiec
	5,9%
	4,8%
	9,3%

	Sierpień
	5,8%
	4,7%
	9,2%

	Wrzesień
	5,6%
	4,5%
	9,0%

	Październik
	5,5%
	4,4%
	8,7%

	Listopad
	5,4%
	4,3%
	8,5%

	Grudzień
	5,4%
	4,2%
	8,4%


Tabela przedstawiająca stopę bezrobocia w kraju, województwie śląskim oraz Bytomiu w poszczególnych miesiącach 2021 roku.

Źródło: Opracowania własne PUP Bytom.
Tabela 2.  Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie styczeń - grudzień 2021 r.

	Miesiąc
	Liczba osób bezrobotnych w miesiącu

	Styczeń
	4 721

	Luty
	4 727

	Marzec
	4 654

	Kwiecień
	4 654

	Maj
	4 515

	Czerwiec
	4 334

	Lipiec
	4 245

	Sierpień
	4 208

	Wrzesień
	4 081

	Październik
	3 952

	Listopad
	3 836

	Grudzień
	3 806


Tabela przedstawiająca liczbę osób rejestrujących się w bytomski urzędzie pracy 
w 2021 roku.

Źródło: Opracowania własne PUP Bytom.

Tabela 3. Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych rejonach – stan na grudzień 2021 roku.

	Rejon
	Liczba osób bezrobotnych

	Sucha Góra
	50

	Górniki
	12

	Stolarzowice
	42

	Miechowice
	358

	Osiedle Generała Jerzego Ziętka
	92

	Stroszek-Dąbrowa Miejska
	233

	Śródmieście
	1281

	Rozbark
	558

	Łagiewniki
	204

	Szombierki
	398

	Bobrek
	269

	Karb
	175

	Bez zameldowania
	134


Tabela przedstawiająca liczbę osób zarejestrowanych (wg stanu na koniec grudnia 2021 roku) w poszczególnych rejonach Bytomia.
Źródło: Opracowania własne PUP Bytom.

3. Struktura bezrobocia

Spośród 3 806 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2021 r.:

· 2 117 (55,6%) bezrobotnych stanowiły kobiety,

· 3 363 (88,4%) osoby poprzednio pracowały (w tym 1 786 kobiet),

· 81 (2,1%) osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy (w tym 48 kobiet), 

· 497 (13,0%) osób posiadało prawo do zasiłku dla bezrobotnych (w tym 314 kobiet), 

· 295 (7,7%) bezrobotnych to młodzież w wieku 18 - 24 lata (w tym 193 kobiety),

· 705 (18,5%) bezrobotnych to młodzież do 30 roku życia (w tym 507 kobiet),

· 297 (7,8%) osób niepełnosprawnych (w tym 112 kobiet),

· 2 178 (57,2%) osób długotrwale bezrobotnych (w tym 1 288 kobiet),

· 814 (21,4%) osób posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia (w tym 728 kobiet),

· 1 121 (29,4%) osób powyżej 50 roku życia (w tym 384 kobiety),

· 1 674 (43,9%) osoby bez kwalifikacji zawodowych (w tym 1 094 kobiety), 

· 746 (19,6%) osób bez doświadczenia zawodowego (w tym 536 kobiet),

· 15 (0,4%) cudzoziemców (w tym 8 kobiet),

· 841 (22,1%) kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

· 245 (6,4%) osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej (w tym 141 kobiet).
Tabela 4. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku w 2021 r. 

	Miesiąc
	Wiek

	
	
	18-24 lat
	25-34 lat
	35-44 lat
	45-54 lat
	55-59 lat
	60-64 lat

	Styczeń
	
	10,0%
	26,0%
	25,9%
	20,2%
	11,2%
	6,6%

	Luty
	
	10,1%
	26,6%
	25,9%
	19,9%
	11,0%
	6,4%

	Marzec
	
	10,1%
	26,2%
	26,0%
	20,3%
	11,0%
	6,3%

	Kwiecień
	
	10,1%
	26,1%
	26,0%
	20,4%
	11,2%
	6,3%

	Maj
	
	9,8%
	25,7%
	26,0%
	20,7%
	11,4%
	6,5%

	Czerwiec
	
	9,6%
	26,0%
	25,4%
	20,7%
	11,7%
	6,5%

	Lipiec
	
	9,3%
	26,0%
	26,0%
	20,6%
	11,6%
	6,7%

	Sierpień
	
	9,1%
	26,3%
	25,9%
	20,9%
	11,2%
	6,7%

	Wrzesień
	
	9,5%
	25,4%
	26,9%
	20,3%
	11,4%
	6,5%

	Październik
	
	9,2%
	25,2%
	27,2%
	20,4%
	11,6%
	6,5%

	Listopad
	
	8,6%
	24,9%
	27,0%
	20,7%
	11,9%
	6,9%

	Grudzień
	
	7,8%
	24,4%
	27,6%
	20,7%
	12,2%
	7,3%


Tabela przedstawiająca procentowy udział osób zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach 2021 roku według wieku.

Źródło: Opracowania własne PUP Bytom.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wykształcenia w 2021 r.

	Miesiąc
	Wykształcenie

	
	
	wyższe
	policealne

i średnie zawodowe
	średnie ogólne
	zasadnicze zawodowe
	gimnazjalne 

i poniżej

	Styczeń
	
	7,6%
	19,5%
	9,7%
	25,1%
	38,1%

	Luty
	
	8,0%
	19,6%
	10,0%
	24,6%
	37,8%

	Marzec
	
	7,7%
	19,4%
	10,1%
	24,2%
	38,5%

	Kwiecień
	
	7,7%
	19,0%
	10,4%
	24,4%
	38,6%

	Maj
	
	7,3%
	19,0%
	10,3%
	25,0%
	38,4%

	Czerwiec
	
	7,6%
	19,4%
	10,1%
	25,1%
	37,9%

	Lipiec
	
	7,8%
	19,2%
	10,0%
	24,8%
	38,1%

	Sierpień
	
	8,3%
	19,7%
	10,3%
	24,1%
	37,6%

	Wrzesień
	
	7,8%
	20,3%
	10,3%
	23,6%
	37,9%

	Październik
	
	7,9%
	19,9%
	10,1%
	23,8%
	38,2%

	Listopad
	
	7,4%
	19,5%
	10,0%
	24,4%
	38,7%

	Grudzień
	
	7,3%
	18,7%
	9,9%
	24,9%
	39,2%


Tabela przedstawiająca procentowy udział osób zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach 2021 roku według poziomu wykształcenia.

Źródło: Opracowania własne PUP Bytom.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg czasu pozostawania bez pracy 
w 2021 r.

	Miesiąc
	Czas pozostawania bez pracy

	
	
	do 1 miesiąca
	1-3 miesięcy
	3-6 miesięcy
	6-12 miesięcy
	12-24 miesięcy
	pow. 24 miesięcy

	Styczeń
	
	10,4
	14,4
	17,8
	20,2
	20,8
	16,5

	Luty
	
	9,1
	16,8
	16,8
	19,7
	20,8
	17,0

	Marzec
	
	9,5
	16,0
	15,2
	21,7
	20,6
	17,1

	Kwiecień
	
	9,5
	15,1
	15,1
	22,5
	20,5
	17,3

	Maj
	
	8,1
	15,3
	15,6
	21,2
	22,0
	17,8

	Czerwiec
	
	9,4
	13,5
	15,3
	20,7
	23,0
	18,2

	Lipiec
	
	9,7
	14,0
	14,1
	20,4
	22,7
	19,1

	Sierpień
	
	10,2
	15,4
	13,1
	20,1
	21,9
	19,2

	Wrzesień
	
	11,6
	15,6
	12,6
	18,5
	21,8
	19,9

	Październik
	
	10,1
	16,9
	13,1
	17,4
	21,8
	20,6

	Listopad
	
	10,6
	17,3
	13,1
	16,7
	20,5
	21,8

	Grudzień
	
	10,3
	16,8
	14,7
	15,9
	20,0
	22,3


Tabela przedstawiająca procentowy udział osób zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach 2021 roku według czasu pozostawania bez pracy.

Źródło: Opracowania własne PUP Bytom.

Tabela 7. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg stażu pracy w 2021 r.
	Miesiąc
	Staż pracy

	
	
	do 1 roku
	od roku do 5 lat
	5 do 10 lat
	10 do 20 lat
	20 do 30 lat
	30 lat i więcej
	bez stażu

	Styczeń
	
	26,9%
	21,5%
	13,3%
	14,1%
	8,2%
	3,5%
	12,6%

	Luty
	
	27,1%
	21,7%
	13,1%
	14,2%
	8,3%
	3,4%
	12,1%

	Marzec
	
	27,1%
	21,9%
	13,3%
	13,9%
	8,1%
	3,4%
	12,3%

	Kwiecień
	
	27,1%
	22,2%
	13,3%
	13,9%
	8,0%
	3,2%
	12,2%

	Maj
	
	27,4%
	21,8%
	13,3%
	14,2%
	8,0%
	3,2%
	12,1%

	Czerwiec
	
	26,8%
	21,9%
	13,5%
	14,1%
	8,2%
	3,2%
	12,3%

	Lipiec
	
	26,9%
	21,8%
	13,6%
	14,2%
	8,3%
	3,2%
	11,9%

	Sierpień
	
	27,0%
	22,2%
	13,7%
	14,2%
	8,7%
	2,8%
	11,4%

	Wrzesień
	
	27,1%
	22,0%
	14,0%
	13,8%
	8,3%
	2,9%
	11,9%

	Październik
	
	27,3%
	21,8%
	14,0%
	14,0%
	8,0%
	2,7%
	12,1%

	Listopad
	
	27,5%
	21,8%
	13,9%
	14,0%
	8,4%
	2,7%
	11,8%

	Grudzień
	
	27,2%
	21,6%
	14,0%
	14,2%
	8,5%
	2,8%
	11,6%


Tabela przedstawiająca procentowy udział osób zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach 2021 roku według posiadanego stażu pracy.

Źródło: Opracowania własne PUP Bytom.

Tabela 8. Struktura bezrobotnych – napływ i odpływ bezrobocia w 2021 r.

	Miesiąc
	Liczba osób zarejestrowanych (napływ)
	Liczba osób wyrejestrowanych (odpływ)

	Styczeń
	511
	381

	Luty
	444
	438

	Marzec
	505
	578

	Kwiecień
	483
	483

	Maj
	417
	556

	Czerwiec
	467
	648

	Lipiec
	456
	545

	Sierpień
	454
	491

	Wrzesień
	529
	656

	Październik
	470
	599

	Listopad
	451
	567

	Grudzień
	495
	525


Tabela przedstawiająca liczbę osób rejestrujących się (napływ) lub wyrejestrowanych (odpływ) z ewidencji osób bezrobotnych w podziale na poszczególne miesiące 2021 roku.

Źródło: Opracowania własne PUP Bytom.

4.  Miejsca pracy zgłoszone do PUP Bytom

Tabela 9. Liczba ofert pracy w latach 2011 - 2021.

	Rok
	Liczba ofert pracy

	2011
	3 310

	2012
	3 955

	2013
	3 690

	2014
	4 359

	2015
	5 125

	2016
	8 506

	2017
	7 612

	2018
	5 047

	2019
	4 017

	2020
	2 514

	2021
	4 288


Tabela prezentująca liczbę ofert pracy zgłoszonych do Urzędu Pracy w Bytomiu 
w latach 2011-2021.

Źródło: Opracowania własne PUP Bytom.

Tabela 10. Największa liczba wolnych miejsc pracy w 2021 roku w zawodach.
	Lp.
	Zawody i specjalności
	Liczba wolnych miejsc pracy /ofert/

	1. 
	Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
	1058

	2. 
	Pomocniczy robotnik budowlany
	318

	3. 
	Robotnik gospodarczy
	267

	4. 
	Monter rusztowań
	250

	5. 
	Technik prac biurowych
	162

	6. 
	Sprzątaczka biurowa
	117

	7. 
	Sprzedawca
	94

	8. 
	Kierowca autobusu
	77

	9. 
	Dostawca potraw
	60

	10. 
	Spawacz
	56

	11. 
	Opiekun osoby starszej
	45

	12. 
	Robotnik górniczy dołowy
	40

	13. 
	Taksówkarz
	40

	14. 
	Hydraulik
	33

	15. 
	Murarz
	33

	16. 
	Monter konstrukcji stalowych
	31

	17. 
	Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	31

	18. 
	Kierowca samochodu ciężarowego
	30

	19. 
	Operator suwnic (suwnicowy)
	30

	20. 
	Pakowacz ręczny
	30


Źródło: Opracowania własne PUP Bytom.

5. Liczba podjęć pracy

Tabela 11. Liczba podjęć pracy w Bytomiu w latach 2011-2021.

	Miasto
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Bytom
	4549
	4431
	5025
	5181
	5183
	4671
	4224
	3602
	3206
	1972
	3119


Tabela przedstawiająca podjęcia pracy zgłoszone do Urzędu Pracy w Bytomiu 
w latach 2011-2021.

Źródło: Opracowanie własne PUP Bytom.

III. ANALIZA SWOT RYNKU PRACY W BYTOMIU

Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu dokonał analizy lokalnego rynku pracy i na jej podstawie określono mocne i słabe strony oraz szanse i zagrożenia bytomskiego rynku pracy.

	MOCNE STRONY:
	SŁABE STRONY:

	· stworzenie sprzyjających warunków dla inwestorów - funkcjonowanie Bytomskiej Strefy Aktywności Gospodarczej oraz Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej;
· atrakcyjna lokalizacja Bytomia (położenie w aglomeracji śląskiej na skrzyżowaniu szlaków komunikacyjnych);

· aktywna polityka Powiatowego Urzędu Pracy w Bytomiu w obszarze kontaktu z lokalnymi przedsiębiorcami (promocja usług, współpraca przy tworzeniu programów, planów aktywizacyjnych, wspieranie działań inwestycyjnych i tworzenia miejsc pracy oraz postaw przedsiębiorczych poprzez wspieranie samozatrudnienia);

· szeroki wybór kierunków kształcenia na poziomie szkół ponadpodstawowych;

· dobra współpraca na linii samorząd - organizacje otoczenia biznesu (Bytomska Izba Przemysłowo - Handlowa, Cech Rzemiosł Różnych 
i Przedsiębiorczości, Regionalna Izba Gospodarcza);

· pozyskiwanie funduszy Unii Europejskiej na realizację licznych projektów;

· precyzyjnie określone kierunki rozwoju miasta i szczegółowe plany zagospodarowania przestrzennego;

· wysoka jakość świadczonych usług przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Bytomiu (zatrudnienie wykwalifikowanej kadry).
	· zbyt mała liczba inwestycji w Bytomiu, które są źródłem ofert pracy;

· niska mobilność przestrzenna (niechęć do wykonywania pracy poza miejscem zamieszkania) osób bezrobotnych;

· niskie lub niedostosowane do wymagań pracodawców kwalifikacje osób poszukujących pracy;

· niska jakość pracy oferowanej przez bytomskich pracodawców, najczęściej z minimalnym wynagrodzeniem;

· niższa motywacja do podejmowania pracy przez osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej;

· instrumenty polityki społecznej utrwalające bierność 
i roszczeniowość;

· nieumiejętność przystosowania się osób bezrobotnych do zmieniających się warunków na rynku pracy – bierność mieszkańców.


	SZANSE:
	ZAGROŻENIA:

	· możliwość aplikowania o środki 
z funduszy europejskich na aktywizację zawodową osób bezrobotnych między innymi w ramach nowej perspektywy finansowej na lata 2021 - 2027;

· Obszar Strategicznej Interwencji - jako szansa na wzrost zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz  aktywizację społeczno - zawodową grup najbardziej zagrożonych wykluczeniem;

· bogata oferta kształcenia zawodowego dla osób chętnych do podnoszenia swoich kwalifikacji;

· współpraca Powiatowego Urzędu Pracy w Bytomiu z licznymi podmiotami wspierającymi rynek pracy tj. lokalny samorząd, pomoc społeczna, OHP, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, organizacje pracodawców;

· promocja idei partnerstwa poprzez zawieranie porozumień o współpracy z istotnymi podmiotami lokalnego rynku pracy;

· uzupełnianie braków kadrowych pracodawców poprzez zatrudnianie cudzoziemców;

· dekarbonizacja gospodarki będąca impulsem rozwoju nowych gałęzi przemysłu w szczególności związanych z Odnawialnymi Źródłami Energii.
	· wzrost bezrobocia na lokalnym rynku pracy spowodowany recesją gospodarczą związaną z okresem pandemii;

· funkcjonowanie niestabilnych 
i nieprecyzyjnych przepisów prawa;

· przedłużenie się okresu pandemii na kolejne lata;

· zamrożenie inwestycji przez przedsiębiorców na skutek kryzysu gospodarczego;

· emigracja ludzi wykształconych o szczególnych kwalifikacjach z lokalnego rynku pracy;

· starzenie się społeczeństwa.




Po przeprowadzeniu powyższej analizy ustalono, iż działania przedmiotowego programu będą realizowane przy uwzględnieniu następujących zagadnień:

· Rozwoju lokalnego – realizowanego poprzez finansowanie projektów mających na celu stworzenie spójności społecznej. Program będzie zawierał takie działania, które zachęcałyby do poprawy jakości życia, środowiska lokalnego, rozszerzania wzajemnej pomocy wspólnot lokalnych i wymiany usług lokalnych. Istotne w tym względzie są również projekty uwzględniające powstawanie małych firm. 
· Równości szans kobiet i mężczyzn – wszystkie działania będą realizowane 
z uwzględnieniem zasady równości szans mężczyzn i kobiet. Równość będzie pojmowana nie tylko jako równość szans mężczyzn i kobiet, ale również jako jednakowy dostęp dla wszystkich do edukacji, informacji, zatrudnienia.
· Rozwoju społeczeństwa informacyjnego – program przyczyni się w znaczny sposób do wzmacniania społeczeństwa opartego na wiedzy, poprzez rozwój zasobów ludzkich w drodze doskonalenia kwalifikacji zawodowych i dostosowania umiejętności do potrzeb rynku pracy.
· Zrównoważonego rozwoju – zasada ta będzie realizowana poprzez włączenie zagadnień z nią związanych do kształcenia i szkoleń współfinansowanych ze środków EFS.
· Modelu uczenia się przez całe życie – dzięki nabywaniu nowych kwalifikacji i umiejętności wzrasta zdolność do podjęcia i utrzymania zatrudnienia bądź zmiany pracy. W wyniku uzyskania wyższych lub deficytowych na rynku pracy kwalifikacji wzrasta poziom możliwego do uzyskania wynagrodzenia za pracę.
· Promowania postaw przedsiębiorczych – zasada ta będzie realizowana poprzez budowę otoczenia oraz warunków do promowania i wspomagania samozatrudnienia.
· Poprawy sytuacji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym - zasada ta będzie realizowana poprzez poprawę efektywności aktywizacji zawodowej osób zagrożonych lub wykluczonych społecznie oraz rozwój aktywnych, w tym innowacyjnych form pomocy.
· Wyrównywania szans na rynku pracy osób powyżej 30 roku życia – zasada ta będzie realizowana poprzez wypracowanie katalogu działań mających na celu aktywizację zawodową tej grupy wiekowej. Katalog ten będzie obejmował usługi 
i instrumenty rynku pracy przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy.
· Wyrównywania szans osób defaworyzowanych na rynku pracy – zasada ta będzie realizowana poprzez wypracowanie katalogu działań mających na celu aktywizację zawodową rodziców z małymi dziećmi oraz osób niepełnosprawnych.
· Innowacyjności -  innowacyjność powinna odnosić się do wdrażania nowatorskiego podejścia do problemu, którego dotyczy projekt lub przeniesienia rozwiązań z innych obszarów.  Innowacyjność może również dotyczyć sposobu organizacji pracy w ramach projektu, sformułowania nowych celów, identyfikację nowych i obiecujących podejść, otwarcie nowych dróg do zatrudnienia.
· Partnerstwa lokalnego – polegającego na  włączeniu partnerów lokalnego rynku pracy w realizację zadań na rzecz rynku pracy. Zasada partnerstwa oznacza, że projekty realizowane są nie przez pojedynczych projektodawców, ale przez partnerstwa kilku organizacji i instytucji. Celem partnerstwa jest znalezienie rozwiązania problemu poprzez wielostronne i innowacyjne podejście 
z wykorzystaniem różnorodnych doświadczeń wszystkich partnerów.
IV. CEL GŁÓWNY I CELE STRATEGICZNE
Cel główny

	Promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa na lokalnym rynku pracy.


Cel strategiczny I

	Rozwój zasobów ludzkich poprzez dążenie do pełnego i produktywnego zatrudnienia. Przygotowanie osób bezrobotnych i poszukujących pracy do wejścia na rynek pracy.


Krótka charakterystyka:
Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu realizować będzie zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. Podejmowane działania będą skutkowały wzrostem zatrudnienia i spadkiem bezrobocia szczególnie wśród osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Promowanie wśród osób bezrobotnych postaw przedsiębiorczych przyczyni się do wzrostu zainteresowania formą wsparcia jaką są dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, czego wymiernym efektem będzie powstawanie nowych miejsc pracy.

Cel ten będzie realizowany między innymi poprzez:

· wspieranie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych na rynku pracy poprzez stosowanie usług rynku pracy i innych form wspierających zatrudnienie;
· doskonalenie usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego; 
· prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych; 
· upowszechnianie i rozwój kształcenia ustawicznego; 
· promowanie postaw przedsiębiorczych poprzez udzielanie środków na podjęcie działalności gospodarczej;
· realizację instrumentów rynku pracy;
· wspieranie mobilności zawodowej osób bezrobotnych.
Cel strategiczny II

	Realizacja programów i projektów w ramach  środków z Unii Europejskiej.


Krótka charakterystyka: 

Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu będzie na bieżąco pozyskiwać środki z Unii Europejskiej, w tym z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach programów: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021 - 2027 (FERS) i  Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027.

Podejmowane działania zostaną ukierunkowane w szczególności na wzmocnienie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, podnoszenia kompetencji i nabywanie kwalifikacji zawodowych oraz zdobywanie doświadczenia zawodowego w odpowiedzi na aktualne potrzeby lokalnego rynku pracy. Pozyskane środki zostaną również rozdysponowane na pomoc w formie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej wraz z odpowiednim wsparciem dla osób podejmujących działalność gospodarczą.

Cel ten będzie realizowany między innymi poprzez:
· pozyskiwanie środków z funduszy Unii Europejskiej na projekty, których celem jest wsparcie osób bezrobotnych w poszukiwaniu pracy;
· pozyskiwanie środków z funduszy Unii Europejskiej na projekty, których celem jest aktywizacja zawodowa pracowników;
· inicjowanie, opracowywanie i realizacja innych projektów i programów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.
V. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA PROGRAMU


Cele założone w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022 - 2026 będą realizowane ze źródeł finansowania takich jak:

· Fundusz Pracy;
· środki współfinansowane z Unii Europejskiej;
· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;
· środki jednostki samorządu terytorialnego.

VI. MONITORING PROGRAMU

Monitoring celów programu będzie prowadzony na bieżąco zgodnie ze standardami monitorowania realizowanych form wsparcia. Wskaźniki monitorujące będą zawarte w planach budżetowych i sprawozdaniu finansowym z wykonania budżetu w układzie zadaniowym.

Podsumowanie stopnia realizacji programu będzie przedstawiane w opracowanym co roku Sprawozdaniu z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Bytomiu.

Zakłada się, że Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022 - 2026 jest dokumentem, który w okresie obowiązywania może podlegać niezbędnym modyfikacjom z uwagi na zmieniającą się rzeczywistość oraz zmieniające się  przepisy prawa.
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