
od do 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18

1 141 572 986 102 661 806 10 818 479 0 0 0 0 0 0 0 31 089 394

1.a 28 514 334 15 378 703 2 201 318 0 0 0 0 0 0 0 7 949 582

1.b 113 058 652 87 283 103 8 617 161 0 0 0 0 0 0 0 23 139 812

1.1 120 428 108 88 826 700 5 252 447 0 0 0 0 0 0 0 28 801 887

1.1.1 25 761 040 14 869 109 1 673 318 0 0 0 0 0 0 0 7 193 597

Kompleksowe, alternatywne i aktywizacyjne usługi 
terapeutyczne dla osób przewlekle psychicznie chorych 
– mieszkańców miasta Bytom, w tym mieszkańców DPS 
dla Dorosłych (OSI)

Wzrost dostępności zindywidualizowanych 
i kompleksowych usług społecznych dla uczestników 
projektu poprzez udzielenie wsparcia w postaci 
wielowymiarowych działań aktywizacyjnych społecznie i 
rozbudowujących autonomię i niezależność w ramach 
Centrum Usług Społecznych i mieszkań chronionych 
oraz treningowych

Szansa dla dziecka (OSI)

Przygotowanie wychowanków instytucjonalnej pieczy 
zastępczej do godnego startu w dorosłe życie 
i poprawa ich zdolności do zatrudnienia po osiągnięciu 
pełnoletności

S.O.S. dla dzielnicy Bobrek – aktywizacja zawodowa 
i społeczna

Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu poprzez 
aktywizację zawodową i społeczną oraz przywrócenie 
osób do uczestnictwa w życiu zawodowym

281 925

254 7442018

– wydatki bieżące

Okres 
realizacji 
programu

Łączne 
nakłady 

finansowe

565 025 339 408

Nazwa i cel

Jednostka 
odpowiedzialna lub 

koordynująca 
program

Wydatki na przedsięwzięcia – ogółem (1.1+1.2+1.3), z tego:

2022

2022

2018

488 243
Centrum 
Integracji 
Społecznej

1.1.1.3 854 329

1.1.1.2 Dom Dziecka nr 1

Załącznik do uchwały nr LXIII/831/22
Rady Miejskiej w Bytomiu
z dnia 25 lipca 2022 r.
stanowiący jednocześnie
załącznik nr 2
do uchwały nr LII/697/21 
Rady Miejskiej w Bytomiu
z dnia 20 grudnia 2021 r.

1.1.1.1
Dom Pomocy 
Społecznej 
dla Dorosłych  

2018 2022 1 687 656 21 587678 659

WYKAZ  PRZEDSIĘWZIĘĆ WIELOLETNICH

kwoty w zł

Lp

Wydatki na programy, projekty lub zadania związane z programami realizowanymi 
z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 869, z późn. zm.), z tego:

– wydatki bieżące

– wydatki majątkowe

Limit 
zobowiązań



od do 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18

Okres 
realizacji 
programu

Łączne 
nakłady 

finansowe
Nazwa i cel

Jednostka 
odpowiedzialna lub 

koordynująca 
program

Lp
Limit 

zobowiązań

Staże na południu Europy dla techników ZSTiO szansą 
na lepszy start w zawodzie

Mobilność osób uczących się oraz realizacja praktyk 
uczniów pionów: odnawialne źródła energii, 
informatycznego, mechatronicznego, geodezyjnego 
oraz ekonomicznego poza granicami naszego kraju

Rewitalizacja z Klubem Integracji Społecznej (OSI) – 
edycja II

Wzrost poziomu integracji społecznej i zdolności do 
zatrudnienia kobiet i mężczyzn zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym

Rewitalizacja społeczna bezrobotnych mieszkańców 
Bytomia poprzez aktywizację zawodową – etap II

Zwiększenie możliwości zatrudnienia i aktywizacja 
zawodowa osób zarejestrowanych w PUP Bytom, 
zwłaszcza należących do jednej z wymienionych grup 
osób powyżej 50 roku życia, kobiety, osoby 
z niepełnosprawnością, długotrwale bezrobotni, 
o niskich kwalifikacjach z wyłączeniem osób 
odbywających karę pozbawienia wolności

Europejskie mobilności uczniów i nauczycieli

Nabycie przez uczniów umiejętności oraz podniesienie 
kompetencji zawodowych, językowych i 
interpersonalnych

Spuścizna Andegawenów w Europie

Ukazanie dorobku Andegawenów oraz zachęcenie 
młodzieży do pogłębiania wiedzy historycznej 
w oparciu o nowoczesne technologie

Uzupełnienie kształcenia zawodowego ZST poprzez 
staże zagraniczne dla techników 

Staże zawodowe w zagranicznych przedsiębiorstwach 
dla uczniów ZST

Kierunek – lepsze jutro

Podniesienie poziomu integracji społecznej 
mieszkańców Bytomia i zwiększenie ich skłonności do 
zatrudnienia poprzez udział w działaniach integracyjno-
aktywizacyjnych

Czerpanie z przeszłości, poszukiwanie oraz 
pielęgnowanie górniczej przeszłości

Rozwijanie u uczniów znajomości europejskiego 
dziedzictwa górniczego i postindustrialnego, 
w szczególności dowartościowanie regionalnego 
i zarazem międzynarodowego wymiaru tego dziedzictwa

12 434

1 690 957

105 911

552 531

9 524

52 988

191 554

210 238
Miejski Ośrodek 
Pomocy Rodzinie

2022 2 078 059

4 710 220 3 046 1941.1.1.7 2020

1.1.1.10

977 241

2020

Powiatowy Urząd 
Pracy 

2022

1.1.1.5
Zespół Szkół 
Technicznych 2019 2022 641 377 170 421

I Liceum 
Ogólnokształcące

2020 2022

1.1.1.9
Zespół Szkół 
Technicznych

2020 2023 130 403 27 508

2 431 5432022
Miejski Ośrodek 
Pomocy Rodzinie

3 596 980

Zespół Szkół 
Technicznych

2020 2022 633 071 195 426

53 969

459 4012022

20201.1.1.6

1.1.1.8 Technikum nr 4 2020 595 132

1.1.1.11

106 360 105 9111.1.1.12



od do 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18

Okres 
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Nazwa i cel
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Od szkolenia do zatrudnienia

Podniesienie jakości i wzmocnienie atrakcyjności oferty 
edukacyjnej

Nowe kwalifikacje kluczem do sukcesu

Podniesienie jakości i wzmocnienie atrakcyjności oferty 
edukacyjnej

Bytomska Tarcza dla Młodych

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych 
(18-29 lat) zarejestrowanych w PUP w Bytomiu, 
w szczególności które utraciły zatrudnienie w wyniku 
negatywnych skutków pandemii wirusa SARS-CoV-2 
(80%). Dodatkowo zakłada się udział (20%) osób 
znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku 
pracy

NHZ – Nowe Horyzonty Zawodowe

Zwiększenie możliwości zatrudnienia i aktywizacja 
zawodowa osób zarejestrowanych w PUP Bytom, 
zwłaszcza należących do jednej z wymienionych grup 
osób powyżej 50 roku życia, kobiety, osoby 
z niepełnosprawnością, długotrwale bezrobotni, 
o niskich kwalifikacjach, z wyłączeniem osób 
odbywających karę pobawienia wolności

Zagraniczne staże zawodowe w ramach programu 
Erasmus+

Staże zawodowe w zagranicznych przedsiębiorstwach 
dla uczniów ZST

Centrum Wsparcia Rodziny (OSI) edycja II

Wzrost dostępności i jakości usług wsparcia rodziny

Podmiotowy System Finansowania dla przedsiębiorstw 
(OSI)

W okresie realizacji projektu, z grupy 1854 osób 
pracujących łącznie z prowadzącymi działalność na 
własny rachunek, w 440 mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstwach minimum 1391 pracowników sektora 
MŚP uzyska kwalifikacje lub nabędzie kompetencje 
zgodnie z potrzebami MŚP. Minimum 264 firmy 
zrealizują swój cel rozwojowy

Zero ryzyka dla pracownika – wspólny projekt MOPR 
i PUP w Bytomiu

Wdrożenie programów ukierunkowanych na 
eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu 
pracy, z uwzględnieniem działań szkoleniowych

0

280 927

549 987

29 860

1 846 888

105 796

73 419

198 329

229 719 144 000

1.1.1.22

Powiatowy Urząd 
Pracy / Miejski 
Ośrodek Pomocy 
Rodzinie

2020

1.1.1.15
Urząd Miejski 
w Bytomiu, 
Wydział Edukacji

2021 2022 487 062

3 698 454 1 100 0001.1.1.19
Miejski Ośrodek 
Pomocy Rodzinie

2021 2023

54 147

1.1.1.14
Urząd Miejski 
w Bytomiu, 
Wydział Edukacji

2021 2022 497 950 280 194

704 6641.1.1.16
Powiatowy Urząd 
Pracy

2021 2022 713 913

1.1.1.17
Powiatowy Urząd 
Pracy

2021 2022 168 579 106 031

2022

5 156 203

1.1.1.18
Zespół Szkół 
Technicznych

2021

2023

2022 317 114

1 102 000

210 182

317 114

1.1.1.20
Powiatowy Urząd 
Pracy

2018

995 609



od do 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18

Okres 
realizacji 
programu
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Praktyki zawodowe dla uczniów Technikum nr 4 oraz 
staże zawodowe dla nauczycieli w europejskich 
przedsiębiorstwach

Podniesienie kompetencji zawodowych uczniów, 
w szczególności poprzez szkolenia zawodowe 
prowadzone w realnym środowisku pracy zagranicą

Szkoła przyszłości – rozwój i szkolenia zawodowe 
dla uczniów i nauczycieli

Praktyki zawodowe dla uczniów ZSGH, rozwijanie 
umiejętności językowych, podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych, uczenie samodzielności żywieniowej

Staże zawodowe w zagranicznych przedsiębiorstwach 
dla uczniów Zespołu Szkół Technicznych

Praktyki zawodowe dla uczniów ZST w firmach 
funkcjonujących poza granicami kraju. Rozwijanie 
umiejętności językowych i podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych

1.1.2 94 667 068 73 957 591 3 579 129 0 0 0 0 0 0 0 21 608 290

Termomodernizacja oraz zmiana systemów ogrzewania 
nieruchomości zlokalizowanych w Śródmieściu Bytomia 
(OSI)

Realizacja inwestycji z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO WSL 
2014 – 2020, Oś Priorytetowa IV Efektywność 
energetyczna, odnawialne źródła energii i gospodarka 
niskoemisyjna, działanie 4.3 i odnawialne źródła energii 
w infrastrukturze publicznej i mieszkaniowej – OSI. 
Efektywność energetyczna i odnawialne źródła energii 
w infrastrukturze publicznej i mieszkaniowej, 
Poddziałanie 4.3.3 Efektywność energetyczna 

Rewitalizacja podobszaru 19 – Bytom zabytkowe 
osiedle przy ul. Kolonia Zgorzelec (OSI)

Realizacja inwestycji z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO WSL 
2014 – 2020, Oś Priorytetowa X Rewitalizacja oraz 
infrastruktura społeczna i zdrowotna, działanie 10.3 
Rewitalizacja obszarów zdegradowanych Poddziałanie 
10.3.4 Rewitalizacja obszarów zdegradowanych – OSI

1.1.1.29
Zespół Szkół 
Technicznych

2022 2023 260 779 179 288 81 491

– wydatki majątkowe

2022 30 971 609 25 798 395

26 230 483

1.1.2.4 2016

241 219

1.1.1.28
Zespół Szkół 
Gastronomiczno-
Hotelarskich

2022 222 0002023 222 000 122 900 99 100

1.1.1.27 2023 241 219 20 000 221 219Technikum nr 4 2022

260 779

4 241 909

6 930 498
Bytomskie 
Mieszkania

2023 32 777 2092015 3 579 1291.1.2.2

Bytomskie 
Mieszkania



od do 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18
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realizacji 
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finansowe
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odpowiedzialna lub 

koordynująca 
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Lp
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zobowiązań

Utworzenie Centrum Usług Społecznych oraz lokali 
socjalnych, wspomaganych i chronionych w Bytomiu 
(Śródmieście i Rozbark)

Realizacja inwestycji z udziałem środków EFRR 
w ramach RPO WSL 2014 – 2020, Oś Priorytetowa X 
Rewitalizacja oraz infrastruktura społeczna 
i zdrowotna, Działanie 10.2 Rozwój mieszkalnictwa 
socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz 
infrastruktury usług społecznych, Poddziałanie 10.2.3 
Rozwój mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego 
i chronionego oraz infrastruktury usług społecznych – 
OSI

Rozwój mieszkalnictwa socjalnego w Bytomiu – 
podobszar 8 Bobrek

Realizacja inwestycji z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO WSL 
2014 – 2020, Oś Priorytetowa X Rewitalizacja oraz 
infrastruktura społeczna i zdrowotna, Działanie 10.2. 
Rozwój mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego 
i chronionego oraz infrastruktury usług społecznych, 
Poddziałanie 10.2.3 Rozwój mieszkalnictwa socjalnego, 
wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury usług 
społecznych – OSI

Modernizacja energetyczna budynku użyteczności 
publicznej w Bytomiu przy ul. Olejniczaka 22 – Urząd 
Stanu Cywilnego

Zwiększenie efektywności energetycznej budynków 
poprzez zmniejszenie zużycia energii elektrycznej, 
ograniczenie zużycia energii nieodnawialnej 
(w zakresie wymiany ogrzewania, okien i oświetlenia) 

1.3 21 144 878 13 835 106 5 566 032 0 0 0 0 0 0 0 2 287 507

1.3.1 2 753 294 509 594 528 000 0 0 0 0 0 0 0 755 985

Pokrywanie kosztów wyżywienia i zakwaterowania dzieci z 
pieczy zastępczej, będących mieszkańcami Bytomia, a 
umieszczonych przez sąd w zakładach opiekuńczo-
leczniczych

Zapewnienie odpowiednich warunków do życia dzieciom 
umieszczonym przez sąd w zakładach opiekuńczo-
leczniczych

System monitoringu dzikich wysypisk w Bytomiu

Monitoring terenów pod kątem ochrony środowiska 
w szczególności miejsc nielegalnego zrzutu odpadów

755 985

1.1.2.5

2022

20 482 587 11 876 324

2020

2023 8 000

Bytomskie 
Mieszkania

9 221 976

1 205 345

798 163 788 163

Urząd Miejski 
w Bytomiu, 
Wydział Realizacji 
Inwestycji 
i Remontów

Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostałe (inne niż wymienione w pkt 1.1 i 
1.2), z tego:

8 562

0128 294

Bytomskie 
Mieszkania

– wydatki bieżące

9 264 226

Urząd Miejski 
w Bytomiu, 
Wydział Polityki 
Społecznej, 
Miejski Ośrodek 
Pomocy Rodzinie 

2018 2023 2 625 000 500 000 520 000

1.3.1.17

1.3.1.11

2021

Urząd Miejski 
w Bytomiu,
Wydział Inżynierii 
Środowiska

2022

9 594

1.1.2.19 2020

9 637 500

2017

1.1.2.7

2022



od do 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18
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koordynująca 
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1.3.2 18 391 584 13 325 512 5 038 032 0 0 0 0 0 0 0 1 531 522

Budowa budynku Przedszkola Miejskiego nr 58 
w Bytomiu (RFIL)

Zwiększenie liczby miejsc przedszkolnych w mieście

Modernizacja i adaptacja budynku szkoły i sali 
gimnastycznej po gimnazjum w Bytomiu przy 
ul. Stolarzowickiej na cele edukacyjno-kulturalne (RFIL)

Modernizacja budynku dawnego gimnazjum wraz z salą 
gimnastyczną, adaptacja i przystosowanie obiektu do 
nowych celów kulturalnych (RFIL)

Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej 
Specjalnej nr 2 przy ul. Arki Bożka 21 w Bytomiu (Polski 
Ład)

Poprawa efektywności energetycznej budynku 
obejmująca zakres wynikający z opracowanego audytu 
energetycznego 

1.3.2.8 13 500 000

Urząd Miejski 
w Bytomiu, 
Wydział Realizacji 
Inwestycji 
i Remontów

2 720 71210 779 2882022 2023

1.3.2.40

Urząd Miejski 
w Bytomiu,
Wydział Realizacji 
Inwestycji 
i Remontów

2020 2023 4 635 861 2 318 541 2 317 320

1 524 413

0

7 109

– wydatki majątkowe

20221.3.2.35 255 723 227 683

Urząd Miejski 
w Bytomiu, 
Wydział Realizacji 
Inwestycji 
i Remontów

2021


