Bytom, dnia 06.06.2022 r.
Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 54 im. Wacława Kuchara w Bytomiu
ogłasza nabór na stanowisko  ratownika basenowego
· Stanowisko:  ratownik basenowy
· Umowa o pracę -  zatrudnienie od dnia 01.09.2022 r.
· Wymiar etatu: pełny etat
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych jest niższy                   niż 6 %

· Wymagania niezbędne:
  - obywatelstwo polskie,
 - pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
-  wykształcenie min. średnie,
- aktualne uprawnienia ratownika wodnego (dokument potwierdzający ukończenie szkolenia ratowników wodnych),
- posiadanie przynajmniej jednego z patentów przydatnych w ratownictwie wodnym ( np. instruktora pływania, płetwonurka itp.),
- aktualne zaświadczenie o ukończonym kursie w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy i uzyskania tytułu Ratownika KPP,
- potwierdzenie (w różnej formie: np. pieczęć w legitymacji, pismo, karta) zatrudnienia, pełnienia stażu lub członkostwa w podmiocie uprawnionym                    do wykonywania ratownictwa wodnego,
- nieposzlakowana opinia,
- umiejętność pracy w zespole.
· Wymagania dodatkowe:
-  dyspozycyjność,
-  odpowiedzialność za realizowane zadania,
- komunikatywność,
- sumienność,
- odporność na stres.
· Informacja o warunkach pracy

Praca jednozmianowa wykonywana w siedzibie szkoły. W budynku brak wind umożliwiających przemieszczanie się wózkiem inwalidzkim. 
· Zakres zadań na stanowisku:

- zapewnienie bezpieczeństwa osób przebywających na terenie hali basenowej, 

- stałe obserwowanie powierzchni wody, reagowanie na każdy sygnał wzywania pomocy oraz w razie konieczności podejmowanie akcji ratowniczej,
- kontrola stanu technicznego i liczebnego urządzeń oraz sprzętu i wyposażenia basenu pod względem bezpieczeństwa osób kąpiących się i korzystających                       z basenu,
- reagowanie na wszelkie wypadki naruszenia regulaminu obowiązującego na hali basenowej,
- kontrolowanie stanu lin torowych oraz sprzętu będącego na wyposażeniu basenu,

- dbanie o czystość i porządek na basenie i chodniku wokół niecki,
- regularne odczyty i rejestrowanie wyników pomiarów wody na basenie,

- oczyszczanie niecki basenowej z zanieczyszczeń,

- udzielanie pierwszej pomocy, utrzymywanie porządku w pomieszczeniu medycznym, bieżąca kontrola stanu wyposażenia  apteczki medycznej ,
- utrzymywanie porządku na stanowisku pracy i po jej zakończeniu, w okresie ferii zimowych i letnich, pomoc w generalnych porządkach w pomieszczeniu basenowym.
· Dokumenty i oświadczenia:
-Curriculum Vitae, 

-podanie o pracę,
-kwestionariusz osobowy- wg  wzoru stanowiącego załącznik nr 1 
-kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 
-kopie świadectw pracy ,
-oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego oraz umyślne przestępstwo skarbowe, oświadczenie o korzystaniu  w pełni z praw publicznych oraz posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych – wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2
Kompletne dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach, osobiście w sekretariacie szkoły (pn-pt w godz. 8.00-14.00)  lub przesłać pocztą na adres                       Szkoła Podstawowa nr 54 im. Wacława Kuchara ul. Reptowska 86, 41-908 Bytom                         z dopiskiem „Nabór stanowisko ratownika basenowego” w terminie                              do 30 czerwca 2022 r.  (decyduje data wpływu).
Dokumenty złożone po wyznaczonym terminie oraz dokumenty nieodebrane po upływie  1 miesiąca od daty rozstrzygnięcia naboru zostaną protokolarnie zniszczone                        przez Komisję.

DODATKOWE INFORMACJE:

· Kandydaci będą informowani indywidualnie o terminie kolejnego etapu postępowania

· Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej UM w Bytomiu oraz Biuletynu Informacji Publicznej szkoły 

Załączniki: 
1. Kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 

2. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie, posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych                                      oraz o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie niezbędnym do realizacji naboru na wolne stanowisko pracy. 

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 54 

im. Wacława Kuchara 
Administratorem danych osobowych jest:
 Szkoła Podstawowa nr 54 im. Wacława Kuchara  z siedzibą w Bytomiu, przy ul. Reptowskiej 86,  Tel. 32 280-64-40, adres e-mail: sp54miechowice@interia.pl
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych- 

adres: Urząd Miejski w Bytom ul. Smolenia 35,  

e-mail iod_edu@um.bytom.pl
1. Dane osobowe są przetwarzane przez Administratora: 

a) w związku z podjęciem działań na rzecz osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy art. 6 ust.1 lit. b RODO w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy 
i Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracowników dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,
b) na podstawie zgody art. 6 ust.1 lit. a RODO inne dane, w tym dane do kontaktu,
c) na podstawie zgody art. 9 ust 2 lit. a RODO wówczas, jeśli dokumentacja zawiera dane szczególnych kategorii;
2. Kategorie odbiorców danych osobowych; podmioty obsługujące system informatyczny 
w placówce;
3. Dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia postępowania rekrutacyjnego. 

4. Osoba, której dane dotyczą ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, do żądania usunięcia danych oraz ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do Organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna, iż przetwarzanie danych osobowych jego dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (UE 2016/679);

5. Przysługuje prawo cofnięcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych;

6. Dane osobowe nie będą podlegać decyzji, która opiera się na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu;

7. Dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej;
8. Podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże w celu realizacji rekrutacji wynikające z przepisu prawa niezbędne. Odmowa podania danych osobowych skutkuje niemożliwością udziału w rekrutacji. 

