
ZARZĄDZENIE NR 107/22 
PREZYDENTA BYTOMIA 

z dnia 23 marca 2022 r. 

w sprawie zmian w budżecie miasta Bytomia na 2022 rok 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559), art. 32 ust. 2 pkt 4, w związku z art. 92 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 528), 
art. 222 ust. 4 i art. 259 ustawy z dnia 27sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 305, z późn. zm.) oraz § 51 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 4 regulaminu 
organizacyjnego Urzędu Miejskiego, nadanego zarządzeniem nr 585/20 Prezydenta Bytomia 
z dnia 30 grudnia 2020 r., z późn. zm., zarządza się, co następuje: 

§ 1. W budżecie miasta Bytomia na 2022 rok dokonuje się zmian w następujący sposób: 
po stronie wydatków  zmniejszenie zwiększenie 
    
w zakresie zadań własnych gminy    
    
w dziale 758 - Różne rozliczenia zł 28.152 - 
rozdz. 75818 - Rezerwy ogólne i celowe zł 28.152 - 
wydatki bieżące: zł 28.152 - 
– wydatki jednostek budżetowych, w tym na: zł 28.152 - 
wydatki związane z realizacją ich statutowych zadań zł 28.152 - 
    
w dziale 750 - Administracja publiczna zł - 28.152 
rozdz. 75023 - Urzędy gmin (miast i miast na prawach 
powiatu) zł - 28.152 
wydatki bieżące: zł - 28.152 
- wydatki jednostek budżetowych, w tym na: zł - 28.152 
wynagrodzenia i składki od nich naliczane zł - 28.152 
    

§ 2. W związku z dokonanymi zmianami w budżecie miasta, odrębnie dokonuje się zmian 
w planie finansowym jednostki budżetowej, zawartych w załączniku do niniejszego 
zarządzenia. 

§ 3. Zmian w budżecie miasta Bytomia na 2022 rok, wymienionych w § 1 niniejszego 
zarządzenia, dokonuje się w celu sfinansowania ze środków rezerwy celowej budżetu miasta 
przeznaczonej na wypłaty odpraw emerytalnych oraz odpraw dla zwalnianych pracowników 
zatrudnionych w miejskich jednostkach organizacyjnych, kosztów odprawy emerytalnej dla 
pracownika Urzędu Miejskiego w Bytomiu. 

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikom: Wydziału Kadr, Płac i Szkoleń 
oraz Wydziału Finansowego. 
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§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

   
z up. Prezydenta Miasta 

Zastępca Prezydenta 
 
 

Michał Bieda 
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Załącznik do zarządzenia Nr 107/22 
Prezydenta Bytomia 
z dnia 23 marca 2022 r. 

po stronie wydatków  zmniejszenie zwiększenie 
    
w zakresie zadań własnych gminy    
    
w dziale 758 - Różne rozliczenia zł 28.152 - 
rozdz. 75818 - Rezerwy ogólne i celowe zł 28.152 - 
w Wydziale Finansowym zł 28.152 - 
§ 4810 - Rezerwy zł 28.152 - 
    
w dziale 750 - Administracja publiczna zł - 28.152 
rozdz. 75023 - Urzędy gmin (miast i miast na prawach 
powiatu) zł - 28.152 
w Wydziale Kadr, Płac i Szkoleń zł - 28.152 
§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników zł - 28.152 
    
 
 
   

z up. Prezydenta Miasta 
Zastępca Prezydenta 

 
 

Michał Bieda 
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