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Kancelaria Rady Miejskiej, Komisja Zdrowia, Ochrony Środowiska i Spraw Społecznych  Rady Miejskiej 
w Bytomiu,  tel. 32 78 68  163,  e-mail: rada.miejska@um.bytom.pl

PR.KZS.0012.40.2021
PROTOKÓŁ nr 40.2021

z posiedzenia Komisji Zdrowia, Ochrony Środowiska i Spraw Społecznych
Rady Miejskiej w Bytomiu w dniu 20 września 2021 roku

W posiedzeniu uczestniczyli członkowie komisji wg załączonej listy obecności
(załącznik nr 1). 

Porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porządku obrad.

2. Wnioski do porządku obrad.

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie określenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych działających na terenie Bytomia (R-648).

4. Informacja na temat działalności Centrum Usług Wspólnych Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych.

5. Sprawy bieżące i wolne wnioski.

6. Przyjęcie protokołu nr 39.2021 z posiedzenia w dniu 23 sierpnia 2021 roku. 

7. Zakończenie posiedzenia.

1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porządku obrad.
Posiedzenie otworzył o godz. 9:00 Pan radny Piotr Patoń przewodniczący komisji, który po sprawdzeniu listy obecności stwierdził kworum, pozwalające na prowadzenie obrad i podejmowanie prawomocnych uchwał. Posiedzenie komisji odbyło się w siedzibie placówki Centrum Usług Wspólnych Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych przy ulicy Sądowej w Bytomiu.
2. Wnioski do porządku obrad.

Wniosków do porządku obrad nie zgłoszono.

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie określenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych działających na terenie Bytomia (R-648).
Pan Jarosław Więcław Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego przedstawił informacje na temat projektu uchwały w sprawie określenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych działających na terenie Bytomia 
(R-648). Pan Naczelnik poinformował, że w projekcie uchwały określa się zmiany godzin pracy dwóch aptek w mieście, tj. przy ul. Józefczaka oraz ul. Chorzowskiej. Zmiana godzin pracy aptek została zaopiniowana przez samorząd aptekarski województwa śląskiego. Pan Naczelnik powiedział, że projekt uchwały został poddany konsultacjom. 
Komisja po zapoznaniu się z treścią projektu uchwały w sprawie określenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych działających na terenie Bytomia (R-648), pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w głosowaniu: 9 za, 0 przeciw,
 0 wstrzymujących się (sprawa nr PR.KZS.0014.75.2021).
4. Informacja na temat działalności Centrum Usług Wspólnych Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych.
Pani Teresa Głuch Dyrektor Centrum Usług Wspólnych poinformowała, że na terenie miasta funkcjonuje pięć placówek o charakterze opiekuńczo – wychowawczym, w których może przebywać do 14 dzieci. Pani Dyrektor pokrótce przedstawiła informacje na temat funkcjonowania placówki oraz sposobu jej prowadzenia. Pani Dyrektor powiedziała, że w placówce mieszkają dzieci, które posiadają różne schorzenia, w tym zaburzenia psychiczne oraz problemy intelektualne (90% dzieci przebywających w placówce). Pani Dyrektor powiedziała, że z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, występuje duża rotacja wśród pracowników placówki. 

Pani główna księgowa Centrum Usług Wspólnych powiedziała, że w związku z wprowadzonymi zmianami w przepisach prawnych, nauczyciele pracujący w  placówkach opiekuńczo-wychowawczych zostali przekwalifikowani na pracowników samorządowych, co spowodowało, że pełny etat pracownika wynosi 40 godzin tygodniowo. 
Pani radna Maria Żyła zapytała, czy do placówki kierowane są głównie dzieci z zaburzeniami psychicznymi. 

Pani Dyrektor odpowiadając na pytanie poinformowała, że do placówki kierowane są wszystkie dzieci, które tego wymagają, również z upośledzeniem umysłowym. 

Pan Jarosław Więcław Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego poinformował, że liczba oczekujących dzieci w  mieście wynosi około 15, które kierowane są do placówek na podstawie wyroku sądu rodzinnego. Pan Naczelnik zwrócił uwagę na problem dotyczący blokady miejsca w placówce w wyniku wydania postanowienia sądu. Pan Naczelnik powiedział, że zdarzają się sytuacje, w których dzieci nie trafiają do placówki, ponieważ w krótkim okresie czasu zostaje wydane kolejne postanowienie, na podstawie którego dzieci umieszczane są w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym. Pan Naczelnik powiedział, że na podstawie obecnie obowiązujących przepisów, placówka nie ma możliwości przyjęcia więcej dzieci, ponieważ maksymalnie może przebywać tylko 14 dzieci. Pan Naczelnik poinformował, że obecnie w systemie zarejestrowanych jest około 700 dzieci z Bytomia. 
Pan radny Robert Rabus powiedział, że jego zdaniem przyjęte założenia w nowym systemie dotyczące zmniejszenia liczby dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych są dobrym rozwiązaniem. Pan radny zwrócił uwagę na fakt, że w placówkach występuje duża rotacja wśród pracowników, co z kolei jest niekorzystne dla dzieci przebywających w placówce. Zdaniem Pana radnego Rabusa, zamiana  w przepisach prawnych powoduje rotację wśród pracowników, ponieważ opiekunowie dzieci będący pracownikami samorządowymi otrzymują niże wynagrodzenia, wykonując trudną pracę z dziećmi. Pan radny zwracając się do przedstawicieli Centrum Usług Wspólnych zapytał, w jaki sposób oceniają zmiany systemowe dotyczące sposobu funkcjonowania placówki. 
Pani Dyrektor odpowiadając na pytanie poinformowała, że wprowadzone zmiany systemowe są zdecydowanie lepsze dla dzieci i młodzieży. Zdaniem Pani Dyrektor duże domy dziecka nie były korzystne dla dzieci, natomiast mniejsze placówki, w których są  umieszczane dzieci, dają możliwość lepszej edukacji związanej z codziennym funkcjonowaniem i przynależnością do grupy. Pani Dyrektor odnosząc się do kwestii wynagrodzeń dla pracowników samorządowych powiedziała, że niska  kwota wynagrodzenia jest powodem dużej rotacji wśród pracowników. Pani Dyrektor powiedziała, że praca w ośrodku opiekuńczo-wychowawczym świadczona jest przez pracowników siedem dni w tygodniu przez 24 godziny, również w czasie dni świątecznych. 
Pan radny Robert Rabus zapytał, ile wynosi kwota wynagrodzenia dla wychowawcy, który pracuje w ośrodku opiekuńczo-wychowawczym.
Pani główna księgowa Centrum Usług Wspólnych odpowiadając na pytanie poinformowała, że pracownik pełniący funkcję koordynatora otrzymuje dodatek w wysokości 500 zł., a pozostali pracownicy otrzymują wynagrodzenie w kwocie 3, 600 zł. brutto. Pani Pleban-Michalik dodała, że w roku bieżącym placówka finansowana jest również ze środków unijnych, natomiast od  2022 roku placówka będzie finansowana ze środków budżetu miasta. 
Pan Jarosław Więcław Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego odnosząc się do kwestii wynagrodzeń dla pracowników potwierdził, że są nieadekwatne do wykonywanej pracy i podał przykład innej placówki, w której również występuje problem dużej rotacji pracowników. Pan Naczelnik powiedział, że liczba pracowników pracujących w systemie pomocy społecznej w mieście wynosi ponad tysiąc osób, których koszt wynagrodzenia wynosi około 68 mln. zł. Pan Naczelnik poinformował, że dzięki podjętym działaniom ze strony miasta oraz personelu placówki, zaoszczędzono kwotę w budżecie miasta w wysokości 
6,5 mln. zł. , ponieważ zostały pozyskane środki finansowe ze funduszy europejskich. 
Pani radna Maria Żyła powiedziała, że w trakcie swojej kariery zawodowej pracowała w domach dziecka, prowadząc grupy usamodzielnienia. Pani radna powiedziała, że w latach ubiegłych wychowawcy pracowali jako nauczyciele, otrzymując korzystniejsze wynagrodzenie, natomiast pracownicy samorządowi otrzymywali znacznie niższe wynagrodzenie, świadcząc tą samą pracę w placówce. Pani radna Żyła zwróciła uwagę na fakt, że rodzaj wykonywanej pracy przez pracowników Centrum Usług Wspólnych Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych jest bardzo specyficzny i w dużym stopniu obciążający dla pracownika. 
Pan Jarosław Więcław Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego powiedział, że głównym celem pracy wychowawcy jest umożliwienie powrotu dziecka do rodziny jeżeli zachodzi taka możliwość. Pan Naczelnik pokrótce przedstawił informacje na temat zmian, które zaszły na przestrzeni ostatnich lat w zakresie sposobu funkcjonowania placówek opiekuńczo-wychowawczych. 
Pani Dyrektor zwróciła uwagę na fakt, że na przestrzeni lat zmieniły się problemy oraz rodzaj klienta, tj. dziecka które trafia do placówki. Pani Dyrektor pokrótce scharakteryzowała problemy, z którymi na co dzień spotykają się pracownicy placówki. 
Pan radny Robert Rabus zapytał, jakie warunki powinna spełniać osoba, która chciałaby pracować w charakterze wychowawcy w placówce opiekuńczo-wychowawczej.
Pani Dyrektor odpowiadając na pytanie poinformowała, że pracownik placówki powinien posiadać stosowne kwalifikacje, które są określone w rozporządzeniu. 
Pan radny Maciej Gajos zwracając się do przedstawicieli Centrum Usług Wspólnych zapytał, czy do placówki kierowane były dzieci z objawami emocjonalnymi typu borderline.
Pani Dyrektor odpowiadając na pytanie poinformowała, że w placówce przebywały dzieci z w/w schorzeniem. Pani Dyrektor przytoczyła przykład dziecka, które zostało skierowane do placówki z Zakładu Psychiatrii Dziecięcej w Kamieńcu 
i pokrótce opisała sytuacje życiową dziecka. 
Pan Jarosław Więcław Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego odnosząc się do przypadku w/w dziecka powiedział, że pacjentka prowadzona była przez z Zakład Psychiatrii Dziecięcej i po skierowaniu do placówki objęta została finansowaniem ze środków budżetu miasta. Z uwagi na fakt, że osoba ukończyła 18 lat, planowane jest umieszczenie w innej placówce, tj. Dom Pomocy Społecznej  lub mieszkaniu chronionym z uwagi na brak możliwości samodzielnej egzystencji. 
Pan radny Robert Rabus zaproponował, aby komisja wystąpiła z wnioskiem do Prezydenta Miasta w sprawie rozważenia możliwości zabezpieczenia środków finansowych w budżecie miasta na 2022 rok z przeznaczeniem 
na podwyżkę wynagrodzenia lub wypłaty dodatków finansowych dla osób będących pracownikami Centrum Usług Wspólnych Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych w Bytomiu. Pan radny zaproponował, aby rozważona została również możliwość udzielenia wsparcia psychologicznego dla pracowników w/w palcówki, z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy. 

Komisja powyższą propozycję przyjęła przez aklamację (sprawa nr PR.KZS.0014.76.2021). 
Pan radny Grzegorz Nowak zwrócił się z prośbą o przeprowadzenie analizy dotyczącej liczby osób ujętych w systemie i środków finansowych, które zostają przeznaczane na wynagrodzenie dla pracowników zatrudnionych  w placówkach.  
Zdaniem Pana radnego Nowaka należy szukać rozwiązań związanych z podwyżką wynagrodzeń dla wychowawców lub wypłatą dodatków. 
Pan Jarosław Więcław Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego powiedział, że znane są powody, dla których wychowawcy rezygnują z pracy w ośrodkach opiekuńczo-wychowawczych. Pan Naczelnik powiedział, że na terenie miasta funkcjonują również rodzinne domy dziecka, jednak ich liczba nie zapewnia wystarczającej opieki nad dziećmi. Pan Naczelnik poinformował, że w skali roku z budżetu gminy  przeznaczana jest kwota około 20 mln. zł.  na zabezpieczenie pieczy zastępczej. Pan Naczelnik powiedział, że w ramach pomocy świadczonej przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie z pomocy psychiatrycznej korzysta około 400 osób. Pan Naczelnik poinformował, że planowane są działania związane z rozszerzeniem usług świadczonych przez Domy Pomocy Społecznej na terenie miasta. 
Pani radna Maria Żyła zwróciła uwagę na fakt, że coraz więcej mieszkańców wymaga opieki psychologicznej, ponieważ nie radzi sobie z otaczającą rzeczywistością.  
Pan Naczelnik powiedział, że gmina korzysta z projektów unijnych, które realizowane są ze środków pozabudżetowych. 
Pan radny Piotr Patoń Przewodniczący komisji zwracając się do Pana Naczelnika poprosił o przygotowanie analizy finansowej na temat środków finansowych przekazywanych z budżetu miasta na wynagrodzenia dla osób pracujących w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. 
Pan radny Grzegorz Nowak zapytał, czy na przestrzeni lat zauważalny jest wzrost nieprawidłowości związanych z zachowaniami  patologicznymi w rodzinach. 
Pan Naczelnik odpowiadając na pytanie poinformował, że system opieki nad dziećmi w mieście prowadzony jest w sposób na tyle szczelny, że zmniejszyła się liczba przypadków nieprawidłowych sytuacji, w których dochodziło do tragedii z udziałem dzieci. 
Po zakończonej dyskusji, komisja w dalszej części posiedzenia dokonała wizji lokalnej placówki.

Pan radny Piotr Patoń przewodniczący komisji zaproponował, aby kolejne posiedzenie komisji odbyło się w siedzibie Centrum Integracji Społecznej przy ul. 
K. Miarki, na którym przedstawione zostaną informacje na temat funkcjonowania placówki oraz realizowanych przez nią zadań. 
Pan Naczelnik odnosząc się do powyższej propozycji powiedział, że w ;placówce zostały przeprowadzone prace remontowe, sfinansowane ze środków unijnych. Pan Naczelnik zaproponował, aby komisja zaplanowała również posiedzenie w siedzibie Domu Pomocy Społecznej dla Dorosłych przy ulicy Józefczaka. 
Przewodniczący komisji odnosząc się do propozycji Pana Naczelnika powiedział, że komisja rozważy możliwość zorganizowania posiedzenia w siedzibie w/w placówki. Przewodniczący powiedział, że rozważona zostanie również propozycja zorganizowania posiedzenia w siedzibie Środowiskowego Domu Pomocy "Integracja".  

Pan radny Michał Lewicki  zwrócił uwagę na fakt, że okna znajdujące się w lokalu Centrum Usług Wspólnych Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych przy ulicy Sądowej są niedostatecznie zabezpieczone przed dziećmi. Pan radny powiedział, że nowe okna posiadają zabezpieczenia  w postaci klamek okiennych zamykanych kluczem. Zdaniem Pana radnego Lewickiego okna są w złym stanie technicznym i należy dokonać wymiany stolarki okiennej. 
Pan Naczelnik odnosząc się do powyższej kwestii powiedział, że prowadzone były rozmowy z Miejskim Konserwatorem Zabytków na temat wymiany okien. Z uwagi na fakt, że budynek został uznany jako zabytek, zgodnie z obowiązującymi przepisami, okna powinny zostać odrestaurowane. Pan Naczelnik powiedział, że problem wymiany okien został zgłoszony do jednostki Bytomskie Mieszkania, który monitoruje sprawę. 
Pan radny Grzegorz Nowak powiedział, że wymiana okien w lokalu Centrum Usług Wspólnych Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych powinna być traktowana odrębnie, ponieważ pomieszczenia w placówce powinny być traktowane jako pomieszczenia o szczególnym zagrożeniu, w których przebywają dzieci z zaburzeniami psychicznymi. 
Pan Naczelnik poinformował, że w placówce opiekuńczo-wychowawczej przy ulicy Piłsudskiego dokonano wymiany okien w budynku, który został uznany jako zabytek.  
Pan radny Grzegorz Nowak powiedział, że należy w większym stopniu zabezpieczyć okna w lokalu Centrum Usług Wspólnych Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych, w celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieci. 

Pan Naczelnik poinformował, że sprawa okien w w/w placówce została zgłoszona do jednostki Bytomskie Mieszkania, która monitoruje sprawę. 
Pan radny Alfred Pyrk powiedział, że jego zdaniem placówki opiekuńczo-wychowawcze powinny znajdować się na parterze każdego budynku, mając na uwadze bezpieczeństwo dzieci mieszkających w placówce. 
5. Sprawy bieżące i wolne wnioski.
Przewodniczący poinformował, że komisja otrzymała pismo (maila) Wydziału Kultury i Sportu Urzędu Miejskiego w sprawie zgłaszania kandydatur do tegorocznej edycji „Medalu Miasta Bytomia” oraz edycji Nagrody Prezydenta Bytomia w dziedzinie kultury – Muza 2021. Komisja przyjęła treść pisma do wiadomości (załącznik nr 2).
Przewodniczący poinformował, że komisja otrzymała pismo Komisariatu Policji III w Bytomiu w sprawie możliwości nawiązania współpracy w zakresie rozwiązania problemu dotyczącego powstawania nielegalnych składowisk odpadów w rejonie nieużytków przy ulicy Górnośląskiej a ulicy ks. F. Zielińskiego w Bytomiu.

Przewodniczący zaproponował, aby komisja wystąpiła z wnioskiem do Prezydenta Miasta przekazując pismo Komisariatu Policji z prośbą o udzielenie informacji na temat możliwości nawiązania współpracy w powyższym zakresie. Komisja powyższą propozycję przyjęła przez aklamację (sprawa nr PR.KZS.0014.77.2021).
Przewodniczący komisji poinformował, że posiedzenie komisji odbędzie się w dniu 18 października  2021 roku (poniedziałek) o godzinie 9:00 w siedzibie Centrum Integracji Społecznej,  ul. K. Miarki nr 10 w Bytomiu (załącznik nr 3).
6. Przyjęcie protokołu nr 39.2021 z posiedzenia w dniu 23 sierpnia 2021 roku. 
Komisja po zapoznaniu się z treścią protokołu nr 39.2021 z posiedzenia komisji w dniu 23 sierpnia 2021 roku przyjęła go w głosowaniu: 9 za, 0 przeciw, 
0 wstrzymujących się.
7. Zakończenie posiedzenia.
Pan radny Piotr Patoń przewodniczący komisji poinformował, że porządek obrad został wyczerpany i zamknął posiedzenie o godzinie 10:40.
Na tym protokół i posiedzenie zakończono.

Protokołowała: A. Sobota
Podpisał
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