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Kancelaria Rady Miejskiej Komisja Zdrowia, Ochrony Środowiska i Spraw Społecznych Rady Miejskiej w Bytomiu, tel./fax 32 28 36 163, e-mail: rada.miejska@um.bytom.pl
PR.KZS.0012.38.2021
PROTOKÓŁ nr 38.2021
z posiedzenia Komisji Zdrowia, Ochrony Środowiska i Spraw Społecznych
Rady Miejskiej w Bytomiu
w dniu 19 lipca 2021 roku.
W posiedzeniu uczestniczyli członkowie Komisji, oraz inne osoby według załączonej listy obecności, stanowiącej załącznik numer 1.
Pismo w sprawie wydelegowania na posiedzenie Komisji osób, które przedstawią informacje na temat projektu uchwały na druku R-615, oraz sprawozdania z realizacji Programu Bytomska Karta Seniora, stanowi załącznik numer 2.
Zawiadomienie wraz z informacją o miejscu i czasie rozpoczęcia następnego posiedzenia Komisji określa załącznik numer 3.
porządek obrad: 
1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porządku obrad.
2. Wnioski do porządku obrad.
3. Opiniowanie projektów uchwał:
- zmieniającą uchwałę nr XLI/572/21 Rady Miejskiej w Bytomiu w sprawie określenia zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych oraz ustalenia wysokości środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na ich realizację w 2021 roku (R-615).
- w sprawie uchwalenia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Bytomia na lata 2021-2026 (R-624).
4. Informacja na temat sprawozdania z realizacji Programu Bytomska Karta Seniora.
5. Sprawy bieżące i wolne wnioski.
6. Przyjęcie protokołu nr 37.2021 z posiedzenia w dniu 14 czerwca 
2021 roku,
7. Zakończenie posiedzenia.
ad1
O godzinie 9:30, Przewodniczący komisji pan Piotr Patoń przywitał wszystkich obecnych i otworzył posiedzenie komisji. Na podstawie odczytanej listy obecności Przewodniczący komisji stwierdził, iż na posiedzeniu obecne jest wymagane kworum, umożliwiające prowadzenie obrad i podejmowanie prawomocnych uchwał.
ad 2
Przewodniczący komisji przedstawił porządek obrad w brzmieniu jak wyżej i zaproponował, aby w punkcie 3 przedstawiciel Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie przedstawił  informacje na temat realizacji Programu „Bytomska Karta Seniora”, a w punkcie 4 Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej pan Jarosław Więcław  zreferował projekty uchwał na drukach R-615 i R-624.
Radni wyrazili zgodę na zmianę porządku posiedzenia.
ad 3
Pani Magdalena Moskwa zastępca Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu przedstawiła informacje na temat sprawozdania z realizacji Programu Bytomska Karta Seniora.
Radni nie mieli uwag dotyczących przedstawionego sprawozdania.
Komisja przyjęła do wiadomości treść sprawozdania z realizacji Programu Bytomska Karta Seniora. Sprawozdanie stanowi załącznik numer 4.
Z uwagi na spóźnienie pana Jarosława Więcława, Przewodniczący komisji pan Piotr Patoń ogłosił 10 minutową przerwę.
ad4
Po przerwie głos zabrał Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej pan Jarosław Więcław przedstawiając projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr XLI/572/21 Rady Miejskiej w Bytomiu w sprawie określenia zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych oraz ustalenia wysokości środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na ich realizację w 2021 roku, na druku R-615. Poinformował, że zmiana jest kosmetyczna i wynika ze zgłoszenia przez Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu potrzeby zagwarantowania większej niż początkowo zakładano puli środków, przeznaczonych na szkolenia i przekwalifikowanie osób niepełnosprawnych, spowodowanych wyższym niż początkowo zakładano kosztem szkoleń. Dokonano przeniesienia środków w wysokości 10.000 złotych z kwoty zaplanowanej na zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy. Na sesji wrześniowej planowane jest ostateczne domknięcie Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Powiatowy Urząd Pracy ma do dyspozycji 527.000 tysięcy złotych i do końca sierpnia powinien dokonać weryfikacji osób, które składały zapotrzebowanie na szkolenia. Trwają również rozmowy z pracodawcami w sprawie tworzenia nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych. Jeśli pracodawcy nie zdecydują się na wykorzystanie kwoty przeznaczonej na ten cel, pieniądze zostaną przesunięta na fundusz rehabilitacyjny, ponieważ środki niewykorzystane przepadają. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie również dokładnie przyjrzy się swoim wydatkom tak, aby w optymalny sposób zagospodarować wszystkie dostępne środki, poprzez przesunięcie pieniędzy pomiędzy zadaniami.
Przewodniczący komisji pan Piotr Patoń zapytał, czy kolejny projekt uchwały w sprawie zlecania fundacjom oraz organizacjom pozarządowym zadań z zakresu
rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych zostanie przedstawiony we wrześniu.
Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej pan Jarosław Więcław potwierdził. Dodał również, że z roku na rok zwiększa się nakład środków przeznaczanych na rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych. Część przedsiębiorców deklaruje chęć utworzenia miejsc pracy, ale nie idą za tym konkretne działania, więc niewykorzystane środki z puli na to przeznaczonej zostaną przesunięte na rehabilitację, usuwanie barier architektonicznych, dofinansowanie sportu, oraz zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny osób niepełnosprawnych.
Radny Robert Rabus poprosił o przekazanie informacji, na jakiego rodzaju szkolenia najczęściej zgłaszają zapotrzebowanie osoby niepełnosprawne, lub pracodawcy, którzy chcą tworzyć miejsca pracy.
Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej pan Jarosław Więcław odpowiedział, że niestety nie dysponuje takimi danymi, ale na następne posiedzenie komisji postara się je przedstawić.
Radny Andrzej Kędzierski zapytał, w jaki sposób uzgadnia się z przedsiębiorcami, jakie szkolenia są potrzebne i pożądane przez osoby niepełnosprawne.
Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej pan Jarosław Więcław poinformował, że niepełnosprawni zainteresowani szkoleniem zgłaszają akces do Powiatowego Urzędu Pracy, który w miarę możliwości stara się zrealizować szkolenie zgodne ze zgłoszonym zapotrzebowaniem. Dodał, że największymi biorcami funduszy przeznaczonych na rehabilitację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych, są warsztaty terapii zajęciowej, na tą działalność zostało przeznaczonych ponad 3 miliony złotych. Innym dofinansowywanym instrumentem są zakłady aktywności zawodowej. Na Terenia Bytomia działa jeden taki zakład.
Radny Andrzej Kędzierski zadał pytanie, na jaką pomoc mogą liczyć przedsiębiorcy chcący zatrudniać osoby z niepełnosprawnością.
Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej pan Jarosław Więcław odpowiedział, że przedsiębiorcy mogą otrzymać dofinansowanie na utworzenie miejsca pracy, zwrot koszów wyposażenia tego stanowiska, środki na szkolenie, lub przekwalifikowanie osoby niepełnosprawnej, oraz dofinansowanie do asystenta takiej osoby.
Radny Andrzej Kędzierski dopytał, czy przedsiębiorca może również dostać dofinansowanie do płacy osoby niepełnosprawnej.
Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej pan Jarosław Więcław oświadczył, że są różne możliwości dotyczące dofinansowania pracy, oraz dopłat do składki na Zakład Ubezpieczeń Społecznych, ale konkretnych informacji na ten temat może udzielić przedstawiciel Powiatowego Urzędu Pracy.
Radni nie mieli więcej pytań.
Komisja w głosowaniu pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie przyjęcia uchwały zmieniającej uchwałę nr XLI/572/21 Rady Miejskiej w Bytomiu w sprawie określenia zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych oraz ustalenia wysokości środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na ich realizację w 2021 roku, na druku (R-615).
Wynik głosowania: 9 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się. Opinię Komisji w sprawie w/w projektu uchwały dołączono do dokumentów sprawy znak: PR.KZS.0014.72.2021.
Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej pan Jarosław Więcław przedstawił projekt uchwały w sprawie uchwalenia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Bytomia na lata 2021-2026. Przekazał informację, że poprzednia strategia uległa zakończeniu. Nowa strategia to kompendium wiedzy na temat Miasta Bytomia z punktu widzenia Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, oraz wszystkich instytucji działających w szeroko pojętej polityce społecznej. Główne priorytety i cele strategii ujęte w dokumencie to:
-Miasto włączające, otwarte na ludzi(mieszkańcy obecni i nowi, imigranci, grupy wymagające wsparcia).
-Przyjazność miasta dla rodzin.
-Społeczeństwo obywatelskie.
-Wizerunek miasta.
-Potencjał systemu pomocy społecznej.
-Partnerstwo międzysektorowe na rzecz poprawy sytuacji społecznej.
Podsumowując strategia zakłada poprawę komunikacji na każdym poziomie, poprawę koordynacji systemu, budowę partnerstwa i otwarcie na reorganizację systemu, aby był bardziej efektywny.
Radni nie mieli pytań dotyczących przedstawionego projektu uchwały.
Komisja w głosowaniu pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie uchwalenia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Bytomia na lata 2021-2026, na druku (R-624).
Wynik głosowania: 7 głosów za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się.
Opinię Komisji w sprawie w/w projektu uchwały dołączono do dokumentów sprawy znak: PR.KZS.0014.72.2021.
ad5
Radny Robert Rabus zaapelował o przestrzeganie zasad w kwestii udzielania głosu, oraz takie same zasady dla wszystkich.
Przewodniczący komisji pan Piotr Patoń zapewnił, że wszystkie osoby uczestniczące w posiedzeniu komisji są traktowane w taki sam sposób.
Przewodniczący komisji poinformował, iż termin następnego posiedzenia został wyznaczony na 23 sierpnia 2021 roku, o godzinie 9.30.
Innych spraw bieżących członkowie komisji nie zgłosili.
ad 6 
Komisja, po zapoznaniu się z treścią protokołu nr 37.2021 z posiedzenia komisji w dniu 14 czerwca 2021 roku przyjęła w/w dokument w głosowaniu: 
9 głosów za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się.
ad 7
O godzinie 10:20 Przewodniczący komisji pan Piotr Patoń stwierdził, iż porządek obrad został wyczerpany i zamknął posiedzenie.
Na tym protokół zakończono 
Protokołowała: A.Frankowska  
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Podpisał
Przewodniczący
Komisji Zdrowia, Ochrony Środowiska i Spraw Społecznych
Piotr Patoń
5

image1.jpeg
\/ RADA MIEJSKA W BYTOMIU
UL. PARKOWA 2, 41-902 BYTOM
www.bytom.pl, um@um.bytom.pl

Metropolid™




