ZARZĄDZENIE NR 236/21
PREZYDENTA BYTOMIA
z dnia 16 czerwca 2021 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania kierowników miejskich jednostek organizacyjnych 
Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, z późn. zm.), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) w związku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936, z późn. zm.) zarządza się, co następuje:
§ 1
Wprowadza się regulamin wynagradzania kierowników miejskich jednostek organizacyjnych stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2
Traci moc zarządzenie nr 281 Prezydenta Bytomia z dnia 10 sierpnia 2009 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania kierowników miejskich jednostek organizacyjnych, z późn. zm.
§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikowi Wydziału Kadr, Płac i Szkoleń.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie  po upływie 14 dni od dnia podpisania.
Oprac.: Marek Łuczyński
08 czerwca 2021 r.

Podpisał
Prezydent Bytomia
Mariusz Wołosz

Załącznik
do zarządzenia nr
Prezydenta Bytomia
z dnia
REGULAMIN WYNAGRADZANIA KIEROWNIKÓW
MIEJSKICH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
Rozdział 1
Przepisy wstępne
§ 1
Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem określa:
1) wymagania kwalifikacyjne kierowników miejskich jednostek organizacyjnych;
2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz sposób wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego;
4) warunki przyznawania oraz sposób wypłacania premii i nagród.
§ 2
Ilekroć w regulaminie wynagradzania jest mowa o:
1) ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych;
2) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych;
3) prezydencie - rozumie się przez to prezydenta miasta;
4) kierowniku - rozumie się przez to kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej utworzonej przez Gminę Bytom w celu realizacji jej zadań, niebędącej spółką prawa handlowego oraz instytucją kultury;
5) zastępcy - rozumie się przez to zastępcę kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej.
§ 3
Przed dopuszczeniem do pracy kierownik zostaje zapoznany z regulaminem. Oświadczenie kierownika o zapoznaniu się z regulaminem zostaje dołączone do jego akt osobowych. 
Rozdział 2
Szczegółowe warunki wynagradzania
§ 4
1. Kierownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Kierownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia przysługują
 w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.
§ 5
Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne kierowników określają odrębne przepisy lub rozporządzenie.
§ 6
1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierowników określa właściwe rozporządzenie tj. XIX kategorię zaszeregowania dla kierowników
 w wysokości 2 400,00 zł (słownie: dwa tysiące czterysta złotych 00/100), 
a XVII kategorię zaszeregowania w wysokości 2 100,00 zł (słownie: dwa tysiące sto złotych 00/100) dla ich zastępców. 
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia brutto dla kierowników:
1) Miejskiego Zarządu Dróg i Mostów, Bytomskich Mieszkań i Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie wynosi 13 000,00 zł (słownie: trzynaście tysięcy złotych 00/100) oraz 11 000,00 zł (słownie: jedenaście tysięcy złotych 00/100) dla ich zastępców;
2) Powiatowego Urzędu Pracy, Straży Miejskiej i Ośrodka Sportu i Rekreacji  wynosi 12 000,00 zł (słownie: dwanaście tysięcy złotych 00/100) oraz 
10 500,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy pięćset złotych 00/100) dla ich zastępców;
3) Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego  wynosi 11 000,00 zł (słownie: jedenaście tysięcy złotych 00/100) oraz 9 000,00 zł (słownie: dziewięć tysięcy złotych 00/100) dla jego zastępcy;
4) pozostałych jednostek organizacyjnych wynosi 10 500 zł (słownie: dziesięć tysięcy pięćset złotych 00/100) oraz 8 500,00 zł (słownie: osiem tysięcy pięćset złotych 00/100) dla ich zastępców. 
3. W skład wynagrodzenia brutto wchodzi: płaca zasadnicza, dodatek za wysługę lat, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz premia.
4. Decyzję o zastosowaniu dla kierownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje prezydent, a w stosunku do zastępców - kierownik.
§ 7
Prezydent może przyznać kierownikowi dodatek specjalny z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań, w szczególności związanych z realizacją  projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.




Rozdział 3
Warunki przyznawania oraz sposób wypłacania premii i nagród
§ 8
1. Kierownikowi może zostać przyznana premia regulaminowa zwana dalej premią.
2. Premia stanowi stały składnik wynagrodzenia miesięcznego i jest uzależniona od poziomu realizowania zadań statutowych z obszaru działania kierowanej jednostki.
3. Premia zostaje przyznana na podstawie wniosku premiowego, przygotowywanego przez właściwą komórkę organizacyjną urzędu wykonującą czynności z zakresu nadzoru merytorycznego nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi.
4. Wniosek premiowy, po akceptacji właściwego zastępcy prezydenta, jest przedstawiany do zatwierdzenia przez prezydenta.
5. Zatwierdzone wnioski są składane do Wydziału Kadr, Płac i Szkoleń do 25 dnia każdego miesiąca.
6. Premia może być przyznana do wysokości 50% wynagrodzenia zasadniczego dla kierowników oraz do 25% dla zastępców. 
7. Wniosek premiowy jest sporządzany według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 
8. Podstawą naliczania premii jest stawka wynagrodzenia zasadniczego pomniejszona za okres pobierania zasiłków z ubezpieczenia społecznego
w razie choroby i macierzyństwa, wynagrodzenia za czas choroby lub odosobnienia w związku  z chorobą zakaźną.
9. Premie dla zastępców przyznają kierownicy jednostek organizacyjnych wg zasad w nich obowiązujących. 
§ 9
1. W ramach utworzonych w miejskich jednostkach organizacyjnych funduszy nagród, kierownikowi może być przyznana nagroda. Wniosek o przyznanie nagrody sporządzany jest według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
2. Nagrodę dla kierownika przyznaje prezydent  każdorazowo określając jej wysokość, przy czym maksymalny poziom nagrody nie może przekroczyć 150% średniego wynagrodzenia miesięcznego brutto. 

§ 10
Nagrody są wypłacane jeżeli miejska jednostka organizacyjna posiada zabezpieczone środki  w planie finansowym na dany rok.



Rozdział 4
Przepisy końcowe
§ 11
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy, rozporządzenia oraz kodeksu pracy i innych przepisów prawa pracy.
§ 12
Zmiana treści regulaminu może nastąpić w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie.
Oprac.: Marek Łuczyński
08 czerwca 2021 r.


Załącznik nr 1
do regulaminu wynagradzania
kierowników miejskich jednostek organizacyjnych
Bytom, dnia ……………..
………………
znak pisma
Wniosek o przyznanie premii regulaminowej
Na podstawie § 8 regulaminu wynagradzania kierowników miejskich jednostek organizacyjnych, wnoszę o przyznanie premii regulaminowej w wysokości …….......%
 dyrektorowi …………………………………………………………………………
Pani/Panu …………………………………………………………………………..
Uzasadnienie
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
……………………………………………….
podpis kierownika/naczelnika
 komórki organizacyjnej 
sprawującej nadzór merytoryczny
Akceptuję  wniosek
.......................................................
 podpis zastępcy prezydenta
Wyrażam zgodę na wypłatę premii
w wysokości zgodnej z wnioskiem
…………………………………….
podpis prezydenta miasta


Załącznik nr 2
do regulaminu wynagradzania
kierowników miejskich jednostek organizacyjnych
Bytom, dnia ……………..
………………
znak pisma
Prezydent Bytomia
za pośrednictwem Wydziału
Kadr, Płac i Szkoleń
Na podstawie § 9 regulaminu wynagradzania kierowników miejskich jednostek organizacyjnych, biorąc pod uwagę ocenę wyników finansowych oraz realizacji zadań statutowych, a także zaangażowanie i osiągnięte efekty pracy w kierowaniu
………………………………………………………………………………………………….
wnioskuję o przyznanie Pani/Panu ……………………………………….
nagrody rocznej w wysokości ……………………. złotych. 
………………………………………………………..
podpis kierownika/naczelnika
 komórki organizacyjnej 
sprawującej nadzór merytoryczny
Akceptuję  wniosek
.......................................................
 podpis zastępcy prezydenta
Wyrażam zgodę na wypłatę premii
w wysokości zgodnej z wnioskiem
…………………………………….
podpis prezydenta miasta
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