Wydziat Edukaciji

pok. 116

tel.: 32 397 65 96, 32 397 65 70, fax: 32 397 65 97
www.edukacja.bytom.pl

siedziba Wydziatlu: Bytom, ul. Smolenia 35

41-902 Bytom, ul. Parkowa 2 Urzad Miejski
tel.: 32 281 20 51, www.bytom.pl w Bytomiu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA PRACODAWCOM, KTORZY ZAWARLI
UMOWE O PRACE Z MLODOCIANYMI PRACOWNIKAMI W CELU PRZS{GOTOWANIA ZAWODOWEGO
Z TYTULU PRZYUCZENIA DO WYKONYWANIA OKRESLONEJ PRACY

Data zlozenia WnioSKU .......oooevveeeveeveeeeeeeeeeeeeene.

I. DANE WNIOSKODAWCY
Petna nazwa pracodawcy (imie¢ i nazwisko / nazwa zaktadu)

ulica. ... nrdomu............. nrlok..............
kodpocztowy. . . ....... ... ... ... MIEJSCOWOSC . . o ottt e
NIP - - - REGON

Nrzezwoleniana prowadzenie dzialalnoScigospodarczej........... ... ... ... . i ...

Aktualny kontakt telefoniczny:
nrtel. stacjonarnego. . ........... . ... nrtel. komorkowego. ... ... ...

NazZWwabanKu. . . .o
Numer kontabankowego:

II. DANE PRACOWNIKA MEODOCIANEGO

ImieiNazwisko. . . ........ ... Pesel:......... ... .. . . .
Adres zamieszkania:

ulica. ... nrdomu............. nrlok..............
kod poCZtowy. . ... ... .. MIEJSCOWOSC . . . oottt ettt e e e e e
Nazwaszkoly/kursudoksztalcajacego. .. ... ... .. .
Zawod, w ktorym odbylo si¢ przygotowanie zZawodowWe. . . ... ... .
Cyklksztalcenia: 3 miesiace /6 miesiecy*/.............. m-ce

Druk KE - 1.10, obowigzuje od: 2 stycznia 2020 r.



Czas trwania przygotowania zawodowego pracownika mlodocianego u pracodawcy:
oddnia.......................... dodnia.......................... Gooooo oo pelnych
miesiecy

Dokumenty potwierdzajace ukonczenie przez pracownika mlodocianego przygotowania
zawodowego w zakresie przyuczenia do wykonywania okreSlonej pracy i zdanie pozytywnego
egzaminu

dyplom/sSwiadectwo / zaSwiadczenie *

Nazwisko i imi¢ osoby / 0osOb * prowadzacych przyuczenie do wykonywania okresSlonej pracy,
posiadajacych kwalifikacje

wlasciwe podkresli¢ / zaznaczac

Do wniosku zalaczam:

1. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracodawce lub osobg¢ zatrudniona u
pracodawcy (w przypadku osoby nie bedacej rzemieSlnikiem nalezy udokumentowac réwniez staz
pracy).

2. Kopie umowy o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
w zakresie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

3. Kopi¢ Swiadectwa pracy pracownika mltodocianego / Swiadectwa pracy, w przypadku gdy
przygotowanie zawodowe prowadzit wiecejnizjeden pracodawca..

4. Kopie dyplomu / s$wiadectwa / zasSwiadczenia potwierdzajacego ukoiczenie przygotowania
zawodowego w zakresie przyuczenia do wykonywania okreSlonej pracy i zdania okreSlonego
egzaminu.

5. Zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku, w ktorym pracodawca ubiega sie
0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkoSci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie lub oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis udzielana na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocyde minimis.

7. Do wszystkich kopii dokumentow nalezy przedstawic¢ do wgladu ich oryginaly.

/czytelny podpis wnioskodawcy/

Uwaga! Zgodnie z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, pracodawca ma
ztozy¢ wniosek o dofinansowanie kosztow przygotowania zawodowego w zakresie przyuczenia
mlodocianego pracownika do wykonywania okreslonej pracy do Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego
w Bytomiu w terminie 3-ch miesiecy od ukonczenia przez mtodocianego pracownika przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy, zakonczonego zdanym egzaminem.

Administratorem danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Bytomiu jest Prezydent Miasta Bytomia
41-902 Bytom ul. Parkowa 2
Dane kontaktowe Inspektora 10D:Urzad Miejski Bytom ul. Parkowa 2, mail: pi@um.bytom.pl

Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora danych:

1/w celu realizacji zadari Administratora na podstawie przepisow prawa;

2/odbiorcami danych osobowych sa podmioty obstugujace system informatyczny Urzedu Miejskiego w Bytomiu;

3/dane osobowe beda przetwarzane przez czas okreslony przepisami prawa - Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt;

4/o0soba ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (UE 2016/679);

5/ dane osobowe nie beda podlega¢ decyzji, ktora opiera si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, wtym profilowaniu;

6/podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji zadani objetych przepisami prawa niezbedne.

Druk KE - 1.10, obowigzuje od: 2 stycznia 2020 r.



