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Dotyczy: informacji o mobbingu w Bytomskich Wodociggach.

W maju br. do Okregowej Inspekcji Pracy w Katowicach wplynat wniosek o przeprowadzenie
pilnej kontroli w przedsiebiorstwie wodociagowym w Bytomiu (Dzial Oczyszczalni Sciekow),
w zwiagzku z podejrzeniem razgcego naruszenia praw pracowniczych, przepisow BHP oraz
ustawy o ochronie sygnalistow.

Z informacji, jakie otrzymalem wynika, ze w ostatnim czasie grupa 12 pracownikéw Dziatu
Oczyszezalni Sciekow zglosita do Pani Prezes Zarzadu oficjalne zawiadomienie dotyczace
mobbingu, ktérego sprawcg jest ich bezposredni przetozony. Jak czytam w dokumentacji:

Reakcja pracodawcy na to zgloszenie byla niezgodna z obowigzujacym prawem (art.
94° Kodeksu pracy). Sprawa zostala zlekcewazona, a wdrozone ,,rozwigzanie” polega
na zakazie bezposredniego kontaktu sprawcy z poszkodowanymi (kontakt ma odbywaé
si¢ przez posrednika) oraz nakazie zachowania milczenia przez pracownikow,
wdrozona zostata tzw. Biala karta dla mobigujacego, w celu oczyszczenia atmosfery.
Pomoe to pewnie ma, ale nie ludziom, ktérzy sg jak wida¢ zastraszani nie tylko przez
swojego kierownika, jak rowniez przez zarzad.

Dzialanie to nosi znamiona proby zatuszowania problemu, zamiast jego rozwigzania i
ochrony ofiar.

Ponadto w zaktadzie dochodzi do innych powaznych naruszen:

Naruszenie procedur ochrony sygnalistow: Pracownicy probujacy zglaszaé
nieprawidtowosci nie majg zapewnionej anonimowosci. Dane 0sdb zglaszajacych sa
ujawniane, co prowadzi do ich natychmiastowego pigtnowania wewngtrz firmy
(przyktadem jest sytuacja pracownicy, ktorej dane i fakt zlozenia skargi zostaty
ujawnione catej firmie w ciggu jednego weekendu).

Naruszenie prywatnosci 1 dobr osobistych (Monitoring): Istnieje uzasadnione
podejrzenie nielegalnego przetwarzania danych i wizerunku pracownikow. Dostep do



kamer monitoringu (prawdopodobnie réwniez rejestrujacych dzwigk) majg osoby
catkowicie nieuprawnione, co narusza przepisy Kodeksu pracy dotyczace monitoringu
w miejscu pracy (art. 222) oraz przepisy RODO.

W zwigzku z powyzszym, prosz¢ o odpowiedz na ponizsze pytania.

1. Czy prawda jest, iz grupa 12 pracownikéw Dziatu Oczyszczalni Sciekéw zglosila do
Pani Prezes Zarzadu oficjalne zawiadomienie dotyczace mobbingu, ktorego sprawcg
Jest ich bezposredni przetozony? Jesli tak, to jakie konsekwencje zostaty wyciggniete?

2. Czy prawda jest, iz dane osob zglaszajacych nieprawidtowosci w spolce sa ujawniane,
co prowadzi do pigtnowania 0sob zgtaszajacych wewnatrz firmy? Czy podany przyklad
pracownicy, ktdrej dane i fakt ztozenia skargi zostaly ujawnione calej firmie w ciggu
jednego weekendu istotnie mial miejsce?

3. Czy prawda jest, iz dostep do monitoringu w Bytomskich Wodociagach maja osoby
nieuprawnione?

4. Czy dotarly do Pana informacje o powyzszych sytuacjach? Jesli tak, to jakie dziatania
Pan zlecit?

| Padpis zlozony os0bisci
- przez radnego
Macieja Bartkowa



