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Krieser Witold
Radnal/y Rady Miejskiej w Bytomiu

Urzad Miejski w Iv oiain Pa n.
Kancelaria Rady Migjsiiaj MaFIUSZ WOI'OSZ

Prezydent Bytomia

wi| 07. 05. 2026

za posrednictwem
Przewodniczgcego Rady Miejskie]

Dotyczy: w sprawie sytuacji pracowniczej oraz zgtaszanych probleméw w Bytomskich

Wodociggach Sp. z o.0.
Szanowny Panie Prezydencie Szanowny Panie Prezydencie,

zwrocili sie do mnie byli pracownicy Bytomskich Wodociagow Sp. z 0.0., jednak
przekazywane informacje majg dotyczy¢ réwniez obecnych pracownikow spotki. Czesé
tych kwestii pojawila si¢ takze w przestrzeni publicznej, co budzi zainteresowanie opinii

publicznej i wymaga wyjasnienia.
W zwigzku z powyzszym prosze o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Czy w dniach 18-19 kwietnia 2026 r. mialo miejsce spotkanie Pani Prezes spotki
z pracownikami dotyczace zglaszanych przypadkow mobbingu, okreslane jako
»spotkanie z poszkodowanymi”?

o Jesli tak, to jakie byly ustalenia tego spotkania?

o Czy zostaly wyciagnicte jakiekolwiek wnioski stuzbowe?

o Czy podjeto dziatania majace na celu poprawe sytuacji pracownikow?

o Czy wobec o0sob, ktore mogly dopusci¢ si¢ dzialan o znamionach
mobbingu, zostaly lub zostang wyciagnigte konsekwencje stuzbowe? Jesli
tak — jakie?



2. Czy toczy sie obecnie postepowanie sadowe dotyczace stanowiska kierownika
ds. zamowien 1 inwestycji w spotce?
o Jesli tak, to czego dokladnie dotyczy sprawa?
o Jakie okolicznosci doprowadzity do powstania sporu?
o Czy Miasto Bytom jako wlasciciel spotki bylo informowane o tej sytuacji?

3. Czy Pan Prezydent posiadal wiedze o zglaszanych problemach dotyczacych
atmosfery pracy, relacji pracowniczych oraz mozliwych probleméw
organizacyjnych w spotce?

o Jesh tak, to kiedy taka wiedza zostala pozyskana oraz jakie dzialania
zostaly podjete?

4. Czy prawdg jest, ze system monitoringu wizyjnego w spélce mial by¢
wykorzystywany niezgodnie z przepisami prawa, w tym do biezacej obserwacji
pracownikow przez osoby nieuprawnione, rowniez za posrednictwem urzgdzen
mobilnych?

o Kto posiada dostep do systemu monitoringu?
o Czy przeprowadzono audyt zgodnosci dzialania systemu z przepisami
RODO oraz Kodeksu pracy?

5. Czy do Urzedu Miejskiego lub organow nadzorczych wplywaly zgloszenia
dotyczace niewlasciwych relacji pracowniczych, agresji stownej lub
nieprzyjaznej atmosfery pracy w spolce?

o Jakie dzialania zostaly podj¢te po otrzymaniu takich informacji?

6. Proszg rowniez przyja¢ do wiadomosci, ze w trosce o pracownikow spoiki,
ktérzy w duzej mierze sa mieszkancami Bytomia, oraz majac na uwadze potrzebe
budowania dobrej atmosfery pracy, poinformowalem osoby zglaszajace
problemy o mozliwosci skierowania sprawy do Panstwowej Inspekcji Pracy, z

czego — mam nadziej¢ — zainteresowani pracownicy skorzystaja.

W zwigzku z pojawiajagcymi sie informacjami dotyczacymi funkcjonowania spotki

komunalnej proszg o szczegotowe odniesienie si¢ do przedstawionych kwesti.

Podpis ztozony osobiscie
przez radnego
Witolda Kriesera

Za szczegolowy opowiedz dzickuje




