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                                                                                               Bytom,   września 2025 r.  
KE.0003.14.2025

	Pan
	Maciej Bartków
	Radny
	Rady Miejskiej w Bytomiu


Dotyczy: interpelacji PR0003.482.2025 z dnia 1 września 2025 roku w sprawie zmian 
w zatrudnieniach i wynagrodzeniach pracowników oświaty w Bytomiu.

            
             W związku z interpelacją z dnia 1 września  2025 r. uprzejmie informuję, 
iż w Bytomiu kwota potrzeb oświatowych nie wystarcza nawet na pokrycie wydatków związanych z wynagrodzeniami nauczycieli i administracji placówek oświatowych – 
nie wspominając o kosztach utrzymania budynków, w tym przeprowadzania niezbędnych remontów i inwestycji. Na 2025 r. rząd wyliczył potrzeby oświatowe dla Bytomia zaledwie na kwotę 358,3 mln zł. Same pensje nauczycieli będą kosztowały 341,8 mln zł, zatrudnienie administracji i obsługi – 127,78 mln zł. Koszty utrzymania budynków, w których uczą się dzieci wyniosą 57,3 mln zł. Rośnie różnica między środkami przeznaczanymi z budżetu państwa na finansowanie oświaty  a rzeczywistymi wydatkami gminy (tzw. luka oświatowa). Zgodnie z szacunkami, w 2025 r. do oświaty trzeba będzie dopłacić z budżetu gminy aż 197 mln zł. Nadchodzące lata będą wiązały się z dramatycznym spadkiem liczby dzieci uczęszczających do szkół i przedszkoli w Bytomiu. W tym trudnym czasie, chcemy zachować jakość kształcenia, utrzymać miejsca pracy nauczycieli oraz administracji i obsługi z Bytomia. Zależy nam także na tym, aby zachować poziom wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi, stąd wprowadzane przez dyrektorów zmiany w regulaminach wynagradzania polegające na docelowym włączeniu premii do podstawy wynagrodzenia. Tym samym wynagrodzenia są na tym samym poziomie, co na początku roku. 
To rozwiązanie pozwala na zachowanie miejsc pracy. Umożliwia też uniknięcie sytuacji, jaka ma miejsce w innych miastach, polegającej na zleceniu zadań administracji i obsługi placówek oświatowych podmiotom zewnętrznym. 
        Zgodnie z ustawą Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., dyrektor szkoły pełni rolę kierownika zakładu pracy, odpowiedzialnego za pracowników szkoły. Oznacza to, 
że dyrektor posiada kompetencje do podejmowania decyzji w zakresie zmian regulaminu wynagrodzenia pracowników.  
        Ponadto, Urząd Miejski w Bytomiu wspomaga placówki oświatowe reprezentowane przez dyrektorów w zakresie spraw organizacyjnych, prawnych i finansowych.

























Otrzymują:
1. Przewodniczący Rady Miejskiej w Bytomiu
2. a/a

3272/09/2025
Oprac.: Marzena Kryszkowska 
             15 września 2025 r. 
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