UCHWAŁA NR 6/3/2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników
Bytomskiego Zakładu Usług Komunalnych Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
z dnia 13 marca 2025 r.

w sprawie zmiany uchwały nr 3/3/2025 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki Bytomski Zakład Usług Komunalnych Sp. z o. o. z siedzibą w Bytomiu z dnia 4 marca 2025 r.

Na podstawie art. 2031 Kodeksu spółek handlowych, art. 29 ust. 1 lit. a Umowy Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością (Akt notarialny Repertorium „A” Numer 1264/25 z dnia 4 marca 2025 r.), sporządzonej przez Notariusza Michała Michalika prowadzącego Kancelarię Notarialną w Katowicach przy ul. Panewnickiej 25, w związku z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników uchwala, co następuje:

§ 1
W uchwale nr 3/3/2025 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki Bytomski Zakład Usług Komunalnych Sp. z o. o. z siedzibą w Bytomiu z dnia 4 marca 2025 r. § 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: Wysokość miesięcznego wynagrodzenia stałego dla członka Zarządu Spółki jest ustalona jako 4-krotność podstawy wymiaru.

§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Podpisał
Mariusz Wołosz
Przewodniczący Zgromadzenia Wspólników


Uzasadnienie do UCHWAŁY NR 6/3/2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników
Bytomskiego Zakładu Usług Komunalnych Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
z dnia 13 marca 2025 r.

W oparciu o treść art. 4 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) istnieje możliwość ustalenia innej wysokości części stałej wynagrodzenia członka organu zarządzającego, niż określonej w ust. 2 powołanego wyżej art. 4, jeżeli istnieją dodatkowe przesłanki przykładowo opisane w treści art. 4 ust. 3 pkt 1 do 6, w tym funkcjonowanie Spółki krócej niż jeden rok.
Nowo powołana spółka BZUK Sp. z o.o. stanowi instrument, za pomocą którego wykonywane będą zadania Gminy Bytom w sferze usług komunalnych. Usługi te charakteryzowane są jako szczególne, związane z użytecznością publiczną i należą do kategorii elementarnych, absolutnych, podstawowych i powszechnie występujących w sferze infrastruktury technicznej i społecznej. Powołanie spółki nakłada na zarząd dodatkowe powinności, gwarantujące ciągłość zadania, które do tej pory wykonywane były w Miejskim Zarządzie Dróg i Mostów w Bytomiu.
Mając powyższe na uwadze istnieje możliwość ustalenia wynagrodzenia stałego w innej wysokości, a opisane wyżej okoliczności o charakterze przedmiotowym wypełniają dyspozycje art. 4 ust. 3 pkt 5 powołanej Ustawy.
Ustalenie wynagrodzenia dla Prezesa Zarządu Spółki jako 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w IV kwartale roku poprzedniego ogłoszonego przez Prezesa GUS jest w tych okolicznościach w pełni uzasadnione.
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