Załącznik nr 4

do regulaminu
Umowa nr ZFŚS.2414 ........../............... r.

o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim w Bytomiu

zawarta w dniu ...................... pomiędzy:

Urzędem Miejskim w Bytomiu, reprezentowanym przez: …………..………………...…,

a Panią/Panem …………… nr PESEL: …………….. zwaną/ym dalej „pożyczkobiorcą” zamieszkałą/ym w …………..……… zatrudnioną/ym w Urzędzie Miejskim w Bytomiu.
§ 1

Na podstawie § 22 zarządzenia nr …......... Prezydenta Bytomia z dnia …....................... r. w sprawie regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim w Bytomiu, przyznaje się Pani/Panu pożyczkę 
w wysokości: …........................................... zł (słownie: ……...….........................)  
z przeznaczeniem na remont mieszkania/remont domu mieszkalnego jednorodzinnego, zakup domu, zakup/wykup mieszkania lub remont mieszkania przyznanego w trybie „mieszkania do remontu”.
§ 2

1. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości, łącznie  z odsetkami, które wynoszą ………………..…............. zł (słownie: …..................................................). 

2. Okres spłaty pożyczki wynosi …................................................................................
Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od …...........................................................
3. Wysokość rat miesięcznych wynosi: …..................................................................... 

4. W przypadku dokonania wcześniejszej spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę, kwota odsetek wymieniona w ust. 1 nie podlega zmianie ani zwrotowi.
§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia Wydział Kadr, Płac i Szkoleń Urzędu Miejskiego 
w Bytomiu do potrącania należnych rat pożyczki wraz z odsetkami (2% od kwoty pożyczki udzielonej na okres do 24 miesięcy lub 4% od kwoty pożyczki udzielonej na okres do 48 miesięcy) zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przysługującego wynagrodzenia za pracę.
§ 4

1. Niespłacona pożyczka staje się natychmiast wymagalna w razie rozwiązania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

2. Rozwiązanie umowy o pracę w przypadkach innych niż wymienione w ust. 1 wymaga ustalenia pomiędzy stronami sposobu spłaty i zabezpieczenia pożyczki.
§ 5

Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6

W sprawach nieunormowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz obowiązującego regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim w Bytomiu.

§ 7

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden egzemplarz otrzymuje pożyczkobiorca, dwa egzemplarze Wydział Kadr, Płac 
i Szkoleń.

§ 8

Pożyczka podlega zabezpieczeniu przez poręczenie dwóch pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu, którymi są:

1) …................................................  nr PESEL  ….................................................,
adres zamieszkania: …..............  ul. …..............................................................,
2) …................................................  nr PESEL  ….................................................,

adres zamieszkania: …............... ul. …..............................................................,
W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez pożyczkobiorcę, wyrażam solidarnie zgodę na pokrycie należnej kwoty wraz 
z odsetkami z mojego wynagrodzenia.
1) .............................................. 
podpis poręczyciela
2) ..............................................

podpis poręczyciela

............................................






............................................... 
pieczęć i podpis osoby




podpis pożyczkobiorcy
reprezentującej Urząd Miejski w Bytomiu

Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli oraz pożyczkobiorcy.
…............................................. 

podpis osoby odpowiedzialnej
PREZYDENT MIASTA
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