ZARZĄDZENIE NR 88/2025
PREZYDENTA BYTOMIA
z dnia 05 marca 2025 r.
w sprawie regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Urzędzie Miejskim w Bytomiu
Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, z późn. zm.) w związku z art. 8 ust. 2 ustawy 
z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 288, z późn. zm.) zarządza się, co następuje:
§ 1
Wprowadza się regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Urzędzie Miejskim w Bytomiu, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2
Traci moc zarządzenie nr 58/20 Prezydenta Bytomia z dnia 12 lutego 2020 r. 
w sprawie regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim w Bytomiu.
§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikowi Wydziału Kadr, Płac i Szkoleń, 
z obowiązaniem do zapoznania z jego treścią pracowników Urzędu Miejskiego 
w Bytomiu.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2025 r.
Oprac.: B. Biadacz
20 stycznia 2025  r.
PREZYDENT MIASTA








        
     Mariusz Wołosz

Załącznik

do zarządzenia nr 88
Prezydenta Bytomia

z dnia 05 marca 2025 r.
Regulamin
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Urzędzie Miejskim w Bytomiu
Rozdział 1

Postanowienia ogólne
§ 1
Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim 
w Bytomiu, zwanego dalej „Funduszem" określa:
1) zasady przeznaczania jego środków na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej;
2) 
zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z jego środków.
§ 2
Gospodarowanie środkami Funduszu realizowane jest w oparciu o:

1)
ustawę z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288, z późn. zm.); 
2)
ustawę z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854, z późn. zm.);
3)
ustawę z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 226, z późn. zm.);
4)
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. 
w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. poz. 349);
5)
komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub 
w drugim półroczu roku poprzedniego, ogłoszone w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski";
6)
ogólne z rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

7)
roczne plany rzeczowo-finansowe;

8)
niniejszy regulamin.
Rozdział 2
Tworzenie Funduszu
§ 3

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego na jednego zatrudnionego w wysokości 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie miesięczne 
z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

2. Wysokość odpisu podstawowego zwiększa się o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 1, na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności.

3. Pracodawca zwiększa Fundusz o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 1, na każdego emeryta i rencistę objętego opieką socjalną. 

4. Przy naliczaniu wielkości Funduszu wykorzystuje się wysokość przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 1, ogłoszoną przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski". 

5. Odpisy i zwiększenia, o których mowa w ust.1-4 obciążają koszty działalności pracodawcy. 
§ 4
Środki Funduszu zwiększa się o:
1) odsetki od środków Funduszu;

2) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) inne środki określone w odrębnych przepisach. 
§ 5
1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiększeniami, o których mowa w § 3 ust. 2 i 3, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w terminie do 30 września danego roku. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje się kwotę stanowiącą co najmniej 75% wartości odpisów, o których mowa w art. 5 ust. 1-3 ustawy wymienionej w § 2 pkt 1. 

2. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

3. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 
Rozdział 3

Przeznaczenie Funduszu
§ 6
Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie działalności socjalnej, organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, o których mowa w § 10 regulaminu, w tym na:

1) dofinansowanie różnych form wypoczynku krajowego i zagranicznego zorganizowanego, a zwłaszcza:
a) wypoczynku dzieci i młodzieży,

b) wczasów, w tym rodzinnych i profilaktyczno-leczniczych,

c) wypoczynku organizowanego przez pracodawcę w formie turystyki grupowej (wycieczki turystyczne krajowe i zagraniczne);
2) dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej w formie imprez artystycznych, kulturalno-rozrywkowych oraz zakupu biletów wstępu na te imprezy (dotyczy grup zorganizowanych, minimum 15 osób);

3) dofinansowanie działalności sportowo-rekreacyjnej w formie imprez sportowych, uczestnictwa w różnych formach rekreacji masowej oraz zakupu biletów na te imprezy (dotyczy grup zorganizowanych, minimum 15 osób);

4) dofinansowanie do kart Multisport;
5) zwrotną pomoc finansową w formie pożyczek na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową; 

6) finansowanie innych świadczeń np. z tytułu długotrwałej choroby, śmierci pracownika itp., zgodnie z planem rzeczowo-finansowym.
§ 7
1. Podział Funduszu na poszczególne rodzaje świadczeń oraz cele mieszkaniowe ustala się w rocznym planie rzeczowo-finansowym wykorzystania tego Funduszu. 

2. Projekt planu rzeczowo-finansowego, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, opracowuje Komisja Socjalna, a zatwierdza Prezydent Miasta.

3. Komisja Socjalna sporządza roczne sprawozdanie z wykorzystania środków Funduszu za rok ubiegły i przedkłada je do wiadomości Prezydentowi Miasta 
i związkom zawodowym.
§ 8
Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim w Bytomiu, 
w imieniu Prezydenta Miasta i pod jego nadzorem, administruje osoba przez niego wyznaczona.

§ 9
Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych jest funduszem przeznaczenia zbiorowego, co oznacza, że niekorzystanie ze świadczeń w danym roku, nie upoważnia osoby uprawnionej do żądania wypłaty ekwiwalentu pieniężnego. 

Rozdział 4

Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń socjalnych
§ 10
1. Ze świadczeń Funduszu korzystać mogą:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokreślony, czas określony, na zastępstwo, powołani;

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i renciści Urzędu Miejskiego w Bytomiu; 

4) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt 1-3.
2. Członkami rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt 4 są: pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie 
w ramach rodziny zastępczej; do ukończenia 20 lat, współmałżonek, partner.
Rozdział 5

Zasady i formy korzystania ze świadczeń socjalnych
§ 11
1. Przyznawanie świadczeń socjalnych oraz wysokość dopłaty z Funduszu uzależnione są od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. 

2. Pierwszeństwo w korzystaniu ze świadczeń mają: 

1) osoby posiadające rodzinę wielodzietną, liczącą co najmniej troje dzieci;

2) osoby samotnie wychowujące dzieci;

3) osoby posiadające dzieci do lat 20 własne, a także przysposobione 
i przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia; 

4) osoby dotknięte szczególnymi wypadkami losowymi. 
3. Podstawą przyznania świadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek udokumentowany sytuacją życiową i materialną wraz z odpowiednio udokumentowanym dochodem brutto wszystkich uprawnionych członków rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe. Przy obliczaniu dochodów brutto (jako dochód brutto należy rozumieć przychód pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) stosuje się odpowiednio zasady wynikające z przepisów ustawy 
o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

4. Jako udokumentowanie dochodu brutto przyjmuje się oświadczenie pracownika, który wyliczył swój dochód na podstawie ostatniego rozliczenia podatku dochodowego (PIT-36, PIT-37, PIT-40 i inne, które są zeznaniem podatkowym). Do 30 kwietnia danego roku można obliczać dochód na podstawie ostatniego aktualnego zeznania.
5. Niezależnie od dochodu brutto, osoba uprawniona jest zobowiązana wskazać kwotę wszystkich innych pobieranych świadczeń, które nie są dochodem, ale wpływają na sytuację materialną gospodarstwa domowego (m.in. świadczenie 800+, alimenty, pomoc społeczna). 
6. Osoby, które składając wniosek nie udokumentują sytuacji życiowej i materialnej wszystkich uprawnionych członków rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, otrzymają świadczenie przewidziane dla beneficjentów 
o najwyższym dochodzie.
7. Przyznane świadczenia w formie ekwiwalentu pieniężnego podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (aktualnie obowiązującej). 
8. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodów oraz świadczeń lub przedłożyła sfałszowany dokument chcąc wyłudzić świadczenia w wyższej wysokości, traci prawo do korzystania ze świadczeń Funduszu przez kolejne 2 lata. Komisja Socjalna może również żądać zwrotu różnicy pobranego świadczenia, która potraktowane będzie jako bezpodstawne wzbogacenie. 
9. Świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przyznaje się na zasadach określonych w niniejszym regulaminie.
§ 12
W zakresie wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie ustala się, co następuje: 
1) ekwiwalent pieniężny z tytułu wypoczynku we własnym zakresie może otrzymać osoba uprawniona, o której mowa w § 10 ust.1 pkt 1-3 regulaminu;
2) pracownik może korzystać z dopłaty do wypoczynku jeden raz w roku kalendarzowym. Dofinansowanie przyznawane będzie na podstawie tabeli dofinansowania, o której mowa w § 24 regulaminu. Warunkiem dofinansowania jest:
a) skorzystanie z minimum 14 dni nieprzerwanego wypoczynku (w tym 10 dni urlopu wypoczynkowego), 
b) złożenie wniosku zgodnie z załącznikiem nr 2 do regulaminu w terminie do 30 dni po wykorzystaniu urlopu, 
c) w przypadku pracowników wykonujących pracę w systemie dwuzmianowym (po 12 godzin dziennie) wykorzystanie urlopu w wymiarze co najmniej 80 godzin oraz złożenie wniosku zgodnie z załącznikiem nr 2 do regulaminu 
w terminie do 30 dni po wykorzystaniu urlopu. 

3) emeryt/rencista Urzędu Miejskiego w Bytomiu może korzystać z dopłaty do wypoczynku tj. dofinansowania do wypoczynku (wczasy, pobyt w sanatorium, wypoczynek organizowany we własnym zakresie) jeden raz w roku kalendarzowym. Dofinansowanie przyznawane będzie na podstawie tabeli dofinansowania, o której mowa w § 24 regulaminu. Warunkiem dofinansowania jest:
a) skorzystanie z 14 dni nieprzerwanego wypoczynku udokumentowanego rachunkiem/fakturą, który powinien zawierać termin wykorzystanego wypoczynku i jednoznacznie wskazywać osobę korzystającą z wypoczynku,

b) złożenie wniosku zgodnie z załącznikiem nr 5 do regulaminu w terminie do 30 dni od zakończenia wypoczynku.
§ 13
W zakresie wypoczynku dzieci pracownika ustala się, co następuje: 

1) dzieci pracownika mogą korzystać w każdym roku kalendarzowym z dopłaty do jednej formy wypoczynku;

2) dofinansowanie przyznawane będzie na podstawie tabeli dofinansowania, 
o której mowa w § 24 regulaminu. Warunkiem dofinansowania jest:

a) złożenie wniosku zgodnie z załącznikiem nr 2 do regulaminu,

b) dołączenie do wniosku faktury, rachunku lub innego dokumentu księgowego, 
z treści którego jednoznacznie wynika, iż dotyczy wypoczynku konkretnego dziecka;

3) kwota dofinansowania nie może być wyższa od kwoty wyszczególnionej na fakturze, rachunku lub na innym dokumencie księgowym;

4) dofinansowanie przysługuje pozostającym na utrzymaniu i wychowaniu dzieciom własnym, dzieciom przysposobionym oraz przyjętym na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w wieku od ukończenia 3 lat do ukończenia 20 lat;
5) wniosku o dofinansowanie do wypoczynku dziecka pracownika nie można traktować jako wniosku o dofinansowanie do wypoczynku pracownika;
6) dofinansowanie przyznawane jest do wypoczynku dziecka, a nie dla pracownika wychowującego dziecko. 
§ 14
W zakresie przyznawania zapomóg finansowych ustala się, co następuje: 

1) świadczenie socjalne w formie zapomogi bezzwrotnej może otrzymać osoba uprawniona, o której mowa w § 10 regulaminu, będąca w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej lub dotknięta chorobą albo szczególnym wypadkiem losowym; 

2) bezzwrotna zapomoga finansowa może być przyznana raz na dwa lata,
a w szczególnych przypadkach jeden raz w roku;

3) maksymalną kwotę jednorazowej zapomogi określa Tabela kwot dofinansowania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowiąca załącznik nr 1 do regulaminu;
4) negatywne rozpatrzenie wniosku dotyczącego przyznania zapomogi bezzwrotnej wymaga pisemnego uzasadnienia.
§ 15

1. Komisja Socjalna zastrzega sobie prawo do przyznania raz w roku, w miarę posiadanych środków, bezzwrotnej pomocy w formie świadczenia świątecznego.
2. Pracownicy Urzędu Miejskiego w Bytomiu składając wniosek, o którym mowa 
w § 11 ust. 3 regulaminu w terminie do 30 listopada danego roku, otrzymają kwotę świadczenia stosowną do ustalonych progów dla tej formy świadczenia. 
3. Pracownicy, którzy złożą wniosek, lecz nie udokumentują swojej sytuacji życiowej i materialnej, otrzymają kwotę przewidzianą dla beneficjentów o najwyższym dochodzie.
4. Byli pracownicy Urzędu Miejskiego w Bytomiu (emeryci/renciści), składając wniosek, o którym mowa w § 11 ust. 3 regulaminu w terminie do 30 listopada danego roku otrzymają kwotę świadczenia stosowną do ustalonych progów dla tej formy świadczenia.
5. Byli pracownicy Urzędu Miejskiego w Bytomiu (emeryci/renciści), którzy złożą 
w terminie wniosek, lecz nie udokumentują swojej sytuacji życiowej 
i materialnej, otrzymają kwotę przewidzianą dla beneficjentów o najwyższym dochodzie.
§ 16
W zakresie dopłaty z Funduszu do wycieczek turystycznych (krajowych
i zagranicznych) ustala się, co następuje:
1) w roku kalendarzowym pracownik/emeryt/rencista może otrzymać dopłatę 
z Funduszu do jednej wycieczki organizowanej przez pracodawcę w wysokości określonej w rocznym planie rzeczowo-finansowym wykorzystania Funduszu;
2) członkowie rodziny pracownika/emeryta/rencisty, będący uczestnikami wycieczki pokrywają koszty w 100%;
3) dofinansowanie z Funduszu może być przyznane uprawnionym uczestnikom wycieczki, jeśli grupa będzie obejmowała co najmniej 15 osób; 

4) dofinansowanie przyznawane będzie na podstawie tabeli dofinansowania, 
o której mowa w § 24 regulaminu;
5) Komisja Socjalna zastrzega sobie prawo do odmowy przyznania świadczenia po analizie wniosku oraz programu wycieczki, bez uzasadniania swojej decyzji na piśmie.
Rozdział 6

Zasady udzielania pomocy finansowej na cele mieszkaniowe

§ 17
1. Z pomocy finansowej na cele mieszkaniowe może korzystać osoba uprawniona, o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 regulaminu, z którą umowa o pracę zawarta jest na czas nieokreślony.

2. Wysokość pożyczki na remont mieszkania oraz remont domu mieszkalnego jednorodzinnego, jak również wysokość pożyczki na przekształcenie spółdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w prawo własności (nazywane dalej „wykupem mieszkania”), zakup domu, zakup mieszkania, remont mieszkania otrzymanego w trybie „mieszkania do remontu” ustala się w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

3. Udzielona pożyczka jest oprocentowane w wysokości:

a) 2% od kwoty pożyczki udzielonej na okres do 24 miesięcy;

b) 4% od kwoty pożyczki udzielonej na okres do 48 miesięcy. 

4.
Odsetki od kwoty zaciągniętej pożyczki są doliczane do kwoty kapitału i spłacane wraz z ratami kapitału. Kwota kapitału powiększona o naliczone odsetki dzielona jest przez ilość rat. Raty kapitałowo-odsetkowe są ratami równymi, a pierwsza lub ostatnia rata może być ratą wyrównującą.

5.
W przypadku dokonania spłaty pożyczki w terminie krótszym, niż wynikający 
z umowy, odsetki nie ulegają zmianie i są należne w wysokości wynikającej 
z umowy.

§ 18
1. Okres spłaty udzielonej pożyczki, o której mowa w § 17 ust. 2 regulaminu ustala się na okres:

a) do 24 miesięcy, w przypadku pożyczki udzielonej z przeznaczeniem na remont mieszkania oraz remont domu mieszkalnego jednorodzinnego;

b) do 48 miesięcy, w przypadku pożyczki udzielonej z przeznaczeniem na wykup mieszkania, zakup domu/mieszkania, remont mieszkania otrzymanego w trybie „mieszkania do remontu”.
2. Spłata pożyczki powinna się rozpocząć w terminie określonym umową, która stanowi załącznik nr 4 do regulaminu. 

3. Komisja Socjalna, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi i po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta, może podjąć decyzję o umorzeniu niespłaconej części pożyczki mieszkaniowej w przypadku zgonu pożyczkobiorcy.

§ 19
1. Pożyczka wymieniona w § 17 regulaminu podlega zabezpieczeniu przez poręczenie dwóch osób. 

2. Poręczycielami muszą być pracownicy Urzędu Miejskiego w Bytomiu, zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. 

3. Jedna osoba może być poręczycielem najwyżej dla dwóch osób ubiegających się o pożyczkę. 

4. Poręczycielem nie może być osoba spokrewniona lub spowinowacona z osobą ubiegającą się o przyznanie świadczenia.
§ 20
1. Pożyczka z przeznaczeniem na remont mieszkania oraz remont domu mieszkalnego jednorodzinnego przyznawana będzie na podstawie złożonego wniosku, który stanowi załącznik nr 3 do regulaminu oraz oświadczenia pożyczkobiorcy określającego zakres planowanych robót. 

2. Pożyczka z przeznaczeniem na wykup mieszkania, zakup domu/mieszkania, remont mieszkania otrzymanego w trybie „mieszkania do remontu” przyznawana będzie na podstawie złożonego wniosku, który stanowi załącznik nr 3 do regulaminu. Wniosek należy złożyć w terminie do 3 miesięcy od momentu nabycia nieruchomości wraz z aktem własności, umową z gminą lub innym dokumentem potwierdzającym prawo do wskazanej we wniosku nieruchomości. 
§ 21
1. Przyznawanie pożyczek z Funduszu odbywa się nie częściej niż raz w miesiącu, 
w terminach określonych harmonogramem posiedzeń Komisji Socjalnej.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wniosek o pożyczkę może być rozpatrzony z pominięciem terminu, o którym mowa w ust. 1. 
§ 22
Wysokość oraz warunki spłaty pożyczki z Funduszu określa umowa zawierana pomiędzy pracodawcą, w imieniu którego działa wyznaczona przez niego osoba, 
a pożyczkobiorcą.
Rozdział 7
Postanowienia końcowe

§ 23
Osoby zainteresowane, po zapoznaniu się z regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, składają wnioski do Komisji Socjalnej u sekretarza Komisji, który je weryfikuje oraz rejestruje.

§ 24
Tabela kwot dofinansowania z Funduszu (dotycząca wypoczynku pracowników, emerytów i rencistów, wycieczek turystycznych oraz kart Multisport) stanowiąca załącznik nr 1 do regulaminu jest ustalana przez Komisję Socjalną w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi i zatwierdzana przez Prezydenta Miasta.
§ 25
Świadczenia z Funduszu mają charakter uznaniowy, przyznaje je Komisja Socjalna powołana zarządzeniem Prezydenta Miasta, w pracach której uczestniczą przedstawiciele związków zawodowych.
§ 26
1. W związku z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przetwarzanie danych osobowych osób uprawnionych ubiegających się o świadczenie z Funduszu jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy jest konieczne dla realizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa. 

2. Złożenie wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego jest równoznaczne 
z wyrażeniem przez wnioskodawcę zgody na przetwarzanie danych osobowych 
w celu realizacji postanowień ustawy o ZFŚS oraz niniejszego regulaminu.

3. Zgodnie z obowiązkiem kierowania się kryterium socjalnym, nieudostępnienie przez uprawnionego wnioskowanych danych może skutkować nieprzyznaniem mu świadczenia.
§ 27
Komisja Socjalna prowadzi sprawy związane z dysponowaniem środkami Funduszu, w tym ewidencję świadczeń socjalnych i mieszkaniowych przyznanych osobom uprawnionym w danym roku kalendarzowym z uwzględnieniem ich wysokości.
§ 28
Niniejszy regulamin wprowadza się w trybie ustalonym w art. 8 ust. 2 ustawy 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz art. 30 ust. 5 ustawy o związkach zawodowych, po rozpatrzeniu opinii związków zawodowych aktualnie działających 
w Urzędzie Miejskim w Bytomiu.

§ 29
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej w trybie przewidzianym dla ustalenia regulaminu, pod rygorem nieważności. 
§ 30 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

Oprac.: B. Biadacz
20 stycznia 2025 r. 
PREZYDENT MIASTA








        
     Mariusz Wołosz
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