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Zespół Kontrolny, Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Bytomiu,

 tel. 32 78 68 163, e-mail: rada.miejska@um.bytom.pl
Bytom, 7 stycznia 2025 r.

PR.KRw.1712.4.2025
SPRAWOZDANIE NR 4.2024
z kontroli w Wydziale Kadr, Płac i Szkoleń w zakresie: 
celowość i sposób wykorzystania środków finansowych w 2023 roku
Na podstawie Protokołu nr 4.2024 Zespołu Kontrolnego Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Bytomiu stwierdza, co następuje: 
Wydział Kadr, Płac i Szkoleń  mieści się w budynku Urzędu Miejskiego w Bytomiu przy ulicy Parkowej 2.

Budżet Wydziału Kadr, Płac i Szkoleń w ramach otrzymanych dotacji w 2023 roku był realizowany w następującej klasyfikacji budżetowej:

1. dział 010 „Rolnictwo i łowiectwo”

rozdział  01095 ”Pozostała działalność”





19. 682,00

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników



 
 15.165,00

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne




   1,286,00 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne




   2,827,00

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz                       404,00                               Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

Zadanie realizowane przez Wydział Inżynierii Środowiska

Zadanie Zlecone Powiatu

2. dział 100 ”Górnictwo i kopalnictwo” 

rozdział 10095 „Pozostała działalność” 





   18.656,00

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników



  
   14.373,00

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne




     1,220,00 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne




     2,661,00

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz                         382,00                               Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

Zadanie realizowane przez Wydział Inżynierii Środowiska

Zadanie Zlecone Powiatu

3. dział 600 „Transport i łączność”

rozdział 60095 „Pozostała działalność” 





   28.514,00

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników



              21.968,00

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne




     1,866,00 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne




     4,097,00

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz                         583,00           Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

Zadanie realizowane przez Wydział Inżynierii Środowiska

Zadanie Zlecone Powiatu

4. dział 700 „Gospodarka mieszkaniowa”

rozdział 70005 „Gospodarka gruntami i nieruchomościami


 509.043,00

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników



  
 393.635,00

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne




   31.843,00 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne




   73.140,00

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz                
   10.425,00                               Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

Zadanie realizowane przez Wydział Obrotu Nieruchomościami

Zadanie Zlecone Powiatu

5. dział 710 „Działalność usługowa”

rozdział 71012 „ Zadania z zakresu geodezji i kartografii”


 156.199,00

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników



            122.937,00

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne




     7.619,00 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne




   22.442,00

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz                      3.201,00                               Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

Zadanie realizowane przez Wydział Geodezji

Zadanie Zlecone Powiatu

6. dział 710 „Działalność usługowa”

rozdział 71095 „Pozostała działalność” 





 167.526,00

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników



      
 129.065,00

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne




   10.960,00 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne




   24.070,00

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz                      3.431,00                               Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

Zadanie realizowane przez Wydział Inżynierii Środowiska, Wydział Architektury

Zadanie Zlecone Powiatu

7.dział 750 „Administracja publiczna”

Rozdział 75011”Pozostała działalność”




         3.598.387,00

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników



         2.856.609,00

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne




 151.071,00 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne




 517.020,00

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz                    73.687,00                               Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

Zadanie realizowane przez Wydział Spraw Obywatelskich, Urząd Stanu Cywilnego, Wydział Zarządzania Kryzysowego

Zadanie Zlecone Gminie


8. dział 751”Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony

               prawa oraz sądownictwa”

Rozdział 75101”Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa – KBW”








   28.140,00

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników



       
   21.678,00

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne




     1.843,00 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne




     4.043,00

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz                         576,00                               Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

Zadanie realizowane przez Wydział Organizacyjny

Zadanie Zlecone Gminie

9. dział 751”Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli       

                          i   ochrony prawa oraz sądownictwa”

Rozdział 75108”Wybory do Sejmu i Senatu”




 115.382,00

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników



        
   97.248,00

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne




   16.713,00

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz                      1.421,00                               Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

Zadanie realizowane przez Wydział Organizacyjny, Wydział Spraw Obywatelskich

Zadanie Zlecone Gminie



10. dział 751”Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli       

                          i   ochrony prawa oraz sądownictwa”

rozdział 75110 ”Referenda ogólnokrajowe i konstytucyjne”


        939,00

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników



                    939,00
Zadanie realizowane przez Wydział Organizacyjny,

Zadanie Zlecone Gminie



11. dział 755 „Wymiar sprawiedliwości”

Rozdział 75515 „Nieodpłatna pomoc prawna”




   10.000,00

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników



                8.359,00

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne




     1.437,00

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz                         204,00                               Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

Zadanie realizowane przez Wydział Organizacyjny, 

Zadanie Zlecone Powiatu

Na realizację umów zleceń w 2023 roku zaplanowano kwotę 208.720,00 zł.

Komisja Rewizyjna po szczegółowej analizie zebranego materiału oraz przedstawionych wyjaśnieniach stwierdza, że celowość i sposób wykorzystania środków finansowych w 2023 roku był zgodny z obowiązującymi przepisami. 
Z treścią protokołu Zespołu Kontrolnego zapoznał się Naczelnik Wydziału Kadr, Płac i Szkoleń nie wnosząc uwag.




Podpisał




 Przewodniczący





Komisji Rewizyjnej





Piotr Bula
Otrzymują do wiadomości:

1. Prezydent Miasta 

2. Przewodniczący Rady Miejskiej
Oprac.: Komisja Rewizyjna
            7 stycznia 2025 r.
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