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Zatacznik Nr 1 - Formularz opisu stanowiska pracy

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W SZKOLE PODSTAWOWEJ MISTRZOSTWA SPORTOWEGO IM. KS. J. SZAFRANKA
W BYTOMIU

I. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy
1. Nazwa i adres jednostki: Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego

im. ks. J. Szafranka, ul. Tarnogérska 2, 41-902 Bytom
2. Rodzaj umowy i wymiar czasu pracy: umowa o prace, 1 etat, czas okreslony.

3. Okreslenie stanowiska urzedniczego: DOZORCA

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 0sob
niepefnosprawnych w Placéwce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepefnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

II. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne dla osoby kandydujacej na stanowisko — dozorca:
a) Obywatelstwo polskie,
b) Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.
c) Nieposzlakowana opinia.
d) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
e) Niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umysinie.
f) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:
a) Umiejetnosé pracy w zespole.
b) Dyspozycyjnosc.
c) Wysoka kultura osobista.
d) Umiejetnos¢ wspdipracy z ludzmi, tatwo$¢ komunikowania sie i przekazywania
informacji.
e) Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.
f) Rzetelnosé, profesjonalizm w dziataniu, odpowiedzialno$¢, sumienno$é, odpornosc
na stres.

g) Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
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lll. Zasady wspdlzaleznosci stuzbowej:

1

2.

Bezposredni przetozony JOLANTA BUJNAROWSKA - MACZKA - DYREKTOR
SZKOLY.

Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskach

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

Czas pracy wynosi 8 godzin .

W czasie pracy przystugujg dwie 15 minutowe przerwy (Sniadaniowe).

Usuwanie nieczystosci z powierzchni nieruchomosci (tj. podwérze, boiska, zielerce,
plac zabaw i chodniki przylegajace do obiektu szkoty tj. od strony ulicy Strzelcow
Bytomskich, Chrzanowskiego, Tarnogorskiej).

Skrapianie wodg przed zamiataniem chodnika w porze letniej lub zastosowanie
srodkow zapobiegajacych gofoledii W porze zimowej.

Pielegnowanie zielencow, kwietnikow.

Utrzymywanie czystoéci i porzadku na schodach przed wejsciem do budynku,
w przedsionku i holu szkoty.

Dbato$¢ o nalezyty stan sprzetu i narzedzi przeznaczonych do utrzymania porzadku,
czystosci i napraw.

Zamykanie na noc bram, drzwi wej$ciowych na teren szkoty.

Systematyczne sprawdzanie i natychmiastowe zgtaszanie usterek technicznych
budynku kierownikowi gospodarczemu lub dyrektorowi, drobne awarie usuwac
natychmiast.

Wydawénie i pobieranie kluczy do pomieszczen osobom upowaznionym.

Usuwanie ogtoszen, plakatéw umieszczonych bez zgody dyrekcji na budynku.
Wywieszanie flagi panstwowej w dni $wiat narodowych.

Wykonywanie drobnych napraw oraz prac podnoszgcych estetyke, sprawnosc
urzadzen stanowigcych wyposazenie szkoty. _

Petnienie dyzuru na dyzurce szkolnej w ramach potrzeb organizacyjnych.

Wydawanie kluczy pracownikom szkoty do sal lekcyjnych w momencie petnienia dyzuru
na dyzurce szkolnej.

Nie wpuszczanie na teren szkoly i posesji 0osob, co do ktérych istnieje uzasadnione
przypuszczenie, ze mogg zakltoci¢ porzadek lub zagrazac bezpieczenstwu uczniow.

W trakcie lekcji dbanie o to, aby uczniowie bez potrzeby nie wychodzili na teren szkoty

i nie przebywali na korytarzach- zakiécajac cisze oraz w toaletach itp.
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18.

19.

20.
21

22,
23.

24.
25.
26.

Zwracanie uwagi na poszanowanie mienia szkoty przez ucznidw jednoczesnie nie
naruszajgc godnosci uczniow, nie stosujgc bezposredniego przymusu, nie ingerujac
w dziatalno$¢ pracownika pedagogicznego szkoty oraz nie stosuje na wtasng reke kar
czy tez innych Ssrodkéw oddziatywania na ucznia.

Wykonywanie polecen dyrektora szkoty i kierownika gospodarczego zwigzanych
z organizacja pracy szkoly.

Przestrzeganie Regulaminu Pracy.

Swoja obecnos$¢ odnotowuje po przyjéciu do pracy w liscie obecnosci w sekretariacie
szkoty.

Wyjscia stuzbowe i prywatne odnotowuje w zeszycie ewidencji wyjsc.

Przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.

Przestrzeganie przepisow BHP i P.POZ.

Przestrzeganie zasad wspdizycia spotecznego i zasad kolezenstwa

Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz zapisow ustawy o ochronie

danych osobowych.

V. Odpowiedzialno$¢ pracownika

1
2
3.

Dyscyplinarna.
Porzadkowa.

Materialna.




