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Zespół Kontrolny, Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Bytomiu,

 tel. 32 78 68 163, e-mail: rada.miejska@um.bytom.pl
Bytom, 22 lutego 2024 r.

PR.KRw.1712.59.2023
SPRAWOZDANIE NR 59.2023
z kontroli w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w zakresie: celowość i sposób wykorzystania środków finansowych w roku 2022
Na podstawie Protokołu nr 59.2023 Zespołu Kontrolnego Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Bytomiu stwierdza, co następuje: 
Adres podmiotu: Bytom, ul. Strzelców Bytomskich 16.
Plan pierwotny wydatków – 64.950.332,00 zł, wykonanie - 62.362.689,05 zł 

Zespół Kontrolny skoncentrował się na przeanalizowaniu niżej wymienionych wydatków:

I. Wydatki poniesione w 2022 r.
- § 4260 - zakup energii (gaz, CO, woda) – plan pierwotny – 708.548,00 zł, wykonanie – 632.221,06 zł

- § 4300 – kanalizacja, wywóz nieczystości, monitoring obiektów, przeglądy budynków, deratyzacja – plan pierwotny – 298.870,00 zł, wykonanie – 218.736,06 zł

- § 4360 – usługi telekomunikacyjne (rozmowy telefoniczne, abonament, internet) – plan pierwotny – 56.400,00 zł, wykonanie – 42.053,42 zł

- § 4400 – opłaty za budynki lokalne, czynsz - plan pierwotny – 76.100,00 zł, wykonanie – 99.281,90 zł

- § 4480 – podatek od nieruchomości - plan pierwotny – 54.900,00 zł, wykonanie – 54.759,97 zł

- § 4520 – wydatki związane z trwałym zarządem - plan pierwotny – 2.428,00 zł, wykonanie – 2.323,63 zł

II. Wydatki związane z ponoszeniem odpłatności za pobyt mieszkańców Gminy Bytom umieszczonych w Domach Pomocy Społecznej w 2022 r.
Dom Pomocy Społecznej „Kombatant” – 2.313.031,10 zł

Dom Pomocy Społecznej dla Dorosłych – 3.412.793,82 zł

Dom Pomocy Społecznej „Wędrowiec” – 1.070,570,75 zł

Dom Pomocy Społecznej „Ostoja Pokoju” – 1.064.520,39 zł

Dom Pomocy Społecznej „Pomocna Dłoń” – 397.508,90 zł

Domy Pomocy Społecznej poza – 4.388.123,45 zł 

Razem – 12.646.548,41 zł

III. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze o charakterze pielęgnacyjnym są zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym:

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze o charakterze pielęgnacyjnym są zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym, wynikającym z art. 17 ust. 1 pkt 11 ust. z 11 marca 2004  r. o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z późn. zm.), których realizacja odbywa się na podstawie art. 50 ust. 1-5 ww. ustawy oraz uchwały Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 lipca 2004 r. XXVIII/439/04 z późn. zm. w sprawie zasad przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat, jak również trybu ich pobierania. 

W 2022 roku wypracowano łącznie 61.653 godzin usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych o charakterze pielęgnacyjnym na łączną kwotę 1.445.137,62 zł, także wypracowano 14 godzin usług opiekuńczych na rzecz obywateli Ukrainy na łączna kwotę 330,68 zł. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze o charakterze pielęgnacyjnym w 2022 roku były realizowane przez firmę LIBERA S.C. Jolanta Nowicka, Anna Słowik na podstawie umowy nr DA.282.121.2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. zawartej z wykonawcą, który zaproponował najkorzystniejszą ofertę (23,62 zł za 1 godzinę usług opiekuńczych, 24 zł usług specjalistycznych usług opiekuńczych o charakterze pielęgnacyjnym). W ramach planu finansowego na 2022 r. dokonano również zwrotu poniesionych wydatków na podstawie not obciążeniowych w Gminie, która udzieliła pomocy w formie usług opiekuńczych w miejscu pobytu osoby ubezwłasnowolnionej, której opiekun prawny miał miejsce zamieszkania na terenie Gminy Bytom, zgodnie z art. 101 ust. 107 ustawy o pomocy społecznej. 

Do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu w postępowaniu o udzielenie zamówienia wpłynęło 5 ofert i wybrano najkorzystniejszą – LIBERA S.C. Jolanta Nowicka, Anna Słowik. 

Plan pierwotny wydatków – 2.433.600,00 zł, wykonanie – 1.445.468,30 zł

Niewykonanie planu wynika z różnych przyczyn, m. in. z rezygnacji stron z przyznanych decyzją administracyjną usług, pobytów w szpitalu, odwiedzin rodziny, umieszczenia w domu pomocy społecznej lub zakładzie opiekuńczo-leczniczym, wstrzymania usług na prośbę stron, czy też zgonów podopiecznych. W związku z czym liczba zaplanowanych świadczeń wraz z comiesięcznym rozliczeniem jest aktualizowana o faktyczne wykonanie 

IV. Wynagrodzenia pracowników MOPR w Bytomiu wraz z pochodnymi
Plan budżetu na 2022 r., zmiany do planu oraz wykonanie planu, w zakresie wynagrodzeń pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu jak i wynagrodzeń bezosobowych dla osób wykonujących umowy zlecenie dla MOPR, realizujących zadania własne gminy i zadania własne powiatu, wraz z pochodnymi od powyższych według stanu na pierwszy i ostatni dzień roku.

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu zatrudnia na umowę o pracę zatrudnia 360 osób. 

- § 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników – plan pierwotny – 17.117.087,00 zł, wykonanie – 15.921.539,53 zł

- § 4110 – składki ZUS - plan pierwotny – 2.749.739,00 zł, wykonanie – 3.004.645,11 zł

- § 4120 – fundusz pracy - plan pierwotny – 392.381,00 zł, wykonanie – 327.434,51 zł

- § 4170 – wynagrodzenia bezosobowe - plan pierwotny – 824.000,00 zł, wykonanie – 866.623,20 zł

- § 4710 – pracownicze plany kapitałowe - pracodawca - plan pierwotny – 65.933,00 zł, wykonanie – 37.770,48 zł

Komisja Rewizyjna stwierdza, że sposób wykorzystania środków finansowych w 2022 roku był zgodny z obowiązującymi przepisami. 
Z treścią protokołu Zespołu Kontrolnego zapoznała p. o. dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie nie wnosząc uwag.

Podpisał

Przewodniczący
Komisji Rewizyjnej

 Piotr Bula
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