Wydziat Edukacii

pok. 116
tel.: 32 397 65 96, 32 397 65 68

siedziba Wydziatu: Bytom, ul. Smolenia 35

41-902 Bytom, ul. Parkowa 2

tel. 32 281 20 51, www.bytom.pl  Urzad Miejski
w Bytomiu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA PRACODAWCOM, KTORZY
ZAWARLI UMOWE O PRACE Z MtODOCIANYMI PRACOWNIKAMI W CELU PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO Z TYTULU PRZYUCZENIA DO WYKONYWANIA OKRESLONEJ PRACY
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Czas trwania przygotowania zawodowego pracownika mtodocianego u pracodawcy:

oddnia ......ccceeveeeeeeiiiiiin do dnia ......ccceeiiiiieiees L petnych miesiecy

Nazwisko i imie osoby/osob* prowadzgcych przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, posiadajgcych
kwalifikacje

*

Oswiadczam, ze jako pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika
jestem/nie jestem* rzemiesinikiem.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
niepotrzebne skresli¢

Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

1.

8.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracodawce lub osobe zatrudniong u pracodawcy
(w przypadku osoby nie bedgcej rzemiesinikiem nalezy udokumentowac rowniez staz pracy).

. Kopie umowy o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego w zakresie

przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Kopie swiadectwa pracy pracownika mtodocianego albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia.
Kopie dyplomu, certyfikatu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie okreslonego egzaminu.
Zaswiadczenie potwierdzajgce, ze w okresie trwania przyuczenia miodociany pracownik byt uczestnikiem
OHP — gdy okres szkolenia przekroczy 6 miesiecy.

. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu 3 minionych lat kalendarzowych lub

odwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis udzielang na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu Komisji Europejskiej (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci.

Do wszystkich kopii dokumentéw nalezy przedstawi¢ do wgladu ich oryginaty badz kserokopie
potwierdzi¢ ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

Uwagal!

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, pracodawca ma ztozy¢ wniosek o dofinansowanie kosztow
przygotowania zawodowego w zakresie nauki zawodu mtodocianego do Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Bytomiu w terminie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikdw egzaminu.

Administratorem danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Bytomiu jest Prezydent Miasta Bytomia
41-902 Bytom ul. Parkowa 2

Dane kontaktowe Inspektora IOD:
Urzad Miejski Bytom ul. Parkowa 2, mail: pi@um.bytom.pl

Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora danych:

1/

5/
6/

w celu realizacji zadan Administratora na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

odbiorcami danych osobowych sg podmioty obstugujace system informatyczny Urzedu Miejskiego w Bytomiu;

dane osobowe bedg przetwarzane przez czas okreslony przepisami prawa - Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt;

osoba ktoérej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych
osobowych jego dotyczgcych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (UE
2016/679);

dane osobowe nie bedg podlega¢ decyzji, ktdra opiera sie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu;

podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji zadan objetych przepisami prawa niezbedne.
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