MISTRZOS OWEGO
41-902 Bytom opdrska 2
tel. 32/281-18-81 fax. 42/281-18-13
REGON 567842385 NIP 626302673¢

KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACJA - POZOSTALI PRACOWNICY

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa Mistrzostwa
Sportowego im. ks. J. Szafranka z siedzibg w Bytomiu, przy ul. Tarnogérskiej 2.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Marzena Kryszkowska
adres: Urzad Miejski w Bytom ul. Smolenia 35,

e-mail iod edu@um.bytom.pl

i

Dane osobowe s3 przetwarzane przez Administratora:

a) w zwiazku z podjeciem dziatan na rzecz osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy art. 6 ust.1 lit. b RODO w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy - ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracownikéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

b) na podstawie zgody art. 6 ust.1 lit. a RODO inne dane, w tym dane do
kontaktu,

c) na podstawie zgody art. 9 ust 2 lit. a RODO wéwczas, jesli dokumentacja
zawiera dane szczegolnych kategorii;

Kategorie odbiorcow danych osobowych; podmioty obstugujgce system
informatyczny w placowce;

Dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazenia zgody na wykorzystanie danych dla celow przysztej
rekrutacji Administrator bedzie przetwarzac dane osobowe w okresie 6 miesiecy
po zakonczeniu rekrutacyi,

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo do ich sprostowania, do zadania usuniecia danych oraz ograniczenia
przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do Organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jego dotyczgcych narusza
przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (UE 2016/679);

Przystuguje prawo cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

Dane osobowe nie beda podlega¢ decyzji, ktora opiera sie¢ na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu;

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

Podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji
rekrutacji wynikajgce z przepisu prawa niezbedne. Odmowa podania danych
osobowych skutkuje niemozliwoscig udziatu w rekrutaciji.



