gZKOLA PODSTAWOWA
MISTRZOSTW TOWEGO
A o Zalacznik Nr 1 - Formularz opisu stanowiska pracy

i .

tel. 32/281-1 . 18-13

REGON 367992 1263026737

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W SZKOLE PODSTAWOWEJ MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
IM. KS. J. SZAFRANKA W BYTOMIU

A. Informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy
1. Stanowisko KONSERWATOR

B. Wymogi kwalifikacyjne:

1. Wyksztatcenie (typ szkoty, specjalnos¢) co najmniej podstawowe.
2. Predyspozycje osobowosciowe:

e Odpowiedzialnosg;

e Punktualnosé;

o Uczciwosg;

o Rzetelnosc;

o Komunikatywno$¢ (niezbedna w pracy zespotowej).

C. Zasady wspoizaleznosci stuzbowej:
1. Bezposredniprzetozony JOLANTA BUINAROWSKA - MACZKA - DYREKTOR
SZKOLY.

2. Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezpoéredniegb

przetozonego.

D. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskach

1. Czas pracy wynosi 8 godzin.

2. W czasie pracy przystugujg dwie 15 minutowe przerwy ($niadaniowa).

3. Dokonywanie biezgcych napraw mebli, sprzetow i urzgdzen stanowigcych
wyposazenie szkoty w ramach posiadanych uprawnien.

4. Kontrolowanie wifasciwego funkcjonowania urzadzen, sprzetow, instalacji
elektrycznej zgodnie z przepisami BHP i przeciwpozarowymi.

5. Podejmowanie przedsiewzie¢ zapobiegajgcych powstawaniu strat i szkdd
w mieniu, a takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje
(okresowy przeglad pomieszczen i budynku - dach, zgtaszanie powazniejszych

potrzeb remontowych i zaistniatych awarii), troska o stan techniczny budynku

W

i nadz6r nad remontami.
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6. Pomoc w zaopatrywaniu szkoty w sprzety, pomoce dydaktyczne, artykuty
biurowe, produkty zywnosciowe.

7. Wywieszanie flagi panstwowej w dni $wieta narodowego.

8. Comiesiecznie odczytywanie stanow licznikdbw i wodomierzy (poprzez
prowadzenie rejestru) oraz przekazanie stanow licznikow do kierownika
gospodarczego.

9. Zwracanie uwagi na poszanowanie mienia szkoty przez uczniéw jednocze$nie
nie naruszajgc godnosci ucznioéw, nie stosujgc bezposredniego przymusu, nie
ingerujac w dziatalno$¢ pracownika pedagogicznego szkoty oraz nie stosujgc na
wiasng reke kar czy tez innych srodkéw oddziatywania na ucznia.

10.Wykonywanie polecen dyrektora szkoly i kierownika gospodarczego
zwigzanych z organizacja pracy szkoty.

11.Przestrzeganie Regulaminu Pracy.

e swojg obecno$¢ odnotowuje po przyjsciu do pracy w liscie obecnosci
w sekretariacie szkoty. “

e wyjScia stuzbowe i prywatne odnotowuje w zeszycie ewidencji wyjsc.

e przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystanie go
w sposob jak najbardziej efektywny.

12.Przestrzeganie przepiséw BHP i P.POZ.

13. Przestrzeganie zasad wspofzycia spofecznego i zasad kolezenstwa ’

14.Przestrzeganie tajemnicy panstwowe] i stuzbowej oraz zapisow ustawy

o ochronie danych osobowych.

E. Odpowiedzialnos¢ pracownika

1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:
e Porzadkowa,
e Dyscyplinarna;

e Materialna.

Zatwierdzit: Opis stanowiska sporzadzit:

dyrektor szkofy kierownik gospodarczy



