ZARZĄDZENIE NR 533/23
PREZYDENTA BYTOMIA
z dnia 13 grudnia 2023 r.

zmieniające zarządzenie nr 267/23 Prezydenta Bytomia w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, z późn. zm.) i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526, z późn. zm.) oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530, z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 267/23 Prezydenta Bytomia z dnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu, 
w załączniku do zarządzenia, załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie zgodne 
z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.

 

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikowi Wydziału Kadr, Płac i Szkoleń, 
z jednoczesnym zobowiązaniem do zapoznania z jego treścią pracowników Urzędu Miejskiego w Bytomiu.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 roku. 
Oprac.: M. Łuczyński
8 grudnia 2023 r.
							
							PREZYDENT MIASTA
							Mariusz Wołosz
























									Załącznik 
									do zarządzenia nr 533/23
									Prezydenta Bytomia
									z dnia 13 grudnia 2023r.


Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)


	KATEGORIA ZASZEREGOWANIA
	KWOTA W ZŁOTYCH


	I
	 4.300

	II
	 4.350

	III
	 4.400

	IV
	 4.450

	V
	4.500

	VI
	4.600

	VII
	5.000

	VIII
	5.100

	IX
	5.400

	X
	5.600

	XI
	5.800

	XII
	6.000

	XIII
	6.300

	XIV
	6.600

	XV
	6.900

	XVI
	7.100

	XVII
	7.600

	XVIII
	8.000

	XIX
	9.000

	XX
	10.000



 




PREZYDENT MIASTA
							Mariusz Wołosz
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