 ZARZĄDZENIE NR 501/23 

PREZYDENTA BYTOMIA

z dnia 29 listopada 2023 r.         
zmieniające zarządzenie nr 349/18 Prezydenta Bytomia w sprawie organizacji pracy, zasad realizacji i ich kontroli, a także wynagradzania pracowników Wydziału Egzekucji Administracyjnej  

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, z późn. zm.) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526, z późn. zm.) oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarządza się, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 349/18 Prezydenta Bytomia z dnia 8 sierpnia 2018 r. w sprawie organizacji pracy, zasad realizacji i ich kontroli, a także wynagradzania pracowników Wydziału Egzekucji Administracyjnej z późn. zm., w załączniku do zarządzenia, w § 3 po ust. 21 dodaje się ust. 21 a w brzmieniu:
„21a. Ujawniona w postępowaniu egzekucyjnym przesłanka wymieniona w art. 59 § 2 ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji nie powoduje automatycznego jego umorzenia. Dla zwiększenia skuteczności egzekucji wobec należności, co do których przepisy nie przewidują możliwości przerywania biegu terminu przedawnienia, egzekucję prowadzi się do końca wymagalności obowiązku.”.
§ 2
Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikowi Wydziału Egzekucji Administracyjnej.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r.
Oprac. Krystian Holewa
22 listopada 2023 r.
Podpisał

Prezydent Miasta

Mariusz Wołosz

