Uchwala nr 21/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spolki
ZBM - Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o0.0.
z siedzibg w Bytomiu
z dnia 4 maja 2020 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu Spotki

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 505, ze zm.), § 13 ust 9 Aktu Zatozycielskiego Spotki ZBM —
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. oraz art. 5 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1885, ze zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala zasady
ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki ZBM — Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu:

UMOWA

§1

1. Z czlonkiem Zarzadu Spolka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania, zwang
dalej ,,Umowa". Umowa przewiduje obowigzek $wiadczenia ustugi zarzadzania przez
cztonka Zarzadu osobiscie i rozwigzuje si¢ bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci po uptywie okresu pelnienia funkcji tj. z chwilg
wygasniecia mandatu. '

2. Umowa przewiduje mozliwos¢ jej wypowiedzenia przez obie strony Umowy. Termin lub
terminy wypowiedzenia, zalezne od czasu jej wykonywania, nie moga by¢ dluzsze niz
3 miesigce, z tym, ze w pierwszych 12 miesigcach pelnienia funkcji termin ten wynosi
1 miesigc. Termin wypowiedzenia uplywa z koncem miesigca kalendarzowego.

3. Umowa zawiera obowiazek uzyskania przez czlonka Zarzadu zgody Rady Nadzorczej na
petnienie funkcji w organach innej spotki prawa handlowego.

4. Umowa zawiera obowigzek uzyskania zgody Rady Nadzorczej na nabycie przez czlonka
Zarzadu akcji lub udzialow w spétce prawa handlowego z wylaczeniem udzialow spotek
publicznych zdefiniowanych w art. 1 ust. 13 pkt 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1885, ze zm.).

5. W przypadku spétek publicznych Umowa przewiduje obowigzek informowania Rady
Nadzorczej o nabyciu akcji nie rzadziej niz raz na kwartal na zasadach okreslonych
w Umowie.

6. Umowa zawiera zastrzezenie dot. pobierania wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe;
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 369, ze zm.).

7. Umowg z czlonkiem Zarzadu Spélki zawiera Rada Nadzorcza lub upowazniona przez nig
osoba.

8. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odplatnosci za przerwy w $wiadczeniu ustugi
i nieobecnosci  wynikajace z choréb i innych przyczyn, w tym zwigzanych
z wypoczynkiem.
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WYNAGRODZENIE

§2
Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spotki skiada si¢ z czgdci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslong — krotnos¢ podstawy wymiaru oraz czgsci
zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupeltniajace za rok obrotowy spoiki.

§3
1. Kwota miesigcznego wynagrodzenia stalego dla poszczegdlnych czionkow Zarzadu Spétki
zostanie okreslona kwotowo przez Rade¢ Nadzorcza z uwzglednieniem skali dziatalnosci
spotki, w szczegodlnosci wartosci jej aktywow, osigganych przychodow i wielkosci

zatrudnienia, w wysokosci okreslonej art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektéorymi spotkami,

z zastrzezeniem ust. 3 art. 4 tejze ustawy oraz przy uwzglednieniu zasad ksztaltowania

wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami i podstawy wymiaru wynikajacych

z obowigzujace] ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy

budzetowej, z tym jednak zastrzezeniem, ze:

1) wynagrodzenie stale ustala si¢ jako okreslong — krotno$¢ podstawy wymiaru
w rozumieniu art. 1 ust.3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektdrymi spdétkami (zwanej dalej:
»Podstawa wymiaru”);

2) na dzien podjecia niniejszej uchwaly wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia statego
dla poszczegolnych czlonkéow Zarzadu Spolki zostanie okreslona w przedziale
mieszczacym si¢ od 3 do 5 krotnosci podstawy wymiaru;

3) kwota wynagrodzenia stalego przystlugujacego poszczegdlnym czlonkom Zarzadu
Spotki w wysokosci wynikajacej z postanowien pkt 2 powyzej, ulega stosownej
zmianie w przypadku kazdorazowe;j:

a) zmiany skali dzialalnosci spotki, determinujacej okreslong —krotnos¢ podstawy
wymiaru — zmieniona wysoko$¢ kwoty tego wynagrodzenia ustalona w oparciu
o zmieniong — krotno$¢ obejmowana jest kazdorazowo trescia aneksu zawieranego
do Umowy z powodu zmiany tej podstawy.

b) zmiany przepisOw ustawy o szczegélnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej — zmieniona wysokos¢ kwoty tego wynagrodzenia ustalona
w oparciu o zmieniona podstawg wymiaru obejmowana jest kazdorazowo z mocy
prawa.

2. Jezeli Spotka podejmie realizacje:

1) programu inwestycyjnego znaczaco przekraczajacego wartos¢ jej aktywdw trwatych,
lub

2) programu restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym
prowadzacym do znaczacej zmiany struktury aktywow lub przychodow spoiki,

mozliwe jest ustalenie wysokosci czedci stalej wynagrodzenia czlonka Zarzadu Spoétki

w wysokosci wyzszej niz okreslona zgodnie z ust. 1. W powyzszym przypadku uchwata

Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spotki musi

zawieraC pisemne uzasadnienie. Tres¢ uchwaly wraz z uzasadnieniem publikuje

w Biuletynie Informacji Publicznej Spétka oraz przekazuje udziatowcom.

§4
1. Czgs¢ zmienna wynagrodzenia czlonka Zarzadu Spoélki, stanowigca wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy spotki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celow
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zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego czlonka Zarzadu
w poprzednim roku obrotowym.

Cele zarzadcze mogg stanowi¢ w szczegodlnosci:

a) dodatnia zmiana tempa wzrostu zysku netto;

b) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;
¢) zmiana pozycji rynkowej spotki;

d) realizacja zadan inwestycyjnych, remontowych;

e) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow;

f) inne, biorgc pod uwage biezace mozliwosci i potrzeby spoiki.

Szczegdtowe okreslenie celow zarzadczych na dany rok obrotowy oraz wskazanie wag
poszczegolnych celow zarzadczych, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji
1 rozliczenia ustala dla poszczegdélnych lub wszystkich Czlonkéw Zarzadu Rada
Nadzorcza Spolki w uchwale.

. Wynagrodzenie uzupelniajgce cztonka Zarzadu Spotki, moze by¢ przyznane nie wczesniej

niz po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowi Zarzgdu
Spoiki absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie.
Oceny wykonania przez czlonkow Zarzadu celow zarzadczych oraz przyznania
wynagrodzenia uzupelniajgcego dokonuje Rada Nadzorcza.

Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw zarzagdu
Spotki moze okresla¢ w jakiej czesci wyplata wynagrodzenia uzupelniajgcego jest
uzalezniona od terminu, nie dluzszego niz 36 miesigcy i warunkow w szczegdlnosci
powodujgcych utrat¢ prawa do otrzymania wynagrodzenia uzupelniajgcego w calosci albo
w czescel, jezeli w oznaczonym w Umowie terminie wystapig okolicznosci majgce wptyw
na realizacj¢ okreslonych w umowie celow zarzadczych.

Wygasni¢cie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego, za ktory przyznaje si¢
wynagrodzenie zmienne nie powoduje utraty prawa do niego. W takiej sytuacji wysokos¢
wynagrodzenia musi uwzglednia¢ okres sprawowania funkcji cztonka Zarzadu w tym
roku obrotowym.

SWIADCZENIA DODATKOWE

§5

. Spolka zapewnia czlonkowi Zarzadu Spoétki w czasie trwania Umowy, o ktérej mowa

w § 1, mozliwos¢ Kkorzystania urzadzen technicznych oraz zasobow bedgcych
w posiadaniu Spotki, w zakresie niezbednym do prawidlowego jej wykonania miedzy
innymi takie jak:

a) telefon stacjonarny oraz komérkowy;

b) komputer, laptop, tablet itp. urzadzenia z dostgpem do Internetu;

¢) pomieszczenie biurowe wraz z wyposazeniem i materiatami eksploatacyjnymi;

d) karta ptatnicza;

¢) zwrot udokumentowanych kosztow podrézy oraz innych kosztéw poniesionych
w zwigzku z wykonywaniem przez niego obowigzkéw wynikajacych z Umowy
o zarzadzanie;

f) samochdd stuzbowy lub zwrotu kosztéw korzystania z samochodu prywatnego;

g) wydatki poniesione przez zarzadzajacego, a niezbednych do nalezytego $wiadczenia
ustug w standardzie stosownym do wykonywanej funkcji (jak np. edukacyjne,
rozwojowe, kompetencyjne itp.);

h) inne, biorac pod uwagg biezace mozliwosci i potrzeby spotki.

Rada Nadzorcza Spoiki ustali szczegétowe warunki korzystania z urzadzen oraz zasobow



wymienionych migdzy innymi w ust. 1 okreslajac limity dotyczace kosztow lub sposob
okre$lania tych limitow, jakie Spolka ponosi w zwiagzku z dostepem i wykorzystaniem
tych zasobow i urzadzen.

3. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu wzgledem
Spotki za szkody w powierzonych mu urzadzeniach technicznych lub s$rodkach
wyposazenia jak rowniez za szkody wyrzadzone Spéice.

§6

1. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke¢ Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw z niej wynikajacych, cztonkowi Zarzadu Spoltki
przystuguje odprawa, w wysokosci trzykrotnosci wynagrodzenia miesigcznego, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy
przed rozwigzaniem Umowy.

2. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 nie przysluguje pomimo spelnienia okreslonych tam
warunkéw w przypadku:
a) rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy w skutek zmiany funkcji pelnionej

w skladzie Zarzadu;

b) rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy wskutek powolania na kolejng kadencjg;
¢) rezygnacji cztonka Zarzadu z pelnienia funkcji.

§7

1. Z czlonkiem Zarzadu moze by¢ zawarta odrgbna umowa o =zakazie konkurencji
obowigzujgca po ustaniu pelnienia funkcji w Zarzadzie Spolki, z zastrzezeniem, ze
pelnienie funkcji trwalo co najmniej trzy miesiace.

2. Umowa o zakazie konkurencji z czlonkiem Zarzadu Spotki nie moze przewidywac okresu
zakazu konkurencji dtuzszego niz sze$¢ miesiecy po ustaniu pelnienia funkcji.

3. Umowa o zakazie konkurencji w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
cztonka Zarzadu Spolki umowy o zakazie konkurencji, musi przewidywaé, iz czlonek
Zarzadu Spotki bedzie zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie nizszej
niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji,
a w przypadku wyrzadzenia Spolce szkody w wigkszym rozmiarze do pokrycia szkody
w pelnym zakresie.

4. Umowa o zakazie konkurencji przestaje obowigzywac przed uptlywem terminu, na jaki
zostala zawarta, w razie podjecia si¢ pelnienia przez czlonka organu zarzadzajgcego
funkcji w innej spolce, nie majacej charakteru podmiotu konkurencyjnego.

5. W przypadku gdy umowa o zakazie konkurencji przewiduje odszkodowanie za kazdy
miesigc trwania zakazu, to nie moze ono by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia
miesig¢cznego podstawowego otrzymanego przez cztonka Zarzadu Spotki przed ustaniem
pelnienia funkcji.

6. W s4prawach okreslonych w niniejszym paragrafie przepisy art. 101', § 1 oraz art. 101 -
101" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1040, ze zm.) stosuje si¢ odpowiednio.

§8
Rada Nadzorcza przygotowujac projekt Umowy o zarzadzanie zobowigzana jest stosowag si¢
do przepiséw niniejszej uchwaly, a ponadto innych przepisow prawa, a w szczegdlnosci
wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwcea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spotkami (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1885, ze zm.).



§9
Traci moc uchwata nr 70/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego Bytom Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia
26 czerwca 2017 r.

§10
Realizacj¢ uchwaty powierza si¢ cztonkom Rady Nadzorczej 1 Zarzadowi Spotki

§11
1. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem polgczenia Spétek: Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Bytom Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag z siedzibg
w Bytomiu oraz Zaklad Budynkéw Miejskich Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedziba w Bytomiu.
2. W razie watpliwosci poczytuje sig, ze dzien polaczenia nastepuje z chwilg technicznego
wpisu potaczenia do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Mariusz Wolosz
Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikow

Protokola*l



