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Bytom jest pierwszym miastem, ktére otworzyto sie na osoby z
niepetnosprawnos$cig intelektualng zatrudniajgc je w swoich jednostkach
organizacyjnych. Do grona oséb, ktére pracujag w naszym miescie, dotgczyt pan
Zbigniew i zatrudniony juz wczesniej pan Tomasz, ktérzy dostali prace w dziale
zieleni Miejskiego Zarzadu Drdg i Mostéw. Z pracownikami spotkat sie dzis /21

pazdziernika/ prezydent Mariusz Wotosz.

Od kilkunastu lat Centrum DZWONI obala mity na temat zatrudniania
niepetnosprawnych pracownikdéw, pomagajgc odnalez¢ sie swoim beneficjentom na
otwartym rynku pracy. Ciesze sie, ze idea zatrudnienia wspomaganego kwitta i
nadal rozwija sie w naszym miescie. Nowym pracownikom Zycze powodzenia, a
pracodawcdw zachecam do zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig - méwit

prezydent Mariusz Wotosz.

Pan Zbyszek jest pigtg osobg z niepetnosprawnoscia intelektualng pracujaca na
normalnych zasadach zatrudnienia w bytomskiej jednostce samorzadowej. Byto to
mozliwe dzieki wsparciu Centrum DZWONI, ktére od 14 lat pomaga znalez¢

zatrudnienie osobom z niepetnosprawnoscia.

Gmina Bytom jako pierwsza w kraju otworzyta sie na zatrudnianie 0sob z
niepetnosprawnoscia intelektualng i dopiero w slad za nig poszty inne miasta -
uwaza Tomasz Kosik, trener pracy Centrum DZWONI. Od kilku lat takie osoby
pracujg w Beceku i MZDiM i jednym z bytomskich przedszkoli - dodaje Tomasz



Kosik.

Trzeba podkresli¢, ze inne miasta zatrudniajg osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng w ramach brygad pracy, gdzie osoby te pracujg gtownie z
niepetnosprawnymi. W filozofii dziatania naszego centrum nie wystepuje pojecie
specjalnych stanowisk pracy dla 0oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, a
zatrudnieni w Bytomiu pracownicy wykonujg swojg prace wsrdd petnosprawnych
kolegow, bez segregacji i "specjalnego" traktowania - moéwi Michat Bullik, trener
pracy z Centrum Doradztwa Zawodowego Oséb z Niepetnosprawnoscia

Intelektualna.

Jak podkresla Michat Bullik, wazne jest tez przyjazne nastawienie zespotu do
przyjecia w swoje szeregi nowego pracownika. W Bytomiu nie byto z tym problemu,
ekipa dbajgca o miejskg zielen bez zadnych podziatow wprowadzita nowych w ich

obowigzki, z ktérymi sobie dobrze radzg - méwi trener pracy.

Centrum DZWONI dziata w Bytomiu od 2006 roku. Jest czeSciag Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng. Od tego czasu
jego pracownicy pomogli ok. 150 osobom znalez¢ zatrudnienie na otwartym rynku
pracy. Niepetnosprawni pracujg w wielu prywatnych firmach, a zakres obowigzkéw

dopasowany jest do ich predyspozycji.

Pracodawca, ktéry zdecyduje sie zatrudni¢ niepetnosprawnego intelektualnie ma
zapewniong ciggta pomoc trenera pracy z Centrum DZWONI. Trener wdraza osobe
w stanowisko pracy, wspiera w nawigzaniu relacji ze wspotpracownikami, uczy
zasad panujacych w firmie, dojazdu do pracy, pomaga zatatwi¢ sprawy formalne.
Wspiera tez pracodawce. Pomoc polega m.in. na dopasowaniu pracownika do

stanowiska pracy, czy reagowaniu na pojawiajgce sie trudnosci.
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